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Sefiores
Ente Nacional Regulador del Gas
S / D

Ref.: RTI-GAS - Informacién de Organigrama y Remuneraciones. Vuestra nota
ENRG/GDYE/GCER/GD/GT/GRGC/GAL/I N° 5049/16 - Expediente ENARGAS N°
29525,

De mi mayor consideracion:

Nos dirigimos a esa Autoridad Regulatoria a fin de enviarles la

informacién complementaria que nos solicitaran, la que les adjuntamos a continuacion:

Bonus/Gratificacion

Perscnal Excluidos de Convenio:

Total bruto (marzo 2015): Bonus $21.393.835,29 + SAC Bonus $1.782.819,70.-

Valorizacion Sede Central:

Objetivos individuales, Categorias, Gerente General; 10; 8,7y 6, y Evaluaciones de
desempenio para Categorias S y menores.

Bonus Target por Categoria

Target Maximo
Gerente General Confidencial
Cat 10 Confidencial
Cat8y 7 Confidencial
Cat 6 1,5 2,06
Cat 5 1 1,375
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|Cat 4 e inferiores | 0,75 0,75

Valorizacion Interior:

Por Evaluacion de desempeno.

Gerente; Jefe Comercial y Jefe Técnico de Unidad de Negocio: 1.8 sueldos (Maximo)
Jefe Centro Operativo: 1.5 sueldos (Max)

Jefe Técnico y Jefe Comercial de Centro Operativo: 1.3 sueldos (Max)
Resto de empleados: 1 sueldo (Max)

Personal en Convenio:

Principios del Plan:
A. Evaluaciones de desempefio.

Valorizacion

Segin Acta afio 2010

Resultado de evaluacion

1- 0% (Sobre los conceptos de: Sueldo Basico + Antigliedad + Zona)
2 -20%

3 - 50%
4 - 60%
5 -75%

Segan Acta afio 2011

Resultado de evaluacion

1 - 0% (Sobre los conceptos de: Sueldo Basico + Antigiiedad + Zona)
2 - 20%

3 - 65%
4 - 70%
5-75%

Se adjuntan actas.

Plus Vacacional

Se paga los Enero de cada anio a todo el personal.

Total bruto {enero 2015): $3.083.522,98.-
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Afio 2016 - Incrementos Salariales
Datos al mes de Julio 2016

Porcentaje de Aumento
Personal Enero Abril Junio
En convenio {Acta 21/04/2016) 20% 4.167%
Excluido de Convenio 12% 12%

Es importante sefalar que la informacién remitida se
relaciona con la situacion econdémico-financiera vivida por la empresa en esos afios, Por
tal motivo, es importante senalar que teniendo en cuenta el tiempo transcurrido -13 afios
de la sancion de la Ley de Emergencia Econdmica-, donde primaron periodos de alta
inflacion y de restricciones financieras propias para la realizacion de inversiones y gastos,
la informacién aqui brindada no refleja una base real de las necesidades que la compania
podria tener a future para brindar un servicio de excelencia a sus usuarios y obtener por
ello una rentabilidad justa y razonable.

Les adjuntamos en forma impresa las planillas con la
descripcion del organigrama y les remitimos el Coédigo de Recibo informado por ustedes
como consecuencia de la presentacion que esta Licenciataria realizara en formato digital a

través de vuestro Sistema Automatico de Remision Informatico “SARI”.
Recibo: 20004 20151211466252809

Sin otro particular, saludamos a Ustedes.

i
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Foia cndaed de Buenos Nires o los 1 diss de margo de 20110 se reunen por ol Sindicato de
Prabaiadores de lo Industria del Gas, Derivados v Alines {La Plata), Jos sefores Carlos Soria v
Usear Garzo. por ¢l Sindicato e Trabajadores de fa Industeia def CGas. Derivados y Afines (Mar
det Plata). tos seiivres Sebastian Zucarias. Danel Adducet v Jorge Fernindez, por ¢l Sindicato
de Trabajadores de o Industrta del Gias, Derivados ¥y Afines {Bahia Blanca), los seiiores
Fduardo Pasolo, Ricardv Sificuin y Sergo Gonzaler. por el Sindicato de Trabajadores de la
ndustrin del Gas. Denvados v Afmes (Canital), o seior Gabriel Yasky, por e} Sindicata de
Prabatudores de i Industria def Gas, Derivados y Afines (Neaguén). ! seitor Marcelo Sotosca.
por ¢l Sindicato Je Trabajadores de fa Industria del Gas. Derivados v Afines (Sur). los sefores
Raul Mutn v Rat! Bordon v por [z owra los sedares Roberto Mehgrana, Arturo Videtto y Siiviv
Chrast: en representaeion de Camusz Gas Pampeapa’Sur S.AL a fin de continuar las rondas de
negovaciones del ato e eurse,

La represealacion empresarial toma lu paidhra v reabiza la sipuiente propucsia fmal, con
respectn o ba Bonificacion Anual por Deseinpenio o pagar con ios haberes del mes de mareo, de
acuerda ¢ lo pactado en acta previa. Para esie aio se Hyuidard de fy siguente maneva;

Calificacion i Cern () Y
Calilicacion 2 Veinle {20) o4
Calificacion 3 Clincuenia (20} ",
Calificacion 4 Sesenta (640 ks
Calificacion 5 Sctenta v Cnwen (75) 0

Lo base de caleuln de fa bonilicacion serd fa sumatora de Jos rubros Basico, Antigliedud v
Zooa. Serd rumunerativo pero se deja aclarmde que diche  importe ancluye  @F SAC
correspondienie,

Cabe destacar que la metadotogia mioptada para o aplicacion de este banus v los sigulentes.
estint en estado experimenial y gue una vez definido se incorporara al convenio como acta
acierddo.

Ampnamo, presentd vome paule salaral para este ano. dividie laonisma en dos semesires
ofveciende an 1590 pwa of periodo Abnb-Julis con vigeneia a parte del mes de abnl y se
COMPrOIMICIEn 1 reunirse nuevimemle en ek mes de qubo para anablizar fa pauia ded scegondo
SETTNIT,

Los sirdicnios. o su congunto sonestan ke potesiad de Hevar a reconsideracion de la enpresa

casos fucrtemente undameniados. juege del cobro del bono anual y de analizar el conicxyo
. /

weneral o vada sona de inflaene !

Concrespeeto o Tavens Volimtaras s remiegro por Caarderta, la cmpresa <olicita 10 dius gas
Bnalizar el andlas de os aisimos, ‘

.
Cent etacion b asiendyion o csooknsdisd, sopupard este ano 200 por e en edad esoolay
con fos beees del rmes deomarzo, enadénneas condicrongs gue en ol a1 agierior, ]

;

y
Conm resultado dewr debate sobre da caducidad de a grilta actual, lox seheutos ses

vompronelen i g

~

Eliaria Rometo
AsyAtos R@ularorios
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S Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
- - 6 de diciembre de 2011
P ACTA ACUERDO
i L,(ﬂ‘q N\
'1 PR L Los Simdicatos de Trabajadores de la indusiria de gas de La Plata representado por
, ‘ \/"\;\J ) los Cos, Carlos Soria en su caracter de Secretario General, Guillermo Benitez en su
A caracler de Secretario Gremial y Carloz Saddemi en su caracter de Delegado, Patagoma

gad
Sur representado por los Cos. Radl Mutti en su cardcter de Secretaric General, Radj
Bordén en su cardcter de Secretario de Accidn Social y Joaquin Sotelo en su cardcter de
Delegado; Mar det Plata representado por fos Cos. Sebastian Zacarias en su cardctes de
Secretario General, Daniel Adduci en su caracter de Secretario Gremial v en caricter de
fij——ﬁ—m\dclegados Florencia Denis y Jorge Dolesor; Bahia Blanca representado por los Cos.
i Ricardo Siliquint en su cardcter de Secretaric de deportes, Alfredo Balbuena en su
,-: ‘,/ caracter de Secretario Adjunto ¥ Rubén Salgueiro en su cardcter de Delegado; Neugquén

; //' <y Rio Negro representado por ef Co. Marcelo Sotosca Secrelario de Actas; Capital y
[ Gran Buenos Aires representado por el Cormpaflero Gabriel Yasky en su cardcier de
£ Secretario General; y la Federacion de Trabajadores de la Tndusina de Gas representada

por ¢l Co. Oscar Mangone en su caracter de Secretaric General por un lade; y los
representantes de Camuezzi Gas Pampeana/Sur Roberto Meligrana v Silvio Giusti por e

y otre, se retnen en la sede de la Federacion de Trabajadores de la [ndustria de Gasde la
P 1( Republica Argentina en {a ciudad autdnoma de Buenos Aires con el objeto de fratar
RRE aspectos del Convenio Colectivo de trabajo.

S A tal efecto los representantes sindicales escuchan fa propuesta realizada por los
Aot representantes empresarios quienes manifiestan lo siguiente:
P 2
// * Otorgar un 6% sobre los rubros remunesativos a partir de Abrif 2012 /}
e * Proponen una nugva reunion para los meses de Jumo/Jutio 2012

* Trasladar los descuentos por los dias caidos al afio 2013
* torgar un 10% &l rubre Guardias Pasivas a partir de Enero 2012
* Pagar la bonificacién Anual que suzge de la evaluacién en el mes de Marzo 2012,

f

os representantes Sindicales snlicitan un cuarto intermedio para analizar {a propuesta
de la empresa. Luego de deliberar se realiza una contrapropuesta gue consiste ep 10
siguiente:
o Aceptar el 6% sobre todos los nebros pagaderos en el mes de marzo 2012,
& Se solicita dia de reunion el 14/05/2012.
+ Se soliciia el 15% en el rubro Guardias Pasivas a partir del mes de enero 2012

®  LGvgluacién de desempefo se solichia abonarlo en 1a primer quineena de enero
2012 y elevar el coeficiente de evaluacidn de la zona de desempefio 3 de 0.5 al

0.70
‘\_,! ;, 7 A tal efecto, los representantes empresarios evalian la contrapropuesta gremual y o '_/
; T}H «' determinan la accptacién de todos los puntos con excepcion del adelanto del pago del E ye
: bono en enero del 2642 y proponen efectuar un anticipo de $1000 el 16 de enero 2012y K

il ofrece llevar el coef ciente de desempeiio zona 3 a 0.65,

En el mes de marzo 2012 se abonard ef bono por desempedio y se de‘;contara el apticipo
i de enero 2012 mem:lonaéo Y f il / =
1 ' 1 e 5 R J | i’ e
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Los gremios sc comprometen continuar trabajando para perfeccionar el mecanismo de
la evalnacion anual por desempefio. El representante del Sindicato de Neuquén y Rio
Negro deja constancia la po aceptacion de continuar con la evaluacién de desempefio ¥
fiquidar este bono bajo el concepto de suma fija sobre los rubros basico, antigiedad v
zona para todos los trabajadores.

Siende las 14:30hs se da por finalizada la reunién

na Romerd

Asuntos

lator
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