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},"1 Buenos Aires, 9 de Agosto de 2016 

Señores 

Ente Nacional Regulador del Gas 

S ! D 

Ref.: RTI-GAS - Información de Organigrama y Remuneraciones. Vuestra nota 

ENRG/GDyE/GCER/GD/GT/GRGC/GAL/I N" 5049/16 - Expediente ENARGAS N° 
29525. 

De mi mayor consideración: 

Nos dirigimos a esa Autoridad Regulatoria a fin de enviarles la 

información complementaria que nos solicitaran, la que les adjuntamos a continuación: 

Bonus/ Gratificación 

Personal Excluidos de Convenio: 

Total bruto (marzo 2015): Bonus $21.393.835,29 + SAC Bonus $1.782.819,70.-

Valorización Sede Central: 

Objetivos individuales, Categorías, Gerente General; 10; 8; 7 y 6, Y Evaluaciones de 

desempeño para Categorías 5 y menores. 

Bonus Target por Categoría 

Target Máximo 

Gerente General Confidencial 

Cat 10 Confidencial 

Cat 8 y 7 Confidencial 

Cat 6 1,5 2,06 

Cat 5 1 1,375 
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1 Cat 4 e inferiores 

Valorización Interior: 

Por Evaluación de desempeño. 

0,751 0,751 

Gerente; Jefe Comercial y Jefe Técnico de Unidad de Negocio: 1.8 sueldos (Máximo) 

Jefe Centro Operativo: 1.5 sueldos (Max) 

Jefe Técnico y Jefe Comercial de Centro Operativo: 1.3 sueldos (Max) 

Resto de empleados: 1 sueldo (Max) 

Personal en Convenio: 

Principios del Plan: 
A. Evaluaciones de desempeño. 

Valorización 

Según Acta año 2010 

Resultado de evaluación 
1 - 0% (Sobre los conceptos de: Sueldo Básico + Antigúedad + Zona) 

2 - 20% 

3 - 50% 

4 - 60% 

5 -75% 

Según Acta año 2011 

Resultado de evaluación 
1 - 0% (Sobre los conceptos de: Sueldo Básico + Antigúedad + Zona) 

2 - 20% 

3 - 65% 

4 - 70% 

5 - 75% 
Se adjuntan actas. 

Plus Vacacional 
Se paga los Enero de cada año a todo el personal. 

Total bruto (enero 2015): $3.083.522,98.-
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Año 2016 - Incrementos Salariales 
Datos al mes de Julio 2016 

Personal 

En convenio (Acta 21/04/2016) 

Excluido de Convenio 

Porcentaje de Aumento 

Enero Abril Junio 

20% 4.167% 

12% 12% 

Es importante señalar que la información remitida se 

relaciona con la situación económico-financiera vivida por la empresa en esos años. Por 

tal motivo, es importante señalar que teniendo en cuenta el tiempo transcurrido -13 años 

de la sanción de la Ley de Emergencia Económica-, donde primaron períodos de alta 

inflación y de restricciones financieras propias para la realización de inversiones y gastos, 

la información aquí brindada no refleja una base real de las necesidades que la compañía 

podría tener a futuro para brindar un servicio de excelencia a sus usuarios y obtener por 

ello una rentabilidad justa y razonable. 

e
l) Les adjuntamos en forma impresa las planillas con la 

descripción del organigrama y les remitimos el Código de Recibo informado por ustedes 

, como consecuencia de la presentacIón que esta Licenciataria realizara en formato digital a 

través de vuestro Sistema Automático de Remisión Informático "SARI". 

Recibo: 20004_201512ll466252809 

Sin otro particular, saludamos a Ustedes. 

/ 
/ 
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JULIANA REGGI 
Gerente 

.I\suntos Ragulatorlos 
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¡·tI ;i! Ciudad dc HlIe!lo~ \iI'C" <! 1" .. ~l) di:lo- Lit, ma¡"t;O de 1011. Se reúnen por el Sll1dicato de 
rr~¡b ... ji.l(Í()re:> dt· 1.1 Indu~triu JI..'¡ ()d'. Ueriv~IJ()~ } r\llne~ (La Plata), lo~ ~cñorL's Curlas Sana y 
I)SC,U' (iar'l.o, por el Si!Hh:alo de ll"ahajad()r~~ dc la [ndu~tna del Gas,lkrivado:-l y Annes (Mar 
del 1'1;1\<.1), los ':>crlon,:s Schastl¡jll ¿¡Kan'I:'. [)al1lel Addllcci .. Jorge f.ernrmdez. por el SIJJ(jicuto 
de T1Jh'l.1adorc" de la Imluslri,l del (j,I;.;, Lkri,ad\):, y i\t1nes (Bahia Blanca), los st:rlon:s 
Eduardo PaJolo. Ricardu Siliqllilll y SCr¡;lO (jollzakz. por el Sindicato de Trabajadores de la 
Indus\rla del (ia..;, DenvaJo~ y .. \rlnes (("apllóll). el ;;ci'lor Gttbnd Yasky, por el Sindic!.Itn de 
l"raba"¡;ldmes tic la Industria del (;~l.". Derivados) ¡\fil1c~ (NCll{]ll~n), el sei'lor Marcelo Soto~CI1. 
por el Sindicalo d" Tru.haj<ldore;:. de la Indusin<l del (Ja~. Derivados y Atines (Sur), los setlores 
I{alll \'111111 y [{,lit! Bt)l'doll y por la otra lns ~l:ii(ln'¡; ]{l)berto Melih,'Tana. I\lturn Vidc:tto y Sl1viD 
(;!(I~t: L!1 l'cprL's\:'lllaei,'lll l!l' ('<l111li/ /1 (ia.; l'ampeanai')ur S.A. a !in di..' continuar las rondas dc 
nC¡"::lll·laLI(lIH..'~ del ;¡Úll l:n Cllr,,\) 

La reprcSCl1taL'lÚn empresanal \p11la la paiahra y rt';diza la . ..;iguiclltc propucsta tínal, l:on 
re.:;pe';I!) u la Bonitleaclún :\nual rOl' Ikscll1j1<.:ilo;¡ paJ.!<lr con los h<lbcn..::s (lel mt.'~ de lIlU)"/I\ de 
ilcucrdn a lo p~lC\lldo en acta previo\. [':ml L~lC ~1l1!) Sl~ liquidará de la 5igl1H~nte ma11era: 

Call!icacl('lI1 1 l'en) (O) 'Yo 

C¡¡lit'ic'lI.:ión 2 VCIIlte (20) n'í, 

l'illilicaclún .~ ( 'l!l(:UCl1ta 1 :-Oj "{, , \difil'ución -1 Sl'~l'nt:l (()( 1) 'l." 
(."alitICí!C1ÚIl " SLILllla y ( '1llcn (7:') " 

La h:l::.e lk c:ikulll lk I:.J hnnr!lc,lclón ~t'r;í 1<1 .. lI1ll'1l'.lI"ld de lus rubw,~ l:k15lCO, Antigüedad y 
/.un<l. Snó rClllllner~livll pero ';e deja ;¡dLli'::ttlO que dicho importe 111Cluye el Sr\C 
l'():Te~pnnd il!!ll <.:. 

("¡Ihe Jt'stac!r qUl' la melOLlologi:l :ldDptad<t Iml"" I~l <lplleación de este b<lJluS y los ,;ig:uicl"lte~. 
es¡ún en estado cxpcrimt'l1lal y que tina v.;.¿ dcllnido se incorporará íll convenio (omo ~lcta 

'!L'li<.:nl\) 

'\,~lllll."">Tl1(). j1rc,~LI11a ,:UI1I(> ]Jaul,! ,,;tlanal p~lru (~It: allO, dividIr III nl1Sl1la cn dos :,t:l11cslre~ 

d:·rl"<.:iLlldü dn 1'';''" p:lIi1 l·1 pcrindu :\hnl··.lull') ,;011 YI~enci::t :1 pnrtlr del me:, de ~lhril y se 
(Ol1lprOlll.:l-.;n a rt'Llnir~c tltl<,:v:Jln.:nh: cn ci I!k'""> de )ld¡() para anali/ílr la pmltil del ::icgulldu 
';L':ll\.'~lrl" . 

1.0:'> ."II,tIIG\IO"">. l"11 "U,C\)IIJUlll\) "\)lll'll,l11 1:1 P!l¡l':-;Iad dl" lletar a recoll:,idcr:¡CII'l!1 de 1<.1 <'lllprCSil 

1.11"0" ltlllt\;m"l1tt' nll1d<lI1lCl11"du ... ILICgO ,kl lo[lIO ,kl honl1 ltlual)" de ,m.dlLM <;,1 L()nh.'~}<l 
t.ren\.! d ,11 ... ld.l /lllld de IlItllIt'I1CI,¡ I , 
("11 Il"11lll\) ,1 l .. ll<..-I'- \\)IUnl,\II,'""> , reln¡l~l,l P(H (,UdldLrld Id ':l11prt'sa .. (lIIClta 10 ~ll.b 1)<1 

11n,dl/dl ('1 dlllll .. l" ti'-. IO"llll"llHh 

t l~!l ;,·ia:. .. il·l)) .1 L, .ISi~~I"ll :,il: pUl \ ~ l)1;1:':d;:,~ .~( p',I~Ltrá c.-;lc ,Hl\) S ~()() ¡¡,li' h!Jl' L'11 l:(1.H! ~''', nlill l" ---~1 
COll :,1:- h:lhl..·(l:~ dd 1111..':- de l11ilrí'll. vil ldl:IlII'·.t~ (olldll~)()lH .. ~~ ljUt' l'll L'l ;n"il.1 ;Ul\<:T"!or I 

, I 

('OIlll' I"l:sull¡¡t!,) de 1.1:1 ,kh;lk ,(lh!"l' 1,1 ,'adllcitlad de la .t;nHu dCluaJ. los '5!!1dh:alO:' ."c '¡ 

COtllpTl1l11l!ICn;¡ ·"nliJi.rk íl Id t.:l11pl"l' ... a 1I1l<\ pn)pUl'~W ,:1HljUnlfl COll"ilwd¡l para su ~1I¡[¡11."!s .. 
----------._-._. - - .. ' - - ,---, 

, , pacla e mn kell<l (k pr('l,\;rn;¡ rl'lll'ftál\l'! dia 1 ~ de il;,)fI.h9:C lO 11 / ~ ... ~~ _~_' 

~" . --~~-.. ./. 
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Ciudad Autónoma de Buenos Ajres 
6 de diciembre de 201 1 

, .. " \.., Los Sindicatos de Trabajadores de la industria de gas de La Plata representado por 
\ ~"~ \J '- los Cos, Carlos Soria en su carácter de Secretario General, Guillermo BenÍtez en su 
\~_t\,\ carácler de Secretario Gremial y Carlos Saddemi en su carácter de Delegado; Patagonia 

Sur representada por las Coso Raúl Mutti en su carácter de Secrelario General, Raúl 
Bordón en su carácter de Secretario de Acción Socia! y Joaquín Satelo en su carácter de 
Delegado; i'vlar del Plata represenlado por las Cos. Scbastian Zacarias en su carácter de 
Secretario General, Daniel Adduci en su carácter de Secretaria Gremial y en carácter de 

... '~ 

"-, ------....,ddegados Florencia Denis y jorge Dolesor; Bahía Blanca representado por los Coso 
I ,Ricardo Siliquini en 511 caracter de Secretario de deportes, Alfredo Balbuena en ~11 

l' carácter de Secretario Aújuma y Rubén Salgueiro en su carácter de Delegado.; Neuquén 
/ _/ y Río Negro representado por el Co. Marcela Satosca Secretario de Actas; Capital y 
L/ Gran Buenos Aires representado por el Compañero Gabriel Yasky en su carácter de 

,/ Secretario General; y la Federación de Trabajadores de la Tndustria de Gas representada 

( 

I 
I , 
¡ 

por el Co. Osear Mangone en su carácter de Secretario General por un lado, y los 
representantes de Camuzzi Gas PampeanatSur Roberto Meligrana y Sil vio GiuSli por el 
otro, se reúnen en la sede de la Fedcración de Trabajadores de la Industria de Gas de la 
Republica Argentina en la ciudad aut6noma de Buenos Aires eon el objeto de iratar 
aspectos del Convenio Colectivo de trabajo. 

A tal efecto los representantes sindicales escuchan la propuesta realizada por los 
represcntaIltes empresarios quienes manifiestan lo siguiente (\ 

.I{ * Otorgar un 6% sobre los rubros remunelativos a pa.l.ir de Abril 2012 1 
, * Proponen una nueV(I reunión para 10~ me~es de Junio/Julio 201 '2 
, .. /1 :;: Trasladar los descuentos por Jos dlas caídos al año 2013 (\. , !'~ Otorgar un 10% al mbro Guardias Pasivas a partir de Enero 2012 
. * Pagar la boni±kación Anual que surge de la evaluación en el mes de Marzo 2012. 

l/'V/f. ~n //[I ~ Los repre.sentantcs Sindicales snlicitan un cuano intermedio para analizar la prop esla 
. ¡ ,/ de la efnpresa. Luego de deliberar se realiza una contrapropucsta que consIste e 1 lo 

',.1 r' U' siguiente 
\\ ~~. • Aceptar e16% sobre todos los rubros pagaderos en el mes de marzo 20J2 

.- )) • Se solícita dia de reunión el 14/0SI2012. 

-~ 
~ \~ : 

/ J \ 

Se solicita el 15% en el rubro Guardias Pasivas a partir del mcs de enero 2012 

Evaluación de descmpeño se solicita abonarlo en la ptimer quincena de enero 
2012 y elevar el coeticielltC de evaluaci6n de la zona de desempeño 3 de 0.5 al 
0.70 

, ( 

1,-_ ~-' I ~/-,_.-! A tal efecto, los representantes emprcsarios evalúan la contrapropuesta gremial y 1'.\, 
~ T ; detenninan la. accptación de todos los puntos con excepción del adelanto del pago del 

I bono en enero del 20 ~2 Y proponen efectuar un anticipo de $1000 el 16 de enero 2012 Y 

, 
/ 

1.\ '.' I ofrece llevar el coé'fidcnte de desempeño zona 3 <l 0.65. \ Ú .En el mes de márzo .20~2 se abonarú el bono por dcsew.re. ño y .. se d .. e. scontar~.el ar t
. ¡C .. iPO . ..-; ~r. (~ ... ,~'.' tl",'¡\ de eoer02012 mencIOnado. __ --- ,,_' :-- ,( ,i I (fié 

}'/ . ~=:1~~?-,;;v;: . ,r'~tl~ .. -..... -
, ! (ff- 1-/ cC c:cc~::¡:r;;./i2'- \\L' -r--C 
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~~_;(~~~ero 
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Los gremios se comprometen continuar trabajando para perfeccionar el mecanismo de 
la evaluación anual por desempeño. El representante del Sindicato de Neuquén y Río 
Negro deja constancia la no aceptación ue contr_TIuar con la evaluación de desempeño y 
liquidar este bono bajo el concepto de :mma fija sobrc los rubros básico, antigüedad y 
zona para todos los trabajadores 

Siendo las 14'30hs se da por finalizada la reunión 
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