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Buenos Aires, 9 de Agosto de 2016

Senores
Ente Nacional Regulador del Gas
S / D

Ref.: RTI-GAS - Informacion de Organigrama y Remuneraciones. Vuestra nota
ENRG/GDYE/GCER/GD/GT/GRGC/GAL/I N° 5050/16 - Expediente ENARGAS N°
29526.

De mi mayor consideracion:

Nos dirigimos a esa Autoridad Regulatoria a fin de enviarles la
informacién complementaria que nos solicitaran, la que les adjuntamos a continuacion:

Bonus /Gratificacion

Personal Excluidos de Convenio:

Total bruto (marzo 2015): Bonus $11.681.983,79 + SAC Bonus $973.498,62.-

Valorizacion Sede Central:

Objetivos individuales, Categorias, Gerente General; 10; 8; 7y 6, y Evaluaciones de

desempeno para Categorias 5 y menores.

Bonus Target por Categoria

Target Maximo
Gerente General Confidencial
Cat 10 Confidencial
Cat8y7 Confidencial
Cat 6 1,5 2,06
Cat b 1 1,375
Cat 4 e inferiores 0,75 0,75

Valorizacion Interior:
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Por Evaluacion de desempefio.

Gerente; Jefe Comercial y Jefe Técnico de Unidad de Negocio: 1.8 sueldos (Maximo)
Jefe Centro Operativo: 1.5 sueldos (Max)

Jefe Técnico y Jefe Comercial de Centro Operativo: 1.3 sueldos (Max)
Resto de empleados: 1 sueldo {(Max)

Personal en Convenio:

Principios del Plan:
A. Evaluaciones de desempeno.

Valorizacion

Seglan Acta afio 2010

Resultado de evaluacion

1 - 0% (Sobre los conceptos de: Sueldo Basico + Antigiiedad + Zona)
2 - 20%

3 - 50%
4 - 60%
3 - 75%

Segun Acta afio 2011

Resultado de evaluacion

1 - 0% [Sobre los conceptos de: Sueldo Basico + Antigliedad + Zona)
2 -20%

3-65%
4 - T0%
5-75%

Se adjuntan actas.

Plus Vacacional

Se paga los Enero de cada afio a todo el personal.

Total bruto (enero 2015): $3.155.749,99.-

Afio 2016 - Incrementos Salariales
Datos al mes de Julio 2016
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Porcentaje de Aumento
Personal Enero Abril Junio
En convenio (Acta 21/04/2016) 20% 4.167%
Excluido de Convenio 12% 12%

Es importante senalar que la informacién remitida se
relaciona con la situacién econdmico-financiera vivida por la empresa en estos ultimos
anos. Por tal motivo, es importante senalar que teniendo en cuenta el tiempo transcurrido
~13 anos de la sancién de la Ley de Emergencia Econdmica-, donde primaron periodos de
alta inflaciéon v de restricciones financieras propias para la realizacién de inversiones y
gastos, la informacién aqui brindada no refleja una base real de las necesidades que la
compaifiia podria tener a futuro para brindar un servicio de excelencia a sus usuarios y
obtener por ello una rentabilidad justa y razonable.

Les remitimos el Codigo de Recibo informado por ustedes
como consecuencia de la presentacién que esta Licenciataria realizara en formato digital a
través de vuestro Sistema Automatico de Remisién Informatico “SARI”.

Recibo: 20003_20151275769400329

Sin otro particular, saludamos a Ustedes atentamente.

f

JULIANA REGGI
Gerente
Asumios Regulatorios




lig da ciedad de Buenos Adres o fos 10 dias de marzo de 2011, se relinen por el Sindicato de
Vrabujadores de la bdustia del Gas Dertvados y Alines (La Plata). los setores Cartos Sorla y
Crsear Garze. por el Sindicare de Trabajadores de la tndustoa del Gas, Devivados y Alines (Mar
el Piata), los sefiores Scbastian Zuvarias, Daniel Adduecel v Jorge Ferndndez, por ¢l Sindicato
de Trabajadores de e indusivia del Gas. Derivados vy Afines (Bahia Blanca), los sefiores
Eduardo Faiolo, Ricardo Sthguim v Sergio Gonzalez. por ¢l Sindicato de Trabajadores de la
Industria del Gas. Derivados v Alines (Capitad), ef sefior Gabriel Yasky, por €] Sindicato de
Trabajadores de ta Industia del Gas. Dorivados y Afines {Neuguén). el sedor Marcelo Sotosca.
por ¢l Sindicatn de Trabajadores de la Indusivia del Gas. Derivados v Afines (Sur). tos sefiores
Raul Mutti v Ran! Bordon y por 1a otra los sefiores Roberto Mcligrana, Arturo Videtto v Silvio
Chiusti on representacion de Camuwi Gas Pampeana/Sur S.AL s fin de continuar las rondas de
nepoctaciones del aio oncurse,

La representacion enywesarial temn la palabra y yealiza la sigiente propuesta final, con
respecte a 1a Bonificacidn Anual par Desempeno a pagar con los haheres de! mes de marzo, de
acuerdo a o pactade en acw previa. Para esic ufio se liguidard de la sigwente manera:

Cabificacion Cera {0} %
Calificacion 2 Veinte {20) Yy
Calificacion 3 {incuenta (30) i
Calificacion 4 Nesenia {60) y
Culificacion 3 Setentg y Cloen (731 %

Fa base de cabeulo de e honificucion serd la swmarora de los subros Basico, Antigiiedad v
Zonma. Scrd remuncrativo pero se deja ackwade que dicho  importe incluve el SAC
corrgspondiente.

Cabe destacar que ta etodotogia adeptada pare la aplicacién de este bonus v los siguicrites,
estiin en estada experimental v que una vez definido se tneorporard al convenio como acta
avuerdo.

AgInnsmo, presenta cono patta salanal pure esie afio, divide Te ousma on dos semestres
sfrcerendo an 1S pwra ol periodo Abril-bulse con vigeneia a partiy del mes de abvil y se
compromcton g rednirse aaevinnenie ot et mes de puhe para analizar la pavia Jdel segondo
SOMIesive.

Los sindicatos. e sy cotpumte soiictan b potestad de llevar o reconsideracidn de la enypresa

cazos fucriemente fundamentados, inego del cobro det bono anual v de analizar e contexp0
- s

geserad on cada sone de milaenc !

\vf < /
\ Con rospecto o Tareas Voluniarias y reintegro por Guarderia, la cmpresa sobcita 10 dhias par
finahizar el andlisms de Tos oismoes :

L “
. . . - : ] e
Con relaeitn ol asionacion por eseolaridad, se pagard este sae S 200 por hijo on edad escolag }
ciws os laberes ded mes de marzo. eo ddnincas condicianes que on el ano anterior. P

. ‘ . §

Com restlado de un dehate sobre fa cadieidad Jde fa gnfla actael, Jos sideatos se oy

comprometen g remitirle s fo cnpresa una propuesta conjunta concibada purs suandliss.
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% Ciudad Autdnoma de Buenos Alres
S - & de diciembre de 2011

ACTA ACUERDO

M

Los Sindicatos de Trabajadores de la industria de gas de La Plata represcntado por
: \ los Cos, Carlos Soria en su caracter de Secretario General, Guillermo Benitez en su
p \\;\J caracter de Secretario Gremial y Carlos Saddemi en su cardcter de Delegada, Patagonia
Sur representado por los Cos. Radl Mutti en su cardcter de Secretaric General, Radl
Bordon en su cardcter de Secretario de Accién Social y Joaguin Sotelo en su caracter de
Delegado; Mar del Plata represenlado por los Cos. Sebastian Zacarias en su cardcler de
Secretario General, Daniel Adduci en su caracter de Secretario Gremial v en caracter de
"‘!——‘m delegados Florencia Denis v Jorge Dolesor; Bahia Blanca representado por los Cos.
f /‘Ricard(} Siltgnini en su caracter de Secretario de deportes, Alfredo Balbuena en su
: " caracter de Secretario Adjunto y Rubén Salgueiro en su cardcter de Delegado; Neuquén

. ‘.\
i VAN
| h¥i

i

/<7y Rio Negro representado por el Co. Maicelo Sotosca Secretano de Actas;, Capital v

( {//"/ Gran Buencs Aires representado por ¢l Compafere Gabriel Yasky en su caricter de
- Secretario General; v la Federacidn de Trabajadores de la Industria de Gas representada
u por el Co. Oscar Mangone en su caracter de Secretario General por un lado, y los
: representantes de Camuzzi Gas Pampeana/Sur Roberto Meligrana y Stivio Giusti por el
i y otro, se retnen en 1a sede de la Federacion de Trabajadores de la Indusiria de Gas de la
“ g i : Republica Argentina en la ciudad autdnoma de Buenos Adres con ¢l objeto de tratar
ﬁ aspectos del Convenio Colectivo de trabajo.
P - ,
P A tal efecto los representanies sindicales escuchan la propuesta realizada por los
Ay b representantes empresarios quienes manifiestan lo siguiente:
. / * Otorgar un 6% sobre los rubros remunerativos a partir de Abril 2012 / 1
: {/ * Proponen una nueva reunion para los meses de JuniofTulio 2012
o * Trasladar los descuentos por los dias caidos al afio 2013 \ !
/} * Ororgar un 10%% al rubro Guardias Pasivas a partir de Enero 2012
i/ § * Papar la bonificacién Anual que surge de la evaluacién en el mes de Marzo 2012,
T l
S 17 Los representantes Sindicales solicitan ua cuarle intermedio para analizar la propdesia
: de la empresa. Luego de deliberar se realiza una contrapropuesta que consiste eb lo
N ' siguiente:
Y » Aceptar el 6% sobre todos los rubros pagaderos en b mes de marzo 2012
RN » Scsolicita dfa de reunion ef 14/05/2012.
RN ¢ Se solicita el 15% en el rubro Guardias Pasivas a partir del mes de enero 2012
3 ® [valuacidn de desempefio se solicita abonarlo en la primer quincena de enero
2012 v elevar el coeficiente de evaluacién de la zona de desemipefio 3 de 0.5 al
o 0.70
N A tal cfecto, los representantes empresarios evalian la contrapropuesta gremial y » e
- | determinan la aceptacion de todos los puntos con excepcién del adelanto del pago del \ .
\ bono en enero del _20132 y proponen efectuar un anticipo de $1000 el 16 de enero 2012y {}
o T . ofrece llevar ef coéficiente de desempetio zona 3 a (.65, '
'V En el mes de marzo 2012 se abonara ef bono por desempeiio v se descontard.el agticipo
- de enero 2012 mencionado, " { )
: . s B - ,; } l[/‘“ ,é ;
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Los gremios se compromelen continuar trabajando para perfeccionar el mecanismo de
la evaluacion amual por desempefio. El representante del Sindicato de Neuguén v Rin
Megio deja constancia la no aceptacién de continuar con la evaluacion de desempefio y
Heuidar este bono bajo el conceplo de suma fija sobre los rubros basico, antigiiedad v
zona para todos los trabajadores.

Sienda las 14:30bs sc da por finalizada la reunién
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