GASNOR

Nota G.G N° 14/16
San Miguel de Tucuman, 28 de junio de 2016

SR. INTERVENTOR

ENTE NACIONAL REGULADOR DEL GAS
Sr. David José Tezanos Gonzalez

Presente

Ref: Su NOTA ENRG/GDyE/GCER/GD/GT/GRGC/I N° 05055.
RTI-GAS — Requerimiento Inicial de Informacion de Organigrama
y Remuneraciones.

De mi mayor consideracion:

Arnel Edmundo Sanchez, en mi caracter de apoderado de
Gasnor S.A., conforme fuera oportunamente acreditade ante esa Autoridad Regulatoria,
constituyendo domicilio en Jean Jaures N° 216 de la ciudad de Buenos Aires, me dirijo al Sr.
Interventor por el tema de referencia,

En el marco del proceso de Revision Tarifaria Integral, y en
particular en los términos de su Nota de referencia y Expediente ENARGAS N° 29.523,
remito através del SARI con los sipuientes N° de Acuse la informacion solicitada:

Acuse de Recibo N° Archivos que contiene

Recibo: * 20008 0 RTI-GAS_Haberes 2015-12 20160628 (Anexo [)
20008_20151290105006089 s 20008 0 RTI-GAS Descripcion-Organigrama 2015-12_20160628

s Qrganigrama 2015

Recibo: s Organigrama 2014

20008_20141226403171849 » 20008 0 RTI-GAS Descripcion-Organigrama 2014-12_20160628:
Personal asignado con descripeién de las funciones por 4rea, segn preste
servicios para el desarrollo de actividad regulada, no regulada o actividad
en otra empresa vinculada a la licenciataria 2014.

Recibo: » Organigrama 2013

20008_20131259996784643 » 20008 0_RTI-GAS_ Descripcion-Organigrama_2013-12_20]160628..
Personal asignado con descripeion de las funciones por 4rea, segtn preste
servicios para el desarrollo de actividad regulada, no regulada o actividad
en otra empresa vinculada a la licenciataria 2013.

Recibo: ¢ Organigrama 2012

20008_20121287793489925 e 20008 0 RTI-GAS_Descripcion-Organigrama_2012-12_20160628;
Personal asignado con descripeion de las funciones por drea, seglin preste
servicios para el desarrcllo de actividad regulada, no regulada o actividad
en otra empresa vinculada a la licenciataria 2012,
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Respecto de la informacion remitida sobre Detalle analitico al
mes de diciembre de 2015 (Anexo I), caben las siguientes aclaraciones:

Solapa legajos:

1. Incluye pasantes, los mismos tienen contribuciones sin
monto (S-D) v se encuentran entre celdas A309:T322 del
Anexo 1. Se incluye este grupo a los fines de lograr
conciliacion con el asiento contable. El mismo contempla
otras contribuciones ademas de las solicitadas en este
requerimiento.

ii. Incluye vacantes, las mismas tienen contribuciones sin

monto (S-D) y se encuentran entre celdas A323:T332 del
Anexo I.
Estas vacantes, conforman el personal asignado para el
funcionamiento de la organizaciéon. En el contexto que se
encontraba en ese momento. En la actualidad, estas
vacantes en su mayoria estdn cubiertas y sélo en menor
medida se encuentran en proceso de busqueda. Cabe
sefialar que dicha estructura, atin con la cobertura de esos
puestos, no es la requerida para el normal funcionamiento
de la compafiia.

tit.  Incluye subcontrataciones que pertenecen al organigrama,
las mismas tienen contribuciones sin monto (S-D) y se
encuentran entre celdas A355:T361 del Anexo L.

iv. No incluye el personal de temporada (mayo a septiembre).
Dado que el requerimiento solicita informacién a
diciembre de cada afio, el mismo no contempla:

a. Dos personas (que se contratan de manera adicional)
para realizar tareas de seguridad, prevencion de daiios y
medio ambiente por requerimiento del Ente (NAG 100,
seccion 614, Articulo b, Inciso 2).

b. Dos personas (que se confratan de manera adicional)
para realizar tareas del Centro de Atencién al Cliente
(CAQ).

¢. Dos personas (que se contratan de manera adicional)
para realizar tareas del Centro de Atencion Telefonica
(CAT).
Este personal adicional, resulta critico por un lado para
la atencién comercial debido a las consultas por los
cambios tarifarios (comparativa de consumos con afio
anterior, quita de subsidios, aumento de consumo por
cuestiones climatoldgicas, ete.) y por otro lado, para la
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realizacion de las tareas previstas en la NAG 100. Por
ello consideramos oportuno que esa Autoridad
Regulatoria lo tenga presente en sus analisis.

v.  Personal Confidencial: en esta solapa, se detallan linea por
linea, conteniendo el valor de las contribuciones en el
primer legajo, y los restantes S-D. Los mismos se
encuentran entre celdas A333: T354 del Anexo L

vi. Naturaleza del gasto: el porcentgje se asigna en funcién a
la naturaleza regulatonia de la/s actividad/es realizadas que
no necesariamente coincide con la naturaleza contable del
gasto.

Solapa Liquidacion:

i. Confidenciales: en una linea se describe el total tanto de
sueldo basico como contribuciones. Al respecto Gasnor
pone a disposiciéon de esa Autoridad Reguladora la
informacion detallada a efectos de su constatacion en
nuestras oficinas, de modo de resguardar su caracter
confidencial.

Solapa Categoria:
i.  Para el personal fuera de convenio (FC): el sueldo basico
es el promedio simple por nivel.

ii.  Para el persomal confidencial: el sueldo bésico es el
promedio simple por cantidad de personas sin distinguir
niveles jerarquicos.

Solapa adicional: Categorias FC

1. En esta solapa se describe la composicion de cada nivel de
la categoria FC.

Respecto de la informacién remitida sobre Organigramas a
diciembre de cada afio, de 2012 a 2015, caben las siguientes aclaraciones:

ii.  No se incluyen pasantes
iil. Se incluyen vacantes

Por titimo, en cuanto a la informacién remitida, consideramos
fundamental que esa Autoridad Regulatoria considere el contexto en el cual se efectda la
presente Revision Tarifaria Integral, brevitatis causae remitimos a los argumentos vertidos
en los parrafos 4°, 5° y 6° de la Nota G.G N° 10/16, de fecha 15 de junio de 2016.
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Habiendo cumplimentado el requerimiento de informacion de
la nota de referencia, quedamos a su disposicién por cualquier aclaracién adicional,

Sin otro particular, s ude\%Ud. atentamente.
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m18 1 103 4 5GOP 10 1 Inspectsr de Instalaciones intermas 80 50084 01000 100% 0% 0% 100% 100% 4216.38 981 89 0.6 360.78 4, 1
41 2 115 6 GGLARKH 1 1 Analista de RRHH -1} 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% 12246.86 2647.97 0.6 1038.94 4.1
145 1 107 5 5GOP 100 30 Inspector de Redes 35 3802106000 100% 0% 0% 20% 100% 9214.83 214592 0.8 778.42 41
148 z 115 4 5GOP 10 1 Supervisor de Operacian y Mantenimiento S0 9008401000 100% 0% 0% 100% 100% 13737.66 3189.18 0.6 1160.48 41
1438 1 106 3 5G6OP 1 1 Técnico D 90 9008401000 200% 0% % 95% 100% 7522.15 1751.73 06 635.43 4.1
153 1 107 3 5GP 10 1 Técnica C 90 008401000 100% 0% 0% 95% 100% $135.34 212834 0.8 806.78 4.1
154 1 112 3 560 10 1 Téenico B 90 9008401000 100% 0% 0% 100% 100% 8168.1 1902.18 0.6 689.99 4.1
167 2 115 3 3GADM 150 20 Auxiiiar de Compras 66 6602805000 1004% 100% 0% 0% 100% $309.7 2168.01 0.8 786.43 4.1
175 z 115 4 7GCOM 152 22 Jefe Oficina Comercial 66 6611204000 100% 30% 204 40% 100% 10688.25 2310.98 0.8 890.68 4.1
178 z 115 3 5GOP 150 20 Técnico B 66 6502805000 100% 0% 0% 90% 100% 11423.67 2660.3 0.6 865.01 4.1
162 1 107 4 BGAOM 150 20 Asistente de Servicios Generales 86 5602805000 100% 100% 0% 0% 100% 6939.5 1616.04 0.6 586.21 4.1
187 2 115 3 8GAOM 1 1 Tesorero a0 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% 11784.45 254798 06 982.03 4.1
188 1 112 4 5G0P 10 1 Inspector de GNC e instalaciones Industriales 90 9008401000 100% 0% 2% 98% 100% 845881 1969.86 0.6 717.68 4.1
182 2 15 3 7GCoM 150 20 Ejecutive de Atencién Cliente 66 6602805000 100% 0% 100% % 100% 9826.63 2288.39 0.6 830.1 4.1
197 2 15 5 ARSEMP 1 1 Coordinader RSE 80 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% 13210.88 2856.41 0.6 1100.8 4.1
189 1 110 3 7GCOM 150 20 Supervisar de Recaudacion 56 5602805000 100% 0% 100% 0% 100% 7113.11 1656.47 0.6 800.87 4.1
204 1 108 3 7GCDM 150 20 Ejecutive de Atencian Gdes. Clientes 66 5602805000 100% 0% 952 0% 100% 7023.79 1635.67 0.6 593.33 4.1
209 2 115 4 5GOp 10 1 Supervisar de Obras de red 90 2008401009 100% 9% 0% o 100% 11964.6 2586.94 0.6 $997.04 4.1
213 1 112 3 8GAOM 10 1 Auxiliar de Almacén 20 2008401000 00% 100% 0% 0% lo0% 7442.25 1733.13 0.6 628.68 41
220 2 115 3 7GCOM 10 1 Secretaria g 90082401000 100% 50% 0% 10% 100% B0OB1.51 1881.98 0.8 682.88 41
223 2 115 3 6GLRRHH 1 20 Auxiliar de RRHH &6 5602805000 100% 100% 0% 0% 100% 5018.4 210017 08 761.82 4.1
224 2 115 o 5GOP 150 20 Jefe de Distribucian 56 6602805000 100% 5% 0% 70% 100% 14130.38 305522 0.6 1180.63 4.1
226 1 105 5 5GOP 100 30 Técnico D 38 3802106000 100% 0% 25% 75% 100% £564.97 1528.82 06 570.67 4.1
229 1 106 4 7GCOM 11 2 Ejecutiva de Atencién Cliente 0 9002105600 100 0% 100% 0% 100% 5672.08 1553.77 0.6 563.62 4.1
231 1 107 5 BGAOM 1 20 Técnico de Hardware 56 6602805000 100% 100% 0% 0% 100% 6644.77 1547.41 0.6 561.31 4.1
232 1 112 3 BGAOM 1 1 Téenica informatica 90 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% 7750.48 1804.9 0.6 654.72 4.1
235 2 115 3 5GOP 10 1 Soldador/ Técnico A 90 9008401000 100% 0% 0% 75% 100% 12202.5 2841.68 0.6 1030.8 4.1
231 2 115 4 5GOP 150 20 Supervisar de Despacho 56 6602805000 100% 1.3 35% 65% 100% 15599.44 3450.34 0.6 1243.69 4.1
238 1 109 3 76COM 50" 40 Ejecutive de Mesa de Entrada 86 8604311000 100% 4% Q4% 1% 100% 68157 1587.21 0.6 575.75 49
243 1 102 3 7GCOM 1 20 Auxiliar de Facturaeldn &6 5602805000 100% 0% 100% 0% 100% B062.74 1411.87 0.6 B16.73 4.1
247 1 107 3 5GOP 150 20 Téenjco B 56 6502805000 100% 0% 45% 55% 100% 6514.22 1517.01 0.6 550.28 4.1
249 1 107 4 5GOP 150 20 [nspecter de Redes 66 6502805000 100% 0% a% 10% 100% 7461.73 1737.66 0.6 £30.32 4.1
250 1 106 3 FGCOM 1 20 Auxiliar de Facturacijn 56 6602805000 100% 03% 100% 0% 1c0% 6333.27 147487 0.6 535.00 4.1
252 1 108 4 3GOP 10 1 Soldador/ Técnico A 40 9008401000 100% 0% 0% 100% 100% B779.38 2044.51 0.6 789.73 4.1
2583 1 112 4 5609 1 1 Auxiftar de ingenieria 50 9008401000 100% b3 % 5% 100% 728282 1696.00 06 618.21 4.1
288 1 108 5 5GP 150 20 inspecter de Redes 66 5602805000 100% 0% 0% 10% 100% 8144.37 1896.63 0.6 687.99 4.1
258 1 108 3 76COM 1 1 Auxillar de Facturacion 50 9002491000 100% 0% 100% 0% 100% 6550.66 1825.48 0.6 §553.36 4.1
262 1 105 3 5609 10 1 inspector de Redes 90 9008401000 100% 0% 0% 100% 100% 6794.91 1582.37 0.6 573,98 4.1
263 1 107 5 SGOP 50 40 Ejecutivo de Atencign Cliente 86 8504911000 100% 0% 100% 0% 100% 6295.58 1466.09 0.6 £31.81 4.1
264 1 104 2 8GAOM 100 30 Auxiliar de Almacén 38 3802106000 100% 100% 0% 3 100% 6898.47 1606.49 0.6 596,99 4.1
268 1 105 3 5GOP 10 1 Técnico D 90 9008401000 100% 0% 0% 75% 100% 724404 1686.86 0.6 611.93 4.1
289 1 107 3 5GOP 150 20 Técnics B 66 5602805000 100% % 0% 70% 100% 6828.22 1560.13 0.6 600.86 4.1
273 1 112 3 5GOP 10 1 Auxtliar de Desamolio 90 9008401000 100% 0% 1% 2% 100% 7251.00 1688.88 0.6 612,52 4.1
274 2 115 3 BELRRHH 1 1 Auxfiiar de RRHH 90 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% 9092.78 2117.8 0.6 768.11 4.1
275 1 106 3 5GOP 10 1 Téenico D an 9008401000 100% 0% 0% 95% 100 7239.93 1686.01 0.6 624.02 4.1
287 2 115 3 5GCP 10 1 Soldador / Téenico A 3¢ 9008401000 100% 0% 0% 85% 100% 12674.83 2951.67 05 1070.7 4.1
283 1 105 3 8GAEM 10 1 Auxiliar Contable y/o Financiero 90 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% 5833.27 1358.43 0.6 492.76 4.1
290 1 108 5 7GCCM 18 1 Auxifiar de Desarrofio 90 9008401000 100% 0% 0% 0% 100% 5170.12 1204.00 0.6 441.33 4.1
291 2 115 5 BGADM 1 1 Responsable de Senvicios 30 2008401000 100% 100% 0% 0% 100% 13305.36 3119.48 0.6 1131.57 4.1
253 1 110 1 560 50 40 Téenlco C 86 8604911000 100% 0% 0% B0% 100% 6887.23 1603.87 0.6 603,85 4.1
302 1 102 4 7GCOM 1 2 Ejecutivo de Atencién Cliente 90 9002105000 100% 0% 100% 0% 100% 5179.18 1206.11 0.6 437.81 4.1
308 1 104 3 5GOP 10 1 Técnice C 90 9008401000 100% 0% 0% 95% 100% B08S.48 1883.85 0.6 73512 4.1
310 1 105 3 5GDP 10 1 Técnice C 80 9008401000 100% 0% 0% 95% 100% 7888.31 1B36.3 0.6 72882 4.1
321 1 06 4 5GOP 10 1 Inspector de instalaciones Intemas 90 9008401000 100% 0% 0% 100% 100% 5980.31 1392 67 0.6 505.18 4.1
325 2 115 5 5GOP 50 40 Técnico B 86 8604911000 100% 0% 0% 100% 100% 8548.79 1990.81 0.6 722.15 4.1
7 1 104 3 7GCOM 150 20 Ejeculivo de Atencitn Cliente 56 6602805000 100% 0% 100% 0% 100% 5495.07 127967 0.6 488.78 4.1
329 1 107 3 5GOP 150 20 Soldador / Técnico A &6 66502805000 100% 0% 0% 100% 100% 7080.89 1641.98 08 633.3 4.1
336 1 104 3 7GCOM 153 21 Ejecitivo de Alencitn Cliente 66 6512607000 100% 0% 80% 18% 100% 63961 1489.5 0.6 544.89 41
37 1 104 4 5GCP 100 30 Inspeclor de instalacipnes Intemas 38 3802106000 100% 0% 0% 100% 100% 5792.65 1348.97 0.6 509.8 41
33e /1 1 110 4 5GOP 100 30 Inspectar de GNC e Instalaciones Industriales  3a 3802106000 100% 0% 5% 35% 100% 7818.77 1820.11 0.6 714.62 4.1
339 : 2 115 4 7GCOM 100 30 Supenvisor de Servicio Téenico / Alencidn al Cller 38 3802106000 100% 0% 100% 0% 100% 9237.7% 2151.26 0.6 780.36 4.1
340 ( : 2 115 4 3GADM 1 20 Lider de Proyecto de Desarrolio 66 6602805000 100% 75% 0% 0% 100% 11140.62 2594.39 06 941.1 4.1
341 v 1 103 & 7GCOM 103 31 Ejecutivd de Atencién Cliente az 3806318000 100% 0% 100% 0% 100% 5786.08 1347.44 0.6 4383.36 4.1
342 (\_/ 1 106 3 7GCOM 10 1 [nspector de Instalaciones Intemas %0 2002401000 100% 0% 20% 80% 100% 6270.33 1460.21 0.6 854,55 4.1
344 1 110 4 3GROM 1 1 Téenico de Hardware 50 5008401000 100% 100% 0% 0% 100% 69486 1618.16 0.6 586,98 4.1
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sSGoP
5GOP
5GDP
SGADM
SGADM
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5GOp
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5GDPR
SGOP
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5GDP
SGDP
76C0M
2GCOM
5GOoP
2GCOM
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BGADM
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5GOP
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76C0oM
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1GCoOM
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7GCOM
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7GCOM
7GCOM
7GEOM
7GCOM
7GC0M
5GOP
7GCOM
76GE0M
5GOP
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5GDP
2GADM
5GDP
5GDP
7GCOM
7GCOM
5GOP
7GCOM
3 7GCOM
3 7GCOM
4 5GDP
4 5G0P
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DeptojArez Opérativa : Princlpal
cm:ugo : :

100
50
10

150
150
10
1
150

150
10

150
150
o0
102
10
151

HOT
Centro

HOB
; Tarea

30 Inspector de Redes

4o Inspector de GNC e Instalaciones Industriales

1 Ejecutive de Atencidén

1 Auxifiar Contable y/c Financiero

1 Superviscr de Almacén
20 Inspector de Instalaciones intemas
20 Inspector de Instalacicnes intemas

%

Codige.
Provincla  Localldad

33.

86
a0
L
a0
56
L1

1 Supervisor de Servicin Técnice / Atencion al Clier 2o

1 Inspector de Redes
20 Técnico B
1 Auxfliar Contable y/o Financiern
20 Jefe de Proyectos & Inspeccibn
1 Auxiliar de Desamolip
1 Jefe de planeamiento de expansidn
20 Efecutive de Atencion Cliente
20 Supervisor de Inspeccidn
1 Jefe de Desarrclle de UN
32 Elecutivo de Atencion Cliente
1 Coordinader Adm y Relac. Con clientes
23 Ejecutivo de Atencidn Cliente
20 Scldador / Técnice A
1 Lider de Proyecte de Desarrpllc
1 Awxiliar Contable y/o Financiero
1 Auxiliar de Tescreria
1 Responsable Infraestructura
1 Jefe de Proyectps e Inspeceibn
1 Jefe de Gestién de Clientes
1 inspector de [nstalaciones Intemnas
1 Auxiliar Contable y/o Financiero
3¢ Supervispr de Recaudacion
30 Secretaria
1 Anslista Programador
1 Responsable Desarrollo de Sistemas
1 Supervisor de Despacho

a0
66
an
L1}
90
an
68
€5
9g
3g
90
66
€5
90
1
90
90
90
20
ao
a0
38
38
90
0
40

1 Analista de Contratps, Compra de Gas y Transpn s¢

20 EjecutivD de Mesa de Entrada
1 Ejecutivo de Atencién Cliente
1 Analista Programader
33 Responsable Delegacion
¢ Jefe de Desarrollp de UN
1 EjecutivD de cbntrol de morosidad
1 Téenico Informatico
21 Jefe Oficina Comercial
23 Téenico C
25 Responsable Delegacion
42 Auxiliar Técnico Of. Comercial
40 Jefe Comercial
1 Inspectoer de Instalaciones intemas
1 Coerdinader Operative de Facturacién
1 Auxtiiar de Facturacidn
1 Spldader / Técnice A
1 Ejecutivo de Atencion Cliente
1 inspector de Redes
1 Técnico C
1 Téenict de Seguridad Informatica
30 Auxiliar de Operacicnes
30 Elecutive de Atencitn Cliente
20 Efecutivo de Atencién Cliente
z Jefe Oficina Comercial
a0 Inspector de Instalacipnes Intemas
22 Ejecutivh de Atencion Cliente
23 Ejecutive de Atencion Cliente
30 Auxiitar de Desamplio
20 Técnicn D

20 Inspector de GNC e Instalaciones Industriales

66
90
g0
38
66
%0
20
56
56
66
86
86
20
0
30
a0
90
90
EL
90
3g
3z
1
a0
EL
EL
13
EL
13
13
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2604911000
9008401000
A00BAR1000
9008401000
6602805000
6602805000
4008401000
008401000
6602805000
4008401000
6602805000
4008401000
9008401000
6602805000
6602803000
9008401000
3303503000
9008401000
6605622006
6602805000
9008401000
9008401000
9008401000
4008401000
4003401000
9008401000
9002401000
2008401000
3802106000
3802106000
9008401000
9008401000
4008401000
Q008401000
6602805000
9003401000
9002401000
3802804000
6602805000
90:08401000
9008401000
5612607000
B6056 22006
6604304000
BE063DA000
8604911000
2008401000
2008401000
2008401000
9008401000
5008401000
2008401000
9002401000
3008401000
3802106000
3802106000
6602805000
9002105000
3802106000
3803508000
6505622006
3802105000
862805000
6602805000
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100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

o roM.
% R

0%
0%

100%
100%

100%

0%
75%
0%
100%
100%
0%
0%
0%
100%
0%
0%
7ES
75%
0%
40%

0%
T5%
0%
0%
100%
100%
20%

5%

0%
100%
0%
0%
0%
0%
0%
L1
0%
0%
0%
10%
0%
100%
0%
0%
0%
0%
100%
0%
0%
100%
0%
0%
0%
100%
0%
0%
100%
30%
0%
0%

0%
100%
1002

55%
75%
0%

20%
5%
50%
65%
63%
0%
0%
100%
0%
100%
0%
0%
0%
5%
100%
100%
35%

100%
4%
0%
0%
0%

- pEM
[ S

5%
90%
0%
0%
03
10%
10%
0%
100%
0%
0%
40%
40%

100%

0%
0%
0%

95%
So%
0%

0%
45%
0%
11

40%
5%
20%
2%
2%
100%
0%
0%
100%
0%
100%
100%
0%
55%
0%
%
17%
100%
0%
0%
o%
100%
15%

%Sarvltios Fo31
 Prestados Lontrib. 5.5,
(inten‘:omp) *pagar

100% 10725, 91
100% 9343.9
100% 6546.1
0% 5572.32
100% 8343.09
100% 5839.56
100% 5536.19
100% 9117.53
100% 6118.68
100% 723577
loo% 6320.37
100% 1416192
100% 6057.74
100% 12369.83
100% 526851
100% B8566.89
100% 14031.23
100% 567617
1w0% 3138.58
100% 550812
100% 9847.09
100% 13064.07
00% 6300.22
100% 7336.57
100% 12090.42
100% 10B52.54
100% 10848.29
100% B0B5,09
100% 495213
100% 5582.52
100% 5327.25
100% 10543.8
100% 11084.08
100% 13040.66
100% 10108.44
100% 4745.27
100% 5010.8B8
1004 BB75.78
100% 5557.23
100% 13213.67
100% 514499
100% 8116.77
100% 10234.14
100% £481.49
100% 6686,87
100% 6053.71
100% 11330.58
100% 5B74.76
100% 10073.18
100% 5569.48
100% 9004.78
100% 5238.92
1w00% 7332.9
100% 6162.32
100% 9223.78
100% 77249
100% 5196.29
100% 5145.16
100% B487.59
100% 5113.75
100% 4B20.4
100% 5093.95
100% 5293.88
100% 6437.06
100% 7179.17

231812

2175.97
1524.43
1297.66
1944.31
1359.89
1289.25
2123.26
1424.8

16B5.04
1471.86
3062.03
1410.7

2B30.64
1227.14
1995.02
3033.78
1321.84
1975.81
1282 71
220315
3042.31
1457.17
1708.51
2B15.57
2527.3

2526.47
1417.07
1153.23
1302.36
1240.59
2455.4

2583.54
3036.86
2185.61
1105.06
1186.92
2066.96
1294.17
2857.01
1198.14
142445
2383.29
1509.38
1557.24
1408.76
2449.85
120823
2345.81
1297.00
2097.00
220,25
1707.66
435,06
2148.00
1798.95
1210.09
1188.18
220478
1330.58
112256
1186.26
1465,59
1489.04
1671.86

. ART v
< Nhants Fijo

0.6
e
0.6
0.6
0.6
0.6
0.6
0.6
0.6
0.6
0.5
0.6
0.6
0.6
0.6
0.6
0.6
Q.6
0.6
0.6
0.8
0.6
0.6
08
0.8
0.6
0.6
0.8
0.8
0.6
0.6
0.6
0.6
0.6
0.6
0.6
0.6
Q.6
06
06
0.8
0.8
06
06
0.6
06
0.8
0.6
0.6
06
0.8
0.8
0.6
0.8
06
0.8
0.8
0.6
Q.6
0.6
0.6
0.6
0.6
05
04

ART
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948.21
811.83
552.98
475.3
705.28
493,29
467 .66
770.2
52146
611.24
533.81
1180,15
511.72
1044.94
44872
723.68
1169.26
484.08
761.54
469.88
831.83
1103.58
532.21
6819.75
1021.33
916.76
937.23
518.62
422,91
47242
470.79
890.68
937.17
1101.8
842.37
400.85
427.88
770.55
493,69
1101.14
439.21
516,71
BB4.52
547.52
564.88
511.38
944.21
47092
850,93
470.48
834.32
447.23
6719.44
545.98
779.17
661.88
438.95
438.22
799.77
507.86
407.2
43031
531.67
546,87
608.45

F931.
$egur|> Cclect}vn
ide vfda ubﬂxﬂ

‘41
4.1
4.1
4.1
4.1
4.1
4.1
4.1
4,1
4.1
4.1
4.1
4.1

‘4.1
4.1
4.1
41
4.1
4.1
4.1
4.1
4.1
4.1
4.1
4.1
a1
4.1

4.1
4.1
a1
41
4.1
4.1
4.1
4.1
41
4.1
4.1
4.1
4.1
4.1

4.1
4.1
4.1
4.1

- 41

4.1
4,1
4.1
4.1
4.1
41
4.1
4.1
4.1
4.1
4.4
4.1
4.1
4.1
41
4.1
4.1
4.1
4.1



Legajo

566
568
570
571
574
577
579
580
582
583
585
587
592
594
598
601
608
807
608
610
811
613
613
616
623
629
631
632
633
638
639
641
643
645
650
675
677
678
681
682
683
684
885
689
690
700
701
5243
5265
5293
5303
5306
5312
6095
8108
8080
10041
10048
10057
10059
10062
10077
1007¢
10063
10085

Convenlo Calegoria

Tipo

o Pk e r i e e e e e e e e b R N e e R R R b kA R R B R b R R N RN RN R R R R M A R N R RN R e R H NN NN

115
115
115
115
107
115
103
105
105
115
106
103
115
102
106
115
115

103

115

115

197
105
11%
115
115
115

115

115

15

115

1D4
17
104
115
104
102
115
115
11s
103
104
194
i03
104
15
115
107
115
115
102
115
115
103
102
103
103
107
104
105
102
115
103
107
115

Hivel
Educac.

Codigo
Gerenda

5 5G0p

3 SGLRRHH
5 7GCOM
5 2GCONT
5 5GOp

5 RGADM
3 7GCOM
4 56G0p

4 560p

5 560P

3 BSADM
4 BGADM
5 5G0P
7GCOM
TGCOM
76CoM
Elcield
8GADM
8GADM
5G0P
Fici=eli
56 0P
5GOF
8GADM
B8GADM
Tacom
8GADM
8GADM
SGOP
EGLRRHH
8GAIM
7GCOM
SGOP
560p
5GQF
5GOP
5GOPp
TGCOM
TECOM
7GCOM
8GADM
TGCOM
TGCOM
7GCOM
5GP
SGLRRHH
TGCOM
8GADM
7GCOM
BGADM
TGCOM
8GADM
76C0M
SGOP
7GCOM
76COM
5GOP
TSCOoM
SGOP
5GOP
4 8GAOM
5 7GCOM
4 76C0OM
5 5G0OP
5 8GADM
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Ccddigo

Lirg
Cenlro

Tarea

Depto/Arez Operativo - Principat

100
1

1

1
50
1
10
10
10
1
50
150
50
154
1
100
100
1
108
10
1

1
10
100
150
150
1
10

&Sdigo

Cédlgo

Cddiga

Provingdz Localidad |

3¢ Supervisor de Servicio Técnice / Atencion al Clier 38

1 Asistente Legal
1 Jefe de Andlisis Comercial y Facturacion
1 Auditor
40 Técnico B
1 Lider de Aplicaclenes Especiales
1 Ejecutive de Atencidn Cliente
1 Inspector de Redes
1 Técnice D
1 Jefe de Medicidn e Instalacienes de Superficie
40 Auxiliar Contable y/o Financiere
20 Auxiliar de Almacén
40 Jefe de Unidad Operativa
25 Ejecutive de Atencidn
1 Auxiliar de Facturacion
3p Jefe de Desarollo de UN
30 Inspector de GNC e [nstalaciones Industriales
1 Lider de Proyecie de Dasamrollo
30 Ejecutivo de cenlrol de maorosidad

90
90
L1
86
Ll
90
Ll
90
%0
86
&6
86
66
30
kL
S
50
3a

1 Supervisor de Sarvicio Técnico / Atencién al Clier 9o

1 Auxiliar de Despacho
1 Técnico C
1 Técnico B
30 Jefe de Administracién y Finanzas
20 Jefe de Administracion y Finanzas
20 Coordinador Adm y Relac. Con clientes
1 Analista Programadar
1 Jefe de Administracidn y Finanzas
1 Prevencicnista
1 Jefe de Procesc y Gestion
1 Analista de Controf de Gestidn
1 Auxiliar de Desarralle
1 Inspector de Redes
20 Técpico D
40 Inspector de Redes
1 Técnico C
20 Auxliar de Desermolip
1 Analista Comercial
1 Jefe Oficina Comercial
1 Jefe Comercial
3¢ Auxiliar Contabie y/o Financiero
30 Ejecutive de Atencidn Gdes. Clientss
20 Auxiliar de Facturacion
34 Responsable Delegacian
1 TécnicoC
1 Abogado
4 Jefe Oficina Comercial
1 Técnico Informéatico
1 Ejecutive de Atencién Gdes. Clientes
1 Supervisor Contable
1 Ejecutive de Atencién Telefdnica
1 Auxiliar Contable y/o Financiero
1 Supervisor de Atencién Telefonica
30 Inspector de instalaciones Intemas
20 Auxiliar de Facturacion
40 Ejecutivo de Atencidn Cliente
1 Inspector de instalacfones Intermas
5 Responsable Deiegacién
1 Auxiliar de Desarrelie
1 Inspector de Redes
1 Auxiliar Contable y/o Financiero
1 Auxiliar de Despache
1 Ejecutive de Atencion Chiente
1 Inspector de GNC e instalaciones Industriates
1 Anaiista Financiero

90
90
50
38
&6
66
90
90
S0
S0
a0
o0
20
66
86
a0
&6
a0
66
30
38
38
]
38
90
a0
90
€
€
a0
80
90
20
8
66
85
20
90
0
50
90
90
a
90
90

3802106000
9008421000
8008401800
8008401000
8604911000
2008401000
9008401000
9008401000
S002401000
9008401000
8604511000
6602805000
8504511000
6604954000
9008401000
3802106000
3802106000
S008401000
3802106000
9008401000
9008401000
9008401000
9008401000
3802106000
6602805000
6602805000
9008401000
9008401000
9008401000
008401000
9008401000
002401000
9008401000
4602805000
8604911000
S00E401000
6502305000
9008401000
6605622006
9008401000
3802106000
3802106000
6602805000
3305405000
008401000
9008401000
3004201000
9002401000
9008401000
5008401000
9008401000
9008401000
Q008401000
3802106000
6602805000
8504911000
2008401000
9011203000
9008401000
9008401000
9002401000
90028401000
3008401000
9008401000
9008401000

Actlvidad
Reguladz

%

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
10D%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
10D%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
10076
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

Nat Gaslo Nat. Gasto Nat Gasto

ADRM
o« -

cam

%

79%
100%
0%
0%

0%
1D0%
100%

0%

T5%
100%

70%
100%
i3
0%
0%
0%
0%
%
100%
30%
5%
100%

0%
0%
0%
85%
3%
100%
1xs
100%
%
100%
%
0%
0%
15%
0%
2%
0%
04
100%
D%
20%

100%

0%
%
%
0%
0%
0%
80%
0%
0%
10%

0%
5%
75%
100%
75%
0%

0%
20%
5%
80%
0%
0%
0%
50%
0%
0%
0%
0%
0%
20%
0%
0%
0%
80%
&5
0%
40%
65%
0%
a0%
100%
55%
80%
10%
57%
0%
75%
0%
100%
0%
100%
0%
100%
58%
0%
46
0%

0%
5%
80%
0%
nré

aam
-

15%
5%
%
o4
0%
0%
0%

100%

95%

90%
0%
0%

70%

15%
0%
0%

15%
D%
%

80%

95%

20%

5%
%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
%
100%
100%
0%
10%
5%
0%
25%
0%
0%
ik
0
45%
20%
5%
30%
%
0%
0%
0%
0%
0%
100%
0%
26%
1D0%
20%
50%
100%
2%
95%
0%
100%
0%

% Servicios  F931
Presiados . .. Contrib, §.5.
(interCarnp) : a pagar

100% 9574.64
180% 7104.04
100% 11839.22
100% 8738.36
100% 5577.59
100% 10771.6
100% 5052.84
100% 672844
100% 6008.76
100% 11792.95
100% B405.93
100% 4816.43
100% 12480.29
100% 4774.47
100% 5381.62
100% 1215045
109% 9808.09
100% 10482.74
100% 4854 58
100% 9015.3
100% 7566.57
100% 6621.75
100% 6416.91
100% 1184174
100% 13670.35
100% 8860.08
100% 8521.75
100% 14156.15
100% 9551.83
100% 14606.46
100% 9351.55
100% 5633.96
100% 5698.22
100% 5618.12
100% B488.44
100% 6371.31
100% 4483.55
100% 8250.19
100% 9722.26
100% 13291.28
100% 4581.39
100% 4671.27
100% 4870.38
1002 5241.03
100% 5343.26
1994 12581.69
100% 9322.24
100% 5572.01
100% 7149.74
100% 11061.48
100% 4343.11
1002 5869.91
100% 778813
100% 4917.17
100% 4440.19
100% 4663.82
100% 463899
100% 5643.19
100% 6262.85
100% 6319.27
100% 4473.5
100% 82051
100% 469314
100% 5394.52
100% 8188.06

F931 ]
Contrlk, 0.5
2 pagar

22281
1654.26
2757.07
2034.96
1298 88
2508 45
1176 .69
1566 .89
13993

27453

1258.91
1144 .82
2700.6

111186
1253.25
2627 .13
2284.07
244118
1130.52
2099 .45
1762.07
154208
1484.34
2757 66
31835

2063.3

1884.51
3060.79
2224.4

405

202195
1312.01
1326 86
1308.33
1976.76
1483.73
1044.11
1921.27
2264.08
3095.23
1066.8%
1087.83
1134.19
1220.51
1244.32
2720.37
2170.93
1287.5¢
1665.01
2575.96
1011.41
1366.96
1813.67
1145.00
1034.01
1086.09
1080.31
1314.16
1458.47
1471.61
1041.77
1810.77
1092.82
1256.26
1806.8

L ART

Fa31 :

MontaFljo

06
0.8
06
0.6
0.6
08
0.6
1X]
06
05
0.6
0.6
06
06
0.6
06
06
08
06
a6
06
06
06
05
05
0.6
06
0.6
06
0.6
06
0.6
06
0.6
0.6
0.6
0.6
06
0.6
0.6
0.6
0.6
0.6
06
0.6
06
0.6
086
0.6
0.6
0.8
06
05
0.6
0.8
06
06
0.6
06
0.6
06
06
06
0.6
0.6

o o —

¥931

D ART
" Maonta Varfable

830.9
620.88
1000.11
738.17
478.14
909.93
431.42
568.38
§20.02
996.2
456.66
418.9
1047.07
403.32
454.61
1012.53
828 53
885.52
414.67
761.56
639.18
607.47
542,06
1000.33
1154.8
748.45
740,64
1178.67
806.89
1196.62
779.29
480.51
481.35
510.42
717.06
580.9
384.86
696.93
821.28
122,76
381.6
399.19
416.01
460.1¢
489.66
1048.47
787.4%
470.69
603.97
934.41
366.88
495.86
657.9
440.46
383.88
398.56
39646
476.7
564 64
533.81
403.77
693.12
401.04
468.13
712.45

Fo31
Seguro Colective
dé vide obligat.

4.1
a4
41
44
4.1
4.1
4.4
a4
4.1
4.1
41
4.1
41
41
41
4.1
a4
41
4.1
4.1
4.1
A
aq
44
g
a4
41
41
41
41
41
a1
4.1
41
41
41
R
41
41
4.1
41
41
41
41
4.1
4.1
41
a1
4.1
4.1
41
4.1
4.1
44
a1
41
4.1
4.4
a1
44
44
4.4
41
44
41
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Legajo Convenis Categaria Nivel Cédign Cédigo - Centrz Tarea Cédigo céetige Actividad  Nat. Gasto Nat. Gasto Nzt Gasta % Servicios F931 F931 FaaL fgaj.
Tipo Educac. Gerencla Depto/Area Oparat]vo Frindpal . Provinda  Localidad Regulatla | ADM Cem - DEM Prestados, Contrib. 5.5, Contrib. O.5. ART . Sexum Colectivo
i L Chdiga Lo Lo R : R * %o % H {InterComp] ~ a pagar : apagar - Mants Fifo Moma Varlable  davidaaobligat.

11027 1 104 4 5G0P 150 20 Técnico C 6 5602805000 100% 0% 0% 100% 100% 561722 1308.12 06 4791 41
11031 1 203 5 5GOP 158 20 Auxiliar de Desarollo 66 6602805000 100% % % 5% 100% 4707 .18 1096.19 0.6 402.22 41
11036 1 102 4 7GCOM 1 20 Auxiliar de Facturacion 38 3882105000 200% 0% 100% % 180% 5037.77 i173.18 06 430.87 41
11037 ] 103 5 7GCOM 158 20 Ejecutiva de Alencitn Cliente 66 6602805000 100% 8% 108% 0% 100% 4707.18 1096.19 086 402.22 4.1
11038 1 104 4 5GOP 150 28 Técnico B 56 6602805000 180% 0% 30% 70% 100% 57248 133317 06 488.19 4.1
11045 2 115 5 7GCOM 150 28 Supervisar de Servicia Técnice 7 Alenclén al Clier 66 6602805000 100% % 108% 0% 188% 8850.88 2061.16 06 747.67 4.1
11046 1 104 4 SGOP 158 28 Técnico C 66 6602805000 100% 0% 30% 70% 100% 5053.67 1176.88 0.6 431.48 4.1
11049 1 102 3 7GCOM 150 20 Auxiliar de Desamrolp &6 6602885000 100% 0% 40% 20% 100% 444418 1034.94 0.6 388.18 4.1
11051 1 103 3 5GOP 150 20 Técnico D 56 5602805000 100% 0% 0% 0% 100% 6152.47 1432.78 0.6 £55.56 41
11053 1 103 4 7GCOM 152 22 Auxiliar Técnico Of. Comercial 56 6511204000 100% 0% 20% 80% 100% 5293.48 1232.72 0.6 451.75 4.1
11056 1 104 3 5GOP 150 20 Técnica C 66 6602805000 100% % 0% 70% 200% 524B.48 1222.24 0B 481.82 4.1
11057 1 103 3 5GOR 150 20 Inspector de Instalaciones Intarnas 66 5502805000 100% 0% % 10% 100% 4694.67 1093.27 0.6 401.16 41
11058 H 115 5 8GAOM 150 20 Auxiliar de Tesoreria 56 6602805000 100% 100% 0% 0% 100% 7092.8 1651.74 0.6 515.81 4.
12021 1 102 3 7GCOM 100 30 Cajero 38 3802106000 100% 0% 100% 0% 100% 4509,23 1050.09 0.6 387.72 4.1
13016 1 106 5 5GOP 50 a0 Inspector de instalaciones Intemas 85 8504911000 100% 0% % 100% 100% 5265.69 1228.25 0.6 457.25 4.1
13021 1 204 3 SGOP 50 40 Técnice B 86 §504911080 100% 0% 0% 100% 108% 5928.64 1380.17 06 523.88 41
13022 1 103 4 5GOP 50 4d Técnice C 86 8504921000 100% 0% 0% 200% 100% 4735.06 1102.68 0.6 404.58 4.1
M10334 2 115 § 5G0P 1 1 Jefe de integridad 90 9008401000 7B% 0% 0% 78% 160% 12682.77 2953.52 0.6 1071.37 4.1
M10338 i 115 5 BGADM 1 1 Analista Pragramador 90 9008401000 100% 75% 0% 0% 100% B370.74 1951.44 0.6 707.87 4.1
M10340 1 104 5 5GDP 100 30 inspector de Redes 38 3802106000 100% 0% 0% 50% 100% 5784.87 1347.18 0.6 528,68 4.1
M10304 1 103 5 5GDP 100 30 Inspector de Instalacianes Intermas 38 3802106000 100% 0% 0% 100% 100% 48B6.35 1137.91 0.6 417.36 4.1
M10395 i 104 5 7GCOM 1 1 Auxiliar de Facturacian 90 9008401000 100% 0% 200% 0% 100% 4852.69 1130.07 056 414.51 4.1
M10406 1 103 A 7GCOM 103 31 Auxiliar Técnice Of. Comercial 38 3806318000 100% 0% 50% A% 1002 4957.9 1154.57 0.6 4234 4.1
M10418 1 103 5 7GCOM 180 20 Aundliar de Desarrollo 38 3802106040 100% 9% 50% 0% 100% 4659.83 1085.16 0.6 418.99 4.1
M1041g 1 102 3 5GOP 150 20 Auxiliar de Desarmplie &6 6602R05000 100% a% 0% 5% 100% 4411.62 1027.36 0.8 37287 4.1
M10449 2 115 3 7GCOM 150 20 Secretaria 66 6602805000 100% 95% so% 0% 100% 6715.21 1563.81 08 567.26 4.1
M10455 2 115 5 2GLONT 1 1 Auditor 90 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% 7340.82 - 1709.5 0.6 640.48 4.1
M10479 1 102 3 5GDP 100 30 Técnice D 38 3802106000 100% 0% 0% 200% 100% 5360.34 124829 0.5 503.00 4.1
M10508 2 115 5 7GCOM 1 1 Analistz de Contratos, Compra de Gas y Transpe 90 9008401000 100% 0% % a0% 100% 780571 181776 08 §59.38 4.1
M10540 1 102 3 7GLOM 1 1 Auxiiar de Gestidn de Clientes 90 9008401000 100% 0% 100% 0% 100% 4399.63 1024.57 0.8 g4 41
10541 1 102 3 7GCOM 1 1 Ejecutivb de Atencion Telefénica ao $008401000 100% % 100% 0% Wo% 4377.18 1019.34 0.6 36878 4.1
M10556 1 102P 5 7GLOM 1 1 EjecutivD de Atencin Telefénica 90 9008401000 100% 9% 100% ot 100% 2752.51 8431 0.6 229.37 41
M10558 1 102 5 8GADM 1 1 Ejecutivb de Servicips &l clientes y Calidad del Scs0 9008401000 100% 180% 0% 0% 100% 472544 1100.44 0.6 429.7 4.1
M10567 1 103 3 5GOP 50 40 Técnice D 26 8604911000 100% 9% A% 80% 100% 5741.9 1337.15 0.8 514.49 4.1
M10575 1 102 4 7GCOM 1a 1 Ejecutive de Atencibn Cliente =] 9008401000 100% 0% 100% 0% 100% 431168 1004.08 0.6 364.22 4.1
M10578 1 103 3 7GCOM 150 20 Ejecutivp de Atencién Cliente 56 6602805000 100% 0% 95% 0% 100% 4660.94 108B5.42 0.6 308,32 41
M10580 1 102 4 7GCOM 50 40 Ejecutivo de Atencién Cliente 86 8604511000 100% 7% 92% 0% 100% 4309.81 1003 65 0.8 373.82 4.1
10586 1 102 3 7GCOM 1 1 Ejecutive de Atencidn Tetetanica 90 9008401000 100% 0% 100% 0% 100% 4366.00 1016.74 0.6 368.81 4.1
M10603 2 115 5 GGLRRHH 1 1 Responsable de Compensacipnes 90 9008441000 100% 100% 0% 0% 100% 9106.59 212071 08 790.05 41
M10625 1 102 5 7600M 1 1 Ejecutivo de Atencion Telefénica ae 9008401000 100% 0% 100% 0% 100% 4366,00 1016.74 06 368.81 4.1
M10827 1 102 2 76COM 1 1 Ejecutivp de Atepcién Telefénica o0 5008401000 100% 0% 100% 3 100% 4380.89 10202 0.6 370.07 4.1
M10645 1 102 4 5GOP 10 1 Auxitiar de Obras 90 9008401000 200% 5% 0% 70% 100% 436851 1017.32 0.6 369.02 4.1
M10645 i 102 5 7GCOM 10 1 Ejecutivb de Atencién Cliente 90 9003401000 200% 0% 100% 0% 100% 4318.51 1005.91 0.6 364,89 4.1
M10648 1 103 4 5GOP 10 1 Ejecutivo de Atencidn Cliente 90 9002401000 100% % 100% 0% 100% 45B85.64 1067.88 0.6 361,95 4.1
M10664 2 118 3 $GOP 10 1 Coordinador de Froyecios 30 9008401000 100% 0% 5% 45% 100% 8826.35 2055.45 0.6 745.6 41
M10666 2 1% 4 SGLARHH 1 1 Secretaria a 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% 743061 1730.41 06 827.7 41
M10688 2 215 5 7GCOM 1 1 Analista Comercial 90 9008401000 100% 100% % % low% 7412.67 1726.24 08 £626.18 4.1
M10678 2 115 5 6GLRRHH 1 1 Responsable de Gestién de Personas 20 2008401000 100% 100% o 0% 100% 10966.34 2553.8 0.6 943.89 4.1
M10681 2 115 3 BGAOM 1 1 Analista Programador a0 9008401000 100% 75% 0% 0% 100% 777292 181013 0.6 656.61 4.1
M10688 2 1s 3 7G6COM 109 30 Auxiliar de Desarrolio 38 3802106000 100% 0% 0% 0% 100% 5992.04 1385.4 0.6 506.17 4.1
M10689 1 102 3 7GCOM 1 1 Ejecutivo de Atencion Teilefénica 90 9008402800 100% 0% 100% 0% 100% 4367.54 10171 0.6 368.94 41
M10715 1 102 5 7GCOM 1 49 Auxiliar de Facturacién 6 2684911000 1004 0% 100% 0% 100% 4346.8 1012.28 0.6 367.2 4.1
M10717 1 103 3 $GOP 150 20 lnspector de Instalaciones ntemas &6 5502805000 100 0% q% 0% 100% 4713.6 1097.68 0.6 402.76 4.1
M10719 1 103 4 5GOP 50 40 Téenice D 86 §604911000 100% 0% 0% 100% 100% 50097.4 1187.08 0.6 43519 4.1
M10724 1 102 3 SGOP 10 1 Téenico D 90 9002401000 100% 0% 0% 75% 100% 5053.08 1176.74 08 426.85 4.1
M10725 1 10P 3 7GCOM 1 1 Ejecutive de Atencion Telefonica 90 9008401000 100% 0% 100% 0% 100% 2715.21 831.68 0.6 226.28 4.1
M10732 1 102 4 TGCOM 152 22 Ejecutive de Atencién Cliente &6 6611204000 100% % 100% 0% 100% 4467.28 1040.32 0.6 377.37 41
M10733 1 102 5 7GCOM 10 4 Ejecutive de Atencién Cliente 90 9004201000 100% 9% 94% 5% 100% 4448.59 10362 0.6 375.87 4.1
M10745 L 1818 5 7GCOM 12 2 Auxiliar Técnico Of. Comergiat 90 9002105000 100% 0% 1%% 75% 100% 4028.73 93819 0.6 340.32 4.1
M10746 1 102 3 7GCOM 50 40 Ejecutive de Atencién Cliente 86 8604911000 100% 0% 100% 0% 2004 4329.21 1008.17 0.6 365.7 4.1
M10775 3 1 103 5 7GCOM 10 1 Auxiliar de Desarrolio 90 9008401080 100% 0% 0% 0% 100% 4641.68 1080.94 0.8 396.68 4.1
M10784 2 15 5 7GCOM 1 1 Auxiliar de Despacho 90 9008401000 100% 0% 5% 95% 100% 584333 1593.65 05 578.08 4.1
M10789 . 2. 115 4 7GCOM 10 1 Ejecutive de Atencidén Cliente 90 9008401000 100% % % 8% 100% 521514 1214 .48 0.8 440,54 4.1
MI07SC \‘»m/-"'i 102 4 76COM 10 1 Ejecutivo de Atencion Cliente 90 9002401000 100% 0% 100% 0% 100% 432921 1008.17 0.8 3657 41
M10796 2 115 3 5GOR 100 30 Soldador f Téenico A 38 2802106000 100% 0% 0% 100% 100% 8249.219 1921.04 0.8 7228 41
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M10814 1 105 as@op 150 20 Técnico € 65 6602505000 100% oy 0% 100% W00% 5675.73 1321.74 0.6 51714 a1
M10820 1 102 3 BGADM 10 1 Auxiliar Contable y/o Financiero ot 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% 4329.54 1008.25 0.8 385.73 4.1
M10833 2 115 5 7GCOM 1 1 Analista Gomercial 90 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% 8771.94 2042.78 08 741.00 4.1
M10840 2 115 4 5GOP 150 20 Inspector de Redes 66 6602805009 100% 0% 0% BO% 100% 6316.14 1470.88 0.6 533.55 4.1
M10853 1 102 & 1GCOM 100 30 Ejecutive de Atencidn Cliente 33 3802106000 100% 0% 100% 0% 100% 4411.72 1027.38 0.6 37268 4.1
M10855 1 1018 3 7GC0M 150 20 Ejecutivo de Atencion Cliente 66 6601305000 100% 0% 100% 0% 100% 84.57 21.14 06 7.24 4.1
M10886 1 130 S BGADM 150 20 Auxiliar Contable y/o Financiero &6 6602805000 109% 200% 0% 0% 100% 184077 422 87 0.6 153,35 4.1
M10870 1 102 3 76C0M 150 20 Ejecutivo de Atencién Cliente 86 6602805000 200% 0% 100% 0% 200% 5304.37 1235.26 0.6 448.08 4.1
M10B71 2 115 3 6GLRRHH 1 1 Auxfiiar de RRHH g 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% 6324.83 1472.9 0.6 534.28 41
M10876 1 101p 5 7GCOM 1 1 Ejecutive de Atencidn Telefonica a0 9008401000 100% 0% 100% 0% 100% 2704.85 828.52 0.6 2254 4.1
M10830 1 1018 3 5GOP 59 a0 Elecutive de Atencién Cliente 86 B604911000 100% 0% 100% 0% 100% 3908.35 910.16 086 330.18 41
M10882 1 102 3 7GCOM 52 41 Auxiliar Técnice Of. Comercial 56 B614713000 100% 7% 7% 15% 100% 441279 1027.63 08 37277 4.1
M10896 11018 4 7GCOM 151 23 Auxiliar Téenice Of. Cemercial 66 66015622006 w0% - 0% 35% 65% 100% 4475.39 1042.21 0.6 378.05 4.1
M10697 11018 4 TGCOM 156 26 Auxiliar Técnice Of. Comercial &6 6614005000 100% 0% 408 60% 100% 428575 998,05 0.6 362.03 41
M10801 1 132 3 5GOP 10 1 Auxiisr de Operaciones £l 9908401000 100% 0% 0% 100% 100% 848,61 634.23 08 110.13 4.1
M10503 2 118 3 BGADM 1 1 Auxiliar Contable y/o Financiere 90 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% 4631.4 1078.54 0.6 351.23 4.1
M10812 11018 5 7GCOM 153 21 Auxiliar Técnico Of. Cemercial 66 6612607000 100% 0% 60% 40% 100% 4226.41 984 23 0.6 357.02 4.1
M10815 1 102 3 5GOP 1 1 Auxfliar de Ingenieria ag 9003401000 100% 1% 0% 2% 100% 4296.77 100061 08 362.95 4.1
M10818 11018 3 7GCDM 1 1 Ejecutive de Atencién Terefdnica a0 9008401000 100% 0% 100% 0% 100% 3822.07 913.36 0.6 331.31 4.1
M10319 1 102 3 7GCOM 157 27 Auxitiar Técnico Of. Comercial 66 6610502000 100% 0% B6% 14% 100% 5847.04 1361.64 0.6 483.92 4.1
M10928 2 118 5 BGADM 1 1 Auxiliar de Impuestos ot 2008401000 100% 100% 0% 0% 100% 6072.34 1414.1 Q.8 512.96 4.1
M10847 2 115 5 5G0P 1 1 Jefe de Seguridad e Higiene Labora! 90 9008401000 100% 0% 0% 78% 100% 1253065 2918.09 0.6 1058.52 4.1
M10848 2 115 5 560 1 1 Auxiliar de Operaciones 50 2008401000 $3% 0% 0% 53% 100% 5505.22 1282.03 06 465.05 .41
M10583 F3 115 5 3GPLA 1 1 Analista de Planeamiento 30 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% BBB3.68 1603.04 08 602.27 4.1
M10891 1 1018 3 7GCOM 10 1 Efeculivo de Atencisn Cliente 90 3008401000 100% 0% 100% 9% 100% 3691.22 859.6 06 311.81 4.1
M10594 2 118 3 3GADM 1 1 Auxiliar Contable y/o Financlero 80 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% 5729.31 1334.22 0.6 483.98 4.1
M10898 z 115 5 BGADM 1 1 Auxiliar Contable y/o Financiero 50 9008401040 100% 00% 0% 0% 100% B233.18 1451.56 0.5 528.54 4.1
M10899 2 115 5 8GADM 1 1 Auxiliar de Impuestas 90 9002401000 100% 100% (173 0% 1o0% 5210.79 1213.47 06 440.18 4.1
M11011 2 115 5 7GCOM 1 1 Auxiliar de Planeamiente de Expansién 90 9002401000 100% 80% 0% 0% 100% 5279.14 1229.39 08 445.95 4.1
M11015 z 115 3 6GLRRHH 1o 1 Auxiliar de RRHH 20 9002401000 100% 100% 0% 0% 100% 5245.08 122145 0.6 463.85 4.1
M11018 2z 115 4 8GADM 1 1 Asistente de Servicics Generzles 90 9003401000 100% 100% 0% 0% 100% 5729.31 1334.22 0.6 483.98 4.1
M11032 2 115 5 3GPLA 1 1 Analista de Ptaneamiento 90 3008401000 100% 100% 0% 0% 200% 7069.65 1646.35 06 5972 4.1
M11033 2 115 5 7GCOM 1 t Asistente GIS 99 5008401000 100% 0% 0% 0% 1wty 5184.04 1207.24 0.6 437.92 4.1
M11037 2 115 5 6GLRRHH 1 1 Abogado 90 9003401000 100% 85% 5% 10% 100% 6017.72 1401.38 0.6 508.34 4.1
M11038 2 115 6 5GOP 109 3¢ Coordinador de Unidad Técnica 3B 3802196000 100% 0% 0% 70% 1005 1004324 2171.81 086 836,93 4.1
M11054 2 115 5 3GPLA 1 1 Analista de Planeamiento 90 2008401000 100% 100% 0% 113 100% 2134.08 495.97 086 246.66 4.1
M11065 2 115 5 BGADM 1 1 Analista de Impuestos 90 5008401000 100% 100% 0% 13 100% 5821,26 1355.63 0.6 491.75 4.1
M11068 11018 3 BGADM 1 1 Auxiliar Conlable y/o Financieto 90 S008421000 100% 100% 0% 0% 1002 3720.05 866.31 0.6 314.25 44
M11082 1 103 4 5GDP 150 20 Auxiliar de Operacipnes 56 6602805000 100% 0% 0% 100% 100% 3879.04 926.62 08 340.71 4.1
M11086 2 115 3 BGADM 1 1 Auxiliar Contable y/e Financlero 90 9002401000 100% 100% 0% 0% 100% 3174.558 735,28 0.6 26817 4.1
M11087 b3 115 5 BGADM 1 1 Auxiliar Contable y/o Finandiere a0 S{0840 1000 100% 100% 0% 0% 100% 3174.55 739.28 Q8 268.17 4.1
M11088 2 115 5 6GLRRHH 1 1 Anafista de Geslién de Procesos a0 9008401000 100% 20% 0% 0% 100% 355839 828,66 06 300.59 4.1
F378 3 PET 3 76C0M 150 20 Pasantes &6 6602805000 100% 0% 20% 0% 100% 8-D S-D 0.6 $-D 4.1
M11063 3 PET 3 7GCOM 150 20 Pasantes 66 6602805000 100% 0% 100% 0% 100% 8-D S-D 0.6 $-D 4.1
M11064 3 PET 3 76COM 150 20 Pasantes 56 5602805000 100% 0% 100% 0% 100% S-D S-D 06 S-D 4.1
M11066 3 PET 3 6GLRRHH 1 1 Pasanles 90 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% 3-D 3-D 0.6 3-D 4.1
M11089 3 122 3 7GCOM 1 1 Pasantes L] 9002401000 100% 0% 100% 0% 100% S-D S-D 06 5D 4.1
M11070 3 123 3 3GPLA 1 1 Pasantes 90 9002401000 100% 100% 0% 0% 100% 27.22 24495 0.6 83.91 4.1
M11073 3 122 3 7GCOM 10 1 Pasantes ot 9008401000 100% 0% 100% 0% 100% S-D 5D 08 S-D 4.1
M11074 3 122 3 7GCOM 1 1 Passnles 90 9008401900 100% 0% 100% 0% 100% S-D $-D 06 $-D 4.1
M11075 3 122 3 7GCOM 10 1 Pasantes a0 9008401000 I00% 0% 100% 0% 100% S-D S-D 0.6 5D 4.1
M11076 3 122 3 7GCCM 10 1 Pasantes 90 9002401000 100% 0% 100% 0% 100% S-D s-D 0.6 S-D 4.1
M11078 3 112 3 8GADM 10 1 Pasantes 0 9008461000 100% 100% 0% 0% 100% $-D S-D 0.6 S-D 41
M11079 3 122 3 7GCOM 10 1 Pasantes 90 9008401000 100% 0% 100% 0% 1w00% S-D S-D 0.6 SD 4.1
M11080 3 122 3 7GCOM 10 1 Pasanles 90 3008401000 100% 0% 100% 0% 100% S-D S-0 0.6 S-D 4.1
M11081 3 122 3 BGADM 10 1 Pasantes %0 8008401000 100% 100% 0% 0% 1g0% S-D 3D 0.6 5D 4.1
v [l 3 7GCOM 10 1 Ejecutive de Atencidn Cliente a0 9008401000 100% 0% 100% 0% 100% S-D S0 S-D s-D S0
2v 0 3 8GADM 0} 1 Auxiliar de Deposito 90 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% 5-0 S-D 5-0 3-D S-D
v . 2 115 5 SGOP 19 1 Jefe de Distribucion 90 9002401009 100% 0% 20% 80% 100% S-D S-D S-D S-D $-D
v 2 115 5560P 50 a0 Supenvisor Inspeccién Ins. Intermas (vacante) 86 8504911900 100% 0% 0% ®4 100% $-D S-D 8-D $-D 3-D
Sv ~ 2 115 5 560P 1 1 Prevencionista 66 6602805000 100% 0% 0% 84% lo0% 8-D S-D 8-D 3-D s-D
6v \ 2 115 5 7GCOM 1 1 Analista Comercial a0 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% S-D S-D S0 sb 5D
™ T2 115 5 8GACM 1 1 Jefe Administrative 90 9008402000 100% 100% 0% 0% 100% S-D 3-D 5-D s-D S-D
By 2 115 5 JGPLA 1 1 Analista de Flaneamiento 90 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% §-D $-D 3D 8D S-D
Sv 2 115 5 76COM 1 1 Asistente GIS S0 9008401000 100% 0% 0% 0% 100% 8-D S-D s-D S-D 8.0
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16 2 115 5 1GGRAL 1 1 Asesor de Enargia 30 9008401000 100% 0% 100% a% 100% 431336.13 91163.93 13.2 36551.28 ¢0.2
19 2 15 6 BGAOM 1 1 SubGerente Tecnologia e Informatica 90 3008401000 100% 100% % 0% 100% §-D S-B S-D S-D 5-D
20 2 115 6 1GGRAL 1 1 Gerents de Administracién y Finanzas a0 3008401000 100% 100% 0% 0% 100% S-D S-D S-D S-D 5D
21 2 115 5 1GGRAL 1 1 Gerente de Dperaciones 90 3008401000 100% 0% 0% 100% 100% S-D S-D SD S-D s-D
27 2 115 6 1GGRAL 150 10 Representante Institucional 56 5502805000 100% 100% 0% 0% 100% S-D S-D S-D S-D 5.0
29 2 15 6 7GCOM 1 1 Subgerencia Procesos Comerciales 90 9008401000 100% 0% 10% 0% 100% S-D S-D sS-D S-D 5D
<l 2 115 5 1GGRAL 1 1 Gerente General 90 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% $-D s-D sS-D S-D S.D
33 2 115 5 1GGRAL 1 1 Gerente Comercial 90 9008401000 100% 0% 0% 0% 10e% 5D sS.D S-D S-D S-D
34 2 115 5 8GADM 1 1 Jefe de Finanzas 30 9908401000 100% 100% % 0% 0% S-D S-D S-D S-D $.D
35 2 115 5 BGADM 1 1 Subgerencia de Administracion y Finanzas S0 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% S-D S-D $-D S$-D S.D
36 2 115 6 1GGRAL 1 1 Subgarencia de Planeamiento S0 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% S-D S.D S-D S-D 5-D
7 2 115 & 1GGRAL 1 1 Gerencia de RRHH y Asuntos Legales 50 2008401000 100% 95% 0% 5% 100% S-D S-D sS-D S-D S-D
39 2 115 5 BGLRRHH 1 1 Responsable de Legales y Regulacion a0 S008401000 100% 0% 10% 10% 100% S-D S-D S-D S-D S-0
43 2 115 6 5G0P 1 1 Jefe de Ingenieria y Control a0 9008401000 100% 7% 11 93% 100% S-D S-D S-D S-D S-D
315 2 115 & SGOP 1 1 Subgerencia Técnica 90 9008401000 94% A% 0% 90% 100% S-D S-D 5-D S-D S-D
505 2 115 5 5GOf 10 1 Subgerencia de o peraciones Zona Sur o0 2008401000 100% 0% % 78% 100% S-D S.D s-D SD S.D
515 z 115 5 7GCOM 1 1 Subgerente de Gestidn Comercial 90 $008401000 100% 0% 20% 60% 100% 5-D S-D S-D S-D S-D
624 b] 115 5 2GCONT 1 1 Jefe Auditoria a0 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% S-D S-D 5D S-D 's-D
12029 2 115 5 5GOP 150 20 Subgerencia de Dperaciones Norte 56 5607805000 100% 0% 0% BO% 100% S-D S-B S.D s-D S.D
M10662 b3 115 5 BGADM 1 1 Jefe de Impuestos 90 2008401000 100% 100% D% 0% 1w00% 5-D s-D s5-D S-D 5-D
M10766 2 15 5 EGLRRHH 1 1 Jefe de RRHH a0 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% S-D S-D S-D S-D S-D
M10785 2 115 6 1GGRAL 1 1 Contralier EL] 3008401500 100% 100% 0% 0% 1w00% §-D S-D S.D S-D S0
M10847 11018 3 7GCOM 152 22 Auxiliar Técnico Df. Comercial 56 £611204000 100% 0% 20% an% 00% 5-D S-D 06 36234 $-D
M10936 1 101 5 7GCOM 150 20 Ejecutivo de Atencién Cliente 66 5502805000 100% 0% 100% 0% 100% S-D S-D 5D S-D S-D
M10861 1 101 3 BGADM 1 1 Ejecutive de Servicios al clieates y Calidad del Sc oo 9008401000 100% 100% 0% 0% 100% S-D S-D [+1] 284.04 5-D
M10962 1 01 6 5G0P 150 20 Auxiiiar de Desarrolle 66 6602805000 100% 0% 0% 5% 100% §-D S-D 0.6 289.64 S-0
M10963 1 101 3 7GCOM 150 20 Ejgcutivo de Alencidn Clisnte 66 6602805000 100% 0% 100% 0% 190% 5-D S-D 0.6 289.64 S-D
M110186 1 101 4 76C0M 150 z0 Ejecutivo de Alencion Cliente 66 6602805000 100% 0% 100% 9% 100% S-D S-D 0.6 356.37 S-D
M11072 1 101 3 76C0M 11 2z Auxiliar Téenico Of. Comercial 50 9092105000 100% 0% 15% 75% 100% S-D 5-D 0.6 1.6 S-D
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1008
459054
125196
730
1251.96
40528
‘10223
1067063
15958.17




por ez s e

Unidad de

Legajo

178

Cédigo
Concepto

1003
5004490
1016
1025
. 1035
S.A.C. 22 Semestre
5004468
Jubllacion
 Lley 19032
8830
. 6i80
Obra Social Ley 23660
8510
. 6044
Segura Colective
7015
1001
1003
S.A.C. 22 Semestre
5004468
5009000
5009001
Jubilacion
Ley 19032
) 6165
Obra Social Ley 23660
_Segura Calectiva
7015
8870

S.A.C. 2% Semestre
. 5004468
5009000
Jﬁiaillacipn
Ley 19032
8890

0Obrs Soclalley 23660

... Bs20
Segura Calectivo
7015
1001
1003,
Horas al 50%

5009001
Jubilacion
... leyis032
Qb(a Sol:ial‘L‘e_v 23660
. 8520,
Sepure Colective
. BB7O
| 102
1003
5004430
1035
5.A.C. 2% Semestre
| 5004468
1043
~ Jubilacian
Ley 19032
6165
Obra Social Ley 23660
Seguro Colectivo
7015
7040
8870
1001
1003
S.AL. 2¢ Semestre
5004468
5005000
5009001
Jubilacion
Ley 19032
. Obra Social Ley 23660
1002
1003

9

Cantidad

[ T g

[CRRNN
(=Rl

T T T Iy ey v

T T T T T

ip
s

[ .
o

T e L N

NMedida

Ch o W W B W e R W W AWl W w W W W h W Wl W R A W WL W W W R e B W W W W MWW A

importe
Uiguidado

4592
1433.08

12432.43
857.94
657.39
2102.7
111892
747.15
o0
1118.92
478.7%
74182
10223
10223
16351.91
. 4582
10899.55
855.18
9056.72
754.73
 4676.11
1275.3
115
1275.3
 102.23
| 102.23
410
18862.86
4592
12451.74
920.67
10447.44
870,62
5295.99
1444.36
796.1
1444.36
96291
10223
. 10223
16428.03
4480

345661

17085.94
855.18
9098.88
758.24
5737.92
156489
156489
1043.26
10223
2227

1350619

| 4480
122233
210
10562.41
812.42
793.88
34856
950,62

ius
950.62
38.61
3861
66
1943
21353.23
f2s6
. 340
1342359
B97.94
11826.77
98556
5839.14
159249
159249
15958.17
4256




Legajo

192

192

197

187

204
204
204
209
209
209
209
209
209
209
209
209
209
209
209
213
213
213
213
213

Cadlgo

. Concepto

5004450
1035
.. Horas al 50%
S.A.C. 22 Semestre
5004468
1043

Ley 19032
P 6160 -
Qbra Social Ley 23660
8510
1001
1003
L. 09
S.A.C. 22 Semestre
5004468
5003000
5009001
Jubilagion |
ey 19032
Cbra Social Ley 23860
_Seguro Colectivo
7015
8870
1001
1003
1019
5.A.C. 2¢ Semestre
5004468
5005000,
5008001
Jubilacion
Ley 19032
5230
8165
8850
Obra Sccial Ley 23660
Seguro qugg:;ivc
8870
2872
1002
1603
5004450
085
S5.A.C. 22 Semestre
5004468
lubitacicn
Gbra Social Ley 23650
8520
_ Seguro Colactivo
8870
8866
1002
11003
5004490

5004468
1043
Jubilacion
... ley15032
. Obra Social Ley 23660
. B520
.. Begurg Colective
8870
1001
.. 003
Horas al 50%
S.ALC. 22 Semestre
5004468
5003000
5009001
Jubitacion
) Ley 19032
Qbra Soclal Ley 23660
Seguro Colectivo
1002
1003
| 5004490
1025
1035

.

Cantidad

e e
n

ey

R S e YR T =BT Mo

N N w
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P R N L]

w
~
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-

R e R e )
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T e e e
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Unidad de
Medida

Wil Wl Wiw bk NWWwAeWWR W LNBNLRE LW

W

HO5
Importe
Liguidado

1433.08
~a10
2163.41

1287491

897.94
731.22
168
a248.72
1158.74
730
1158.74
47875
17247.32
4256
.. 656
11507.25
85518
9552.66
79605
4935.75
1346,11
1346.11
102,73
102.23
1497
24286.17
a1a4
690
14978.79
837.4
13451.22
112083
6545.94
1785.26
1353.54
115
355.5
1785.26
102.23
7
348
14952.59
4144
. 134879
310
10826.58
897.94
35728
974.4
574.4
545.5
102.23
2710
72.66
13988.32
4032
126449
310
10660.71
897.94
.. Baese
352793
962.16
962.16
Ba144
102 73
1517
2143198
4032
994.75
13672.34
89794
11870.38
985.2
5928.4
1516.84
1516.84
30
102.23
1595817
3920
143308
12571
310




Cantidad ~ - Unidadde  Importe

Medida tigiidado
1 3 1132769
20 2
213 .. iubilagion 1 3 | 373814
23 Ley 29082 1 3 1019.49
213 6165 A 3 us
213 S e 2 3 2413
23 .. ... ObraSogal Ley 23660 1 3 1019.43
u3 : 810 1 3 47875
213 | seguro Colectivo 1 1 10233
13 1 3 (10223
213 . 1 .3 713.54
213, 8872 1 3 38
20 o9 1 3 | 1813081
220 . 10m3 35 4 1920
20 SAL, 28 semestre 1 3
20 | 5004468 o 2
20 5009000 1 3 _
220 . 5aom001 1 3 65221
20 . Jubliagin 1 3 4053.21
R Ley 19032 1 3 1197.06
20 6lss L 3 ,oous
20 e 1 3 13
300 obrasocial ey 22860 1 3 . 1107.06
R L 1 3 2136
L R 1 3 s
1001 1 ) 1616797
L1003 35 3 . B2
SAC.2¢ Semestre 1 3 1085295
5004268 20 2  897.94
Lo 3 B84 |
1 3 e
1 3 452978
A 3 . 12354
e 1 3 47765
[Obra Social Ley 23660 1 3 1235.4
Seguro Colectivo 1 3 ., 102.23
7015 1 3
& 1 3
. 8886 1 3
1001 1 3 25511.3
P L 35 4 L3820
LBAL MSemestre 2 3 . 15834.35
5 20 2 ...B374
50 1 3 1490518
508 1 3 1242.1
4493 [ Z L le8 .
.. dubiiacion 1 3 00154
Ley 15032 A 3 . 150351
. 8830, B 3, 159056 -
6165 A 2 CoLons
,,,,,,, e BES0 1 3
224 .. .. .. (Obrasociailey 23650 i 2
224 ¢ ... ..5eguro Colectivo .y 3
225 A 3
228 L - . 202807
226 1 3 (1252133
226 34 4 .. 3aos
226 1 3 1138.02
226 1 s 310
2 1 289,35
L S 1 3 #992.35
226 i 2 855.18
1 3 [1062.22
5 2 L ;
L3 3 328748
1 3 895,31
A 3 8931
A
1

B ... 8320 3 . 59854
Lus . .. Beguro Colecive 1 3 Cloaz3
7015 o } e 3 102,23
4492 . o L2 o304
1002 ' 1 3 13024.14
L S Ta2 3 ....3584
5004490 o . 1 3 1180.18
T o 1035 R oL L3 310
279 ) S.A.C_._Z_‘E_F_xgl_’rje_‘stre - . 1 3 1.0155_.3.8. o
R L 5000488 , 2 2 120839
22_? . . 104‘3“ o 1 3 1004.04
228 . Jubitacion 1 3 3351.27
229 U leyisozz 3 913.98
7 O - AU O 3 R L
229 ‘ 8850 1 3 114.3
229 C)hr_a So_c]a! L_EV 23660 1 3 _913.98




Legajo

229
229
231
231
231
21
231
231
231
231
231
231
231
231
231
232

232
232

232

237

237

243

402
Codigo
Concepto

5004430
035
SAC. 2 Semestre
5004468
1043
tubilacion
Ley 15032
8890
Obra Soclal Ley 23660
8520
B870
1002
1003
5004490
1025

5004468
1043
Jubilacion

8830
©bra Social Ley 23650
8510
8870
8871
1001
003
5.A.C. 22 Bemestre
5004468
5009000
5009001
1081
Jubilacion
Ley 19032
5160
8890
_ Obre Social Ley 23660
8515
04
Segura Colectivo
015
8871
1001
1003
. SAL 2t Semestre
5004468
5005528
5005525
5001085
5003000
5009001
Jubllacion
. Ley19032,
Chbra Social Ley 23660

Seguro Colectivo

5004490
1080
1035

5.A.C. 22 Semestre

5004468
1043

Jubllacion

Ley 15032

~ Chbra Social Ley 23660
8530
Seguro Colective
8864
1002
1003
50044350
1013
7

SN

Cantlgdad

M T - el A e : : L
BerErrrromrer i g e e Rr e rrRrRrRr e e e B en e e e e e R R e RN e A

2135

2

S SRR ¥ n--i‘; =
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Unidad de
Mexdlda

MWW W W W W W W W W R LW W W Wi W W s R W D W MWW W W W W WA W B W W W W W W W W W W R LW e W W h W W Wt

mporte
Liquidado

38072,
102.23
13506.1%
3584
1222.33

0
10113.51
612.42
792.67
3337.56
910.24
5969
210.24
606.83
1528
1595817
3584
1433.08
732.53
EST
1179678 .
897.94
677.85
3892.94
1061.71
208439
380
115
2413
1066171
47875
66146
19425.01
3472
183254
85794
107588
896.57
19425
_6128.11
1671.58
520
34289
1671.56
138
11742
102.23
10223
2147.6
26955.26
3472
18529.19
. .Ba7a
5214.85
325.67
46153
1492953
124413
7395
016,82
2016.82
102.23
1114
14470.48
3472
1306,64
.z
319
10373.97
89794
263.89
3423.41
93366
| 79266
311.22
93366,
43411
102,23
289.92
12018.58
2360
1095.91
53.85




legajo Codigo Cantidad Unidad de importe
Concepto ) Medida Uguidado
243 1035 1 3 310
243 S.AL. 28 Semestre i 3 9227.92
243 o 5004468 20 2 812.42
243 1043 1 3 £05.08
243 1093 1 3 248
243 . . Jubilacion 1 3 304521
243 ... leylsosz 1 3 83051
283 . Cbra Social Ley 23660 o1 3 83051
243 8520 1 3 553.68
243 Seguro Colective 1 3 102.23
243 7015 1 2 10223
243 ) 8866 1 3 227.5
243 o 4492 0 2 209
247 1002 1 3 13506.19
247 1003 27 3 " a2
247 _ 5004490 Bt 2 122233
247 1035 1 3 310
247 5.A.C. 2% Semestre 1 3 9689.73
247 5004468 20 2 812.42
. .. 5005325 - S 62415
247 o 5001085 33 1  s199
17 _ 1043 1 3 50452
247 Jubilacion 1 3 '3271.99
247 Ley 19032 1 E] 892.36
247 8830 1 3 114.3
247 Qbra Social Ley 23660 1 3 892,36
LT Seguro Colectivo 1 3 102.23
270 8870 1 3 285
248 1002 1 3 13506.18
248 1003 27 4 3024
48 . 3004430 1 3 122233
249 1013 . 3 2 15155
248 | o 108 3 310
248 .. Horasal50% . 18.96 2 .2846.3
249 S.A.C. 22 Semestre 1 3 11588.83
249 5004468 Pl 2 897.94
243 1043 1 3 514,71
249 Jubilacion 1 3 37478
243 Ley 15032 1 3 102216
4y 8890 1 2 1143
249 . Obra Soclal Ley 23660 1 3 102216
249 . Seguro Colectiva o1 3 o 102.23
249 8870 1 3 220
250 1002 1 2 13024.14
250 ) 1003 27 4 1024
250 ‘ 5004490 1 3 1180.18
0 1013 1 2 53.85
250 C 1S 1 3 . 330
250 5.A.C. 22 Semestre 1 3 963969
250 ) 5004468 20 2 897.94
250 ' 1043 1 3 780,27
250 . Jubitaclen 1. 3 3811
250 Ley 19032 L .3 ,867.57
250, . Obrasocial Ley 23660 1 E . 867.57
250 8520 1 2 578.38
250 ) 6044 1 3 922.21
250 Seguro Colactivo ) 3 0 102.23
250 7015 1 3 102.23
250 4392 0 2 208
252, 1002 A A 14470.48
252 1003 ‘ Y 4 3024
252 1004 751 1 132047
252 5004490 1 3 1306.54
252 1013 6 2 3231
252 1016 1 3 5285
252 . 1085, . RS 3 . B
w2 Horasal 100% . 422 1 83923
251 © Horasal50% 25.78 1 ‘3845.08
252 S.A.C. 22 Semestre 1 3 13362.83
252 5004468 20 2 7268
252 1043 1 3 526.92
252 4491 10 2 2600
252 Jubilacion 1 3 4409,74
252 Ley 19032 1 3 120266
252 ) 6160 1 3 92
252 Obra Social Ley 23660 1 3 1202.66
252 8510 1 3 434.11
252 4492 a 2 295
253 1002 1 3 15958.17
253 . ) 1003 7 4 3024
253 $004490 1 3 1432.08
253 1035 1 3 o 310
253 8.A.C. 22 Semestre 1 3 11084.97
253 5004468 ) 20 2 855.18

@7

-




Legajo

253
253
253
253
253
253

258

258
258

Codlgo
Concepto

1043
lubilacion
Lley 19032

6160

8890
Obra Sociai Ley 23660
8510
Seguro Cofectivo

1002 o

1003
5004430

1035

Horas al 50%
5004468

1043
Jubilacion
Ley 29032

8390

Obra Sachal Ley 23660

_ Obra sacial Ley 23660
8510
Seguro Colectivo

£870
8871
1002

5004490
1036
1035

6160

6165
_ 8830
_Obra Social Ley 23660
... 8510
_ Segura Colectivo
7015
1002
wos
5004490
1030
1035
SAC2¢ Semestre

Jubilacion
Ley 15032

1002
1002
5004490
1035
Horas al 56%

Ley 15082
6165
Obra Social Ley 23660

Cantidad

[ RN N

R
Boe e

R T R R TR R

M LN
BMim e e e

N N

Unidad de
Medida

Ww W ww W W W oW bWl W W W e W WM W RN E W WW W Nk Wl S Wl kWl W W

W W WA W A W W in e bl W W WAL W h W W W

Importe
Liquldado

589.52
3658.04
997.65
380
413
997.65
. 47873
102.23
13988.32
3024
679.19
126440
310
3062.77
| 12819.04
£97.94
1143.19
409078
111567
425.45
11567
74378
13988.32
2912
1264 .49
53.85
310
. 5970.57
_ B97.94
51454
3290.29
_B97.35
am
897.35
41965
_102.23
70
206818
12521.33
2912
113802
719
310
1219604
897.94
1028.77
341297
. .930.81
730
M5
2786
93081
375.64
10223
102.23
13506.19
2012
122233
2
310
9582.32
897.94
29217
3162.16
86241
87.47
a5
862.41
40519
10223
12018.58
o
1095.91
310
2027.64
1154508
897.94
692.75
248
522
3464.99
5945
115
945




#01
Legajo

2732
273

7

Cédlgo
Concepto

8520
Seguro Colectivo
7040
1002
1003
5004490
lolz

1043

Ley 13032
8830
2835
6160
8890
. Obra Social Ley 23660
8510

Seguré-(:;o'léctivo
7015
1002

1013
1016
1035
Horas al 50%
5.A.C. 2¢ Semestre
5004468
1043
4491
Jubilagion
Ley 19032
6160
6165
Obra Soclal Ley 23660
8520

Obra Social Ley 23660
8510
1001
1003
5,4.C. 22 Semestre
5004468
5003000
5009001
Jubilacion
Ley 19032
. 660
Obra 5oclal Ley 23660
6044
BB71
1902
1003
5004490
1016

5004468
1042
4493

lubilacion

Cantidad

B el L N WO S VNN

- :
h TR N)
e e e

[
e

[ =T T S N T Y

HiR e e e

N
e b

Me_dlda

Woe Ww oW w

WOw o W N W R W R W W T W W W R W W W e 0 R W B W N T W W G W R A W b W W R B W W W W0 ok WL W

Unidad de

Imperte
Liquidado

630
102.23
66
12521.33
2912
1138.02
2524
219
310
1425536
897.34

| 76487

992.23
375,64
741.82
102.23
102.23
13506.19
2912

310
1069.16
10599.88
897.94
478.14
1300
34207
$35.7
310
15
935,37
623,58

esa
713
15958.17
2912
1433.08
32,42
47.59
310
11036.53
812.42
56768
3642.05
993,29
.. 48009
170
115
993.29
478.75
17049.72
2912
10429.83
897.94
944321
786.93
4567.16
1245.59
380
1245.59
039,82
500.12
13024.14
2912
1180.18
219
210
1847.25
11843.31
897.94
1022.34
672
3636.5
991.77
310
391.77




legajo Cédigo Cantidad Unidad de importe
Concepto Medida Uquidado
275 ‘ 8510 3 390.72
275 Seguro Colectivo 3 102.23
275 7015 3 102.23
287 1001 3 20376.23
287 1003 4 2046
287 o 1012 2 1273.41
287 .. Homsglioow 25 L £07.3
287 Horgs al 50% 1 29236
287 5.A.C. 22 5emestre 3 1548176
287 . 5004458 ) 897.94
287 5009000 1 3 11285.64
287 5009001 1 3 540.47
287 1031 1 3 2037.62
w7 ~ lubiiadion 1 3 6366.36
287  Ley 19032 1 3 ©1736.28
287 6160 1 3 520
87 8850 1 3 1143
87 Obra Social Ley 23660 1 3 1736.28
287 8515 1 3 305.64
287 o 6044 1 3 1174.2
287 ~ Seguro Colectivo 1 3 102.23
287 ) 7015 1 3 102,23
289 1002 1 3 13024.14
289 1003 2 4 2045
289 5004450 1 3 1180.18
289 1035 . 1 3 . 3l
289 . SAC, 29 Semestre . R 1 e  B878.85
89 ) 5004468 20 2 857.94
289 1043 1 2 299.05
289 . Jubilacion 1 3 2929.96
289 Ley 19032 1 3 799.08
289 8830 1 2 384.07
289 ] 6160 1 3 310
88 . ' 6165 1 3 115

. 289 _ Obra Social Ley 23660 1 3 789.08
289 _ 8510 1 3 390.72
289 8871 1 3 1953.21
290 1002 1 3 1151581
90 . 1003 22 4 2046
w0 ' 5004490 1 3 1011.58
20 1035 1 3 310
90 - S.A.C. 28 Semestre 1 3 7869.29
290 5004468 - 2 855.18
290 1093 1 3 248
290 ~ lubitacion 1 3 2596.87
290 . Ley18032 1 3 708.24
290 Obra Social Ley 23660 1 3 708.24

e 8872 1 3 316
91 ] 1001 ) 1 3 26649
91 1008 ] 22 4 046
21 5A.C 29 Semestre 1 3 1572351
291 5004468 s 2 757.65
W ) 5008000 1 3 14759.9
®B1 . 5009001 1 3 1225.99
81 Jubilacion ) 1 3 _6728.28
21 ) Ley 15032 1 3 1834.98
91 ] 8830 1 3 960.17
1 ) 8850 1 3 3429
291 Cbra Social Ley 23660 1 E] 1834.98
3 o 1002 1 3 14952.59
283 ) 1003 22 4 2046
w3 | 5004490 1 3 1348.79
93 _ 1030 1 3 16
293 ) 1035 1 3 310
293 Horas al 50% 2.67 1 38092
293 5.A.C. 22 Semestre 1 .3 11441.7
293 5004468 20 2 855.18
293 1043 1 3 57.4
293 4493 0 2 1176
293 Jubilacion 1 3 3459.34
203 Ley 15032 1 3 943.46
%3 8830 1 3 477.65
/3 . x| 1 3 3443
293 Obra Social Ley 23660 1 3
293 8530 1 3 :
302 1002 1 3 10889.36
302 1003 22 4 2046
302 5004490 1 3 569.43
302 1035 1 3 310
302 5.A.C. 22 semestre 1 3 7883.08
302 5004468 P b: 1208.39
02 . ‘ 1043 i 3 342.99
302 Jubilacion 1 3 2601.42
302 Ley 15032 1 3 709.48

(C}

\-,




Legajo - Chtllgo - -+ - s C Cantiifadl Unidad de fiiporte
©:i Concepto L Medida tigyidado
3z .. .. BI85 ] 1 3
02 . ©bra Social Ley 23660 1 3
i 8510 N 1 3
308 B - 1 .3 1201858
08 w08 2 4 . 2046
004 _ 25,34 1 309496
1 .3, 109591
R 2 o2 107.7
Jloss o B! 3 ST
Heras al 100% 6.27 1 o107
Horas al 50% : 2373 1 89832
5.A.C. 72 Semastre 1 3 13086.78
5001468 o 2 897.94
1043 1 3 36108
1093 1 3 248
L8 s 2 sr0
0 2 S
1 3 406321
1 3 1108.15
1 i )
o sesn 1 2
Obra Social Ley 23660 1 3
. 810 1 3
Segura Colectivo '_‘!. ) 3
1002 1 3 . 1252133
1003 . a .06 ¢
185 1 e
R ER 1138.02
2 2 107.7
1 3 .. 3o
627 1 | 10579
: 23.73 1 3002.86
SAL. 22 Semestre Lt 3 1216101
5004468 20 2 897.94
103 1 3 | a2z
2491 5 2 70
4493 B 2 2520
Jublaclan 1 3 396066
Ley 19082 1 3 . 180,18
L BEsD 1 .3 50,01
. Obra Social Ley 23660 1 3 1080.18
8510 1 3 L 37564
B350 o 3 . 869612
1 3 13024.14
22 4 . 2048
1 .3 1180.18
..... 1 3 310
A £l 94598
20 z
A 3
W1 3
1 .3
A 3
Chbra Social Ley 23660 1 3
7040 1 3 7R
1001 1 3 1648541
L 22 4 2046 :
SAC 22 Semestre . 1 3 5714.68
5004468 . .2 2 | 89794
325 5009000 IR 3 913066
09001 A 3 760.89
‘ubilbdon L .3 . 429351
Ley 19032 L 3 117107
25 . 6020 . N 3 . 39038
325 Qbra Social Ley 23660 Lo 3 H71e7
327 R ‘ 1 3 1201858
7 1003, . pr: 4 . 208
37 . . sodadso oo 3 . 108591
327 . . A08s R 3 LI
N A SALC.225emestre 1 3 | E332.86
| soomes 20 2 89724
1043 1 3 390.35
L 1 3 8
Jub . ) .3 . 2760.02
Ley 18032 A L3 75275
830 s A 3 . 238.83
327 Obra Social Ley 23660 1 3 752.75
327 . 8520 | 1 . B 501.83
327 . 8870, L 3 1147
327 .. 8866 1 3  317.68
EL Rt 1 3 13506.15
320 % ) 1003 22 4 2046

L




Legajo

29
29
29
229
29
228
09
329
329
328
329
29
329
529
228
228
336
336

327

338,

338

338
EELS
338
338
338
338
238
338
339
339
339
339
339
339
339
339
340
340
340
340
340
340
340

E

340
340

Codigo

Concepto

5004450
1013
1030
1035

Horas al 50%
5.A.C. 29 Semestre

5004468
1043
4491

lubilacion

tey 13032

1003

Horas al 50%
5.A.C. 22 Semestre
5004468
1043
o33
Jubllacion
Ley 19032

3890
Obra Sotial Ley 23660
8520
8870
1002
1003
5004490
1035
5.A.C. 22 Semestre
5004468
1043
1093
4491
lubilacion
Ley 19032
8830
~Obra Social Ley 23660
8520
8870
1002
1002
1004

5.A.C. 22 Semestre
5004468
1043
4491

Ley 19032
_ Obra Soclal Ley 23660

5009000
5009001
Jubilacion

ey 19032

Obra Social Ley 23660
1001
5.A.C. 22 Semestre

5004468
5003000
5003001
Jubilacion
Ley 19032

Cantidad

R

21.53

N.oD . .
e o = T R R = 11
g : :

L = RU RS - R

o
¥}

12.25

Borinn

L N T

H04
Unldad de
Medida

WL o e G DR G Lt M D Wt Le e b Gueba RN e RS e o H R S T el N e N e e R W W W e ek e N B W W e W W e e M I R e

Importe
Liquidado

1222.33
215.4
359
310
2878.29

3541.54
965.88
47765
965.88
£43.92
1020
1258
1201858
2046
109591
23776
310
34408
1089.17
1024705
1208.39
509.03
e
221266
876,18
114.3

LT
1201858
2046
1095.91
310
9750.09
85518
N T
248
696
168
2909.55
793.51
1739.4
793.51
529.01
1917
14952.59
2046
177761
1348.79

" 897.94
267,64
2436
504
392573
1070.55

107065
71877

10367.51
70

17628.33

o w4s

11032.14,
897.94.
976368
81364
4639.99
1265.45

126545

2215156
2048
12526.37
B55.18
12268.93

102241
5595.75
1526.11
355.6
1526.11




por  Je2 e e

Legajo -

0

341
34
341
341

341

4

]

e

354

3370
1002
. Joog
5004430
008
Jo1s
JAess
. Har_as_lairso%'_'

' 5.A.C. 22 Semnestre

... 5004483

. 1043
093 .

Jubtfacion
pey}.0§2 B

 Dbra Socla] Ley 23660

1035

SA C ﬁj: S_éfﬁé's'tfe
5004468
.. 1043
4493
..... Jubilacian
. leylso32
6160
8163
8890

8871
1002
.o oo
.seo4as0
1035

5004458
Jubilacion
_ Ley 19032

Seguro Colective ‘
887
.. 1eot
_ 1oos

. SAC. 22 semestre

5005000
5009001
Jubiiaclon

_ Obra socl Ley 28660

(SAC, 28 Semestre
... 5004468
., 5003600
5009001
.. 4491
Vlrrubiiacio'n .

Obra Sodiai Ley 23660

7030
1001
L
_SAG 28 Semestre
. 5004463

. ool

Cantldad -

-
Mo

I 1T VNN S

It
(=]

NoRE o B R SV TRE I

[t R TR

[ N
s ot

LR S T e R

=) RS
QPR

J R = B L P

-

Unildad de
Medlda

W T W R T N L0 e L e Wl e Gl e e e RN B W

Wi w0 eI W MR W W e e

#05
Hiporte
Hyuidado

. 803
1151581
2046
1011.59
53.8
310
so269

. Bhasay

1208.39.

. 33L8e
2906,25
79261
9261
528.41

a45

1302414
2085
1120.18

o 3o

| 104076

_9759.08

85794
37363

1344

"1348.79
310
i2173.96

. 456
(415 K
95188

1094162
s
60527 |
oz
BEITECTINE
26938
1017.35
2000605

1853 .
1345392

1108061
92338
2436
L 5oa
931464
1ea0.a5
1448.45
100
16972.98
953
1270057

'4593.29
1279.99
. 43666
.15
. 127999
102.23
12227.8




#01
Legajo

373

Codige
Concepto

003
S.AL, 28 Semestre
5004468
5009000
5009001
Jubilacicn
Ley 15032
Obra Soclal Ley 23660
Seguro Colective
1002
1003
5004450
) 1085
. 3A.C. 2% Semestre
5004468
5005525
5001085
1043
1093
Jubiiacion

8390
6180
Obra Social Ley 23660

S.A.C. 22 Semestre
5004458
5009000
5009001
Junilacion
tey 19022

Obira Social Ley 23660
1002
1003
5004490
1030
1035

5.A.C. 22 Semestre

5004463
1043
Jubilacion

Obra Sociai Ley 23560
8520
8870
woz
1003
5004490
TE
_ 5.A.C. 28 Semestre
5004468
1043
Jubilacion
Ley19032

Gbra Social Ley 23660,

8520
8870
1001
1003
5.A.C. 22 Semestre
5004468
5002000
5009001
Jubitacion
Ley 19032
6165

Obra Social Ley 23660

Segurg Colectivo
8871
8872
1002
1003

5004450
013
1035

Horas al 50%
S.A.C. 22 Semestre
5004468

iyl
S

o

Cantidad

[
[

(e R

Y TR T R T )

Unidad de

Medlda

MWW MW s W oW WTW W W W W W Wl W W MWW WiE W W W W W N W W WD W W W W W W B W WTW R W W W W = W R W W W W W R L

Importe
Liquidado

1953
7517.99
855,18
6772.53
564.38

1151581
1953
101159
310
819835
897.94
875.75
7285
609.03
248
2798.89
76333
576.1
1s
2613
580
76333
| 10223
115582
16117.63
1953
9484.29
85794
892696
418361
114371
114371
13024,14
1953
118018
35.9
310
8888.23
B97.94
3753
283312
799.94
2286
799.94
533.29
1325
1252133
1853
112802
310
8426.48
555.87
374.74
2780.74
75838
758.38
505.53
978
177885
1953
10318.72
897.94
9853.4
82103
4579.58
1248.58
115
124888
10223
450.48
642
11515.81
1853
101159
s2.85
310
1407.07
1045802
855.18




#01
Legajo

#02
Cédigo
Concepto

LI

392
392
382
392
392
392
3583
393
393
393
393
393
393
393
393
293
394
394
394
394

3594 .

394
394
394
394
394
(394
394
394
394
404
404
404

404

404
an4
404
404
404
408
408
408
408
408
408

408
408
408
408

1043
1083
Jubilzcion
Ley 19032
8830

Obra Sodla Ley 23660

8510
Seguro Colective
8871
1002
1003
5004490
1013

1030
1035
Heras al 50%
S.A.C. 22 Sémestre
5004468
1043
Jubilacion |
Ley 19032
5165

S.A.C. 22 Semnestre
5004468
5009000
5009001
Jubllacton
Ley 19032

2830

QObra Social Ley 23660
6044
Seguro Colectivo

8871,

8872
1001
1003

" SAC 2% Semestre

5004458

Jubiiacion
ley1sosz
©bra Sacial Ley 23660
8870
1002
1003
5004430
035
Horas al 100%
S.A.C. 22 Semestre
5004468
Jubilacion
Ley 19032
8830
8850

.' ©bra Social Ley 23660

8510
8871
1001
1003

U SAL 2% Semestre

5004468
Jubitacion
Ley 19032
Obra Social Ley 23660
7030

Impuesto a las Ganancias

1002

003
5004490

1035

S.ALC. 28 Semestre

5004468

1043

1093
Jubilacion
tey 15032

Obra Social Ley 23660

¢

Cantidad

R R e s

[
o

(SRR

24.58

L=
o=

B R R I R SR

[ o)
[= T =1

e T O Y U WAL Y

Unidad de
Medlda

Wi N W We e Weew A W A W W W N Wb W W W N P Wl W W W el Rt Bt L0 W G L Gl R W N A W Wt ew U

Importe
Liquidado

37474
248
3073.32
838.18
© 960.17
838.18
345.47
102.33
119.72
13024.14
1480
118018
37685
025
310
3093.79
12248.04
897.94
398.77
383441
991.2
118
7239
991.2
660.8

385
12158.23
1406
7188.33
812.42
6734
561.17
317462
865.8
L2413
865.8
71482
102.23
62896
. 348
28318.25
1406
 16239.24
8374
15684.44
1307.04
7017.16
191377
1913.77
473
13024.14
1406
1180.18
310
1665.13
9220.31
855.18
3042.7
829.83
~480.09
520.7
82983
390.72
2318
35412.12
1405
18827.76
837.4
621316
1694.5
165845
50
8253.87
1201858
1408
1085.91
310
8020.56
812.42
398,22
248
264679
721.85
721.85




Cantidad Unifadde  Importe

Medida tiguidado © | !
a08, _ 8520 . t !
408 ) 8366 1 3
4_10 . B 1001 1 3
410 I s a
e SAC22Semestre 1 3
a0 ... soosass .20 2
410 ... Seosooo 1 3
410 5009001 1 3
410 Jubliacicn 1 3
410 . o leyisodm 1 3 . 1173Es
a0 bra Social Ley 23650 1 3 117355
410 L3 3 78236
410 1 3
a6 1 3
418 18 4
ae 1 3
a16 . 5004468 E 2
415 . ... 5003000 ! 3 | 1s8112¢
: 5009001 1 3 15176
] L3 esam
1 3 mmsll ]
1 3 ao
as 2 3 . 826
415 Obra Social Ley 23660 1 3 . 289611
1002 R 3 1201858 °
2003 Lo s 4 1332
5004490 ! 3 109591
. 1035 3 e
LSAC 2 Semestre g 3 8547.7
s0pedes R 2 120838
L 1 3 a06.09
B (-E 1 3 s
: Jubiiaclen ‘ L 2 285105
a4 L. leywos2 1 3 LT77.56
2s Obrs Social Ley 23660 1 3 . 17756
a4 . . 8520 1 3 | 51837
424 3870 L 3 L 19
432 1001 1 3 1800931
452 1003 18 3 Bm
= I SA.C. 22 bemestre 1 3 012963
43 | sovaaes o L2 89794
22 .. 5008000 1 3 997469
S 3 83122
s 3 4528.13
KN 3 1234.94
-3 :
1 3 d
1 3 1201858
18 4 1332
1 3 (109581
2 2 34
1 3 .30
4 1 479
A L LBALS e 2 3 538375
a9 . Stoses T 20 2 ... 115034
A3 043 i 3 ..35L27
aL L 1 3 ..ms
439 1 3 | 2766.64
=) ! 3 754.54
LELI ... .80 1 3 596.9
438 Obra Sorial Ley 23660 xS 3
@ . 8520 ! 3
441 o 1001 — kS 2
a1’ B | 4 1232
441 Morasal5o% 2458 1 42513
441 . SACZSemeste 1 3 16583.15
441 C 5004468 R/ B 2 _.B97.94
441 2031 1 3 _ 198038
B Jubitaclon i 3 4946,03
4y ..leyisozz 1 3 134892
441 . ... . Obrasocialley 23660 1 3 . l34e39z
LN .. 850 1 3 B98.28
441 oo 1 3 1850
441 Impuesto a las Ganancias i 3 LBg.08
42 1001 s 3. 2030754
Caaz oL...1003 ... .18 4 (1332
442 | 5.A.C. 2% Semestre ) 1 7 3 15391.36
ag2 0 5004468 , 002 . 8374
44.?.. 50089000 ' 1 E 14570.78
442 1 E] 1214.23
LEr A _ ‘ ! i 656186
a2 | . leylsoz 1 3 i7mas
442_ 8830 1 3 ‘837.66
442 6165 1 3 o115




#31
legajo

44z
442
442
444
444
444
445

444,

444
A44

444
444
444
444
444
448
448
448
448
448
448

© a4
448
443
448

A48

448
448
448
aag
454
454
454
454

454
454
454

454
162
482
462
62
462
462
462
462
462

467

457
467
467
467
467
467

487
467

‘467
467

469
469

469

ass
468
469
459
159
468
68
459
459
475
475
a7s
475
475
475

TR TR IO

Cédigo
Concepto

Obra Soclai Ley 23660
8044
8871
1001
o w08
S.A.C. 22 Sernestre
5004468
5008000
5009001
Jubilacion
Ley 33032
6160
6165
Obra Sccial Ley 23660
Retencion judicial
5001512
1001
1003
1009
S.A.C. 28 Semestre
5004463
5009000
5009001
~ Jublfacion
Ley 15032
8330
8835

Seguro Coiectivo
8871
8872
1001
1008
5.A.C. 2¢ Semestre
5004468
Jubllacion
Ley 15032
) 8890
‘Obra Sotial Ley 23660

1001
.. 1oo3
5.A.C. 2¢ Semestre
5004468

Ley 19032
8350
Chra Sociai Ley 23660
1001
. 1003
S.A.C.2¢ Semestre
5004488
. 5003000
5009001
1965
~ Jubilacion
Ley 18032
8390
Obra Sociai Ley 23660
. 5039
BE72.
1002
1003
5004430
o 1035
Horas a! 100%
Horas al 50%
S.A.C. 22 Semestre
5004468
1043
1093
Jubilacion
. (.}.Vt-Jrar.‘iocial L_e\; 23660
1002
003
5004430
-
5A.C.2¢ Semestre
50044868

Cantidad

Unidad de
Medida

B W W m WM W e e W e W WL MW R W W w W Nw A D W W W WReW AW R ERWWEEWDLWENGNLLLLEEWEWWWN W SW W W W

#5

importe
iiquidado

1789.6
1545.29
.. fes
12159.05
1258
71575
. B9734
| 673445
5612
3164.49
863.04
450
118
863.04
725
. 430
14169.61
1258
340
8332.78
_B97.94
7848.03
654
3685.04
1005.01
67212
500
. 450
100591

10225

1060.66
316
317157
1258
21396.34
8374
6072.82
1656.22
2413
1656.22
102,23
739434
22088
1258
12200.59
85518
12233.73
1018 48
5451.05
148665
2413
1486.65
221026
1184
12082.27
1224182
102015
1122.84
5449.27
148616
511.25
1486.16
1486.16
12018.58
1184
1095.91
310
1038.89
1635.56
9261.54
89754
342.99
248
3056.44
833.57
833.57
11515.81
1184
1011.55
310
7537.49
897.94




por ez Jo:

Legalo Cédigo
Coricepto

497

497
437
497
497

500

501
501
501
507
507
507
507
507
507
507

1042
1093
Jubilacion
. Ley 19032
Obra Sacial Ley 23660
1002
1003
5004450
1009
.10
5.A.C, 22 5emestre
5004468
1043
Jubilacion
Ley 19032
85?.9-.. 4
1002
1003
5004490
1013,
1035
S.AC. 2¢ semestre
5004468
1043
1965
Jubilacion

Qbra Scclal Ley 23660
1001
‘ 003
5.A.C. 22 Semestre

5004458

Jubilacion
Ley 19032
. ©Obra scrial Ley 23660

..o 003
5.A.C. 22 Semestre
5004468
Jubilacian
Ley 19032
8830
auso

" Obra Social Ley 23660

8870

... 1003

_5.A.C. 29 Semestre
5004468
5009000
500901
Jubllacion
Ley 19032

6038
1001
1w
5.A.C. 22 Semestre
5004468
Jubilacion
Ley 19032
8830,

 Ghra Socla! Ley 23660

Impuesto a _Ia's_'c-‘._a:_nancias
8872
8872,
1002
1003
5004450

"S.ALC, 22 Semestre
5004468

g

Cantidad

T O T R

[
By

20

B e P e

#04

Unidad de
Medlda

MO e bl b W b A R T Wl N TR W W W W W W e N B W W W e N WR W W W MW N W R W Wl oW R WD U WL W

Importe
Uguidade

155.65
248
2687.37
678.37
678.37
13024.14
118018
mn
310
_B512.22
897.94
156.17
2809.03
766.1
766.1
510.73 :
1257133
1184
1138.02
5385
310
| 810846
. BSS5.18
154,53
113284
- 2675.79
729.76
284.05
729.76
18702.92
1184
11338.27
897.94
10358.86
. 86324
4800
5295.98
1444.36
1444.36
9.2
316
3175049
o 11m4
16385.95
8374
5572.36
1519.74
480.09
STz
1515.74
70
-18101.89
574,03
248
259642
110
laass.8
837.4
14934,48
1244.54
6550.11
1786.29
2413
178639
178639
28823
15177.85
837.4
S00B.69
1366.01
33436
1366.01
-10775.29
1425
316
10889.36
1110
969.43
5285
30,
722264
76966




Legajo

512

524

Codigo
Concepto

. 043
Jubilacion
Ley 19032

S.A.C. 22 Semestre
5004463
1043
1093
. lubilacien
_ Ley19032
. Ess0
Qbra Sacial Ley 23660
8510
1001
coe. 1003
S.A.C. 22 Semestre
5004468
5002000
~ 5008001
15965
Jubilacion
Ley 19032
8830
Obra soclal Ley 23660
Seguro Colectiva
8871
1002
1003
5004450
1012
1035
5.A.C. 22 Semestre
5004468
1043
1093
4491
4493
Jubilacion
.. ley1903
Obra Social Ley 23660
8520
1001
... 1008
5.A.C. 22 Semestre
5004468
_ Jubilacion
. . ley1g03
Obra Social Ley 23660
.. 8870
Impuesto a {as Ganancias
1002
1003,
5004490
1035
5.A.C. 22 semestre
50044568
1043
1083
lubitacion
tey 19032
B 8890
Obra Sccial Ley 23660
8510
1002
1003
5004490
... 1035
5.A.C. 22 Semestre
50064463
1043
Jubilacien
Ley 19032
6160
8800
Obra Social Ley 23660
Seguro Colectiva
1001
1003
Horas al 100%

.

Cantidad

[ SRR

e e s e

=
L™

Unidad de
Medida

Hhw.w‘ww'wwwww.ww'w&\-UHW-HLu-Lu'uJHN-LuwaaUJI.I-‘UJWUJL\iNU-“.huJwu.l‘ulwNN'w'wNLIJELUNLu&WIUJI.I-‘UJ*LULULA}HLULDNw:#wwwwwwwwwwwwhwwwww.w

Importe
tquidado

2383.47
650.04
650.04
433.36
1151581
1134
1011.59
310
7626.94
897.94
33454
248
516,89
68642
711.2

636.42

345.47

17917.85

036
95259
857.94
9524.04
. B
1122.84
4458.16
CAn5Es
| 68177
1215.86
102.23
807.12
1201858
1035
108591
475
310
8889.08
1208.39
34299
. 248
696
377
279135
761.28
76128
507.52
37807.33

w03

1984037
B37.4
6547,32
1785.63

178563
550
12128.82
1201858
1184
1095.91
310
783104
89794
155.65

8
2584.24
10479
3429
70479
36056
14470.48
1036
1306.64
310
5768.76
83794
14065
3072.35
837.51
178
4826
837.91
102.23
1857675
1036
216.89




[ R T .

legajo

524

526

531
.54
531
531
531

531
381
531
531
531
531
531
e
531
531
534
534
534
534
534
534
534
534
534
554
534
538
538
538
538
538
538
538
538
538
538
538

Codigo
Concepto

Horas al 50%
5.A.C. 22 Semestre
5000468
5003000
5009001
Jubitacion

Ley 19032
0
Obra Social Ley 23660
83520
8870
1002
1003
5004490
1012
1013
. 1035
Heras al 100%
Heras al 50%
. 5AC. 225emestre
5004468
1043
Jubilacion
Ley 19032
. ea%0
Obra Sodial Ley 23660
8520
8550
8870
1002
1003

. 1085
Horas al 100%

. Horas gl 50%
S.A.C. 22 Semestre
5004468

. 1043
Jubilaclon
_Ley 19032
8890
Obra Social Ley 23660
8520
8870
1002
1003
5004450
1012
1035
S.A.C. 22 Semestre
5004468
1043
Jubilacion
Ley 19032
8830
6020
Obra Social Ley 23660
8530
6044
Seguro Colectivo
1001
~ 1003
S.A.C. 22 Semestre
5004468
Jubilacion
 Ley 19032
6020
8830
Cbra Social Ley 23660
Impuesto a las Gananclas
8864
1002
1003
5004450
1035
S.A.C. 2% Semestre
5004468
1043
Jubilacion
Ley 19032
6160
6165

Cantidad

e i a a

[P
S

44.44

281

SR
[= I

F T N e

= i H e e S e

L) I
aFn

O e Ty

Unidad de
Medida

ua-wwua:w-'wjua-m‘w-nwu:_w-:u'u.lu.lw-wjuawmwwmjw-‘nwmjm:mwmmwmwn—n»-u:h-lNwhwww-wwwwwwu-m'p»—-m-mmmaw‘mwwwww.wwwmv—-

LT T PO T R ST R ST TUR T

HOS
Iinporte
Liguidado

2657.95
118888
1208.39
~ 10288.98
857.41
5140.44
140194
960.17
1401.94
934.63
70
1252133
1138.02
452.9
53.85
310
2300.4
389.09
10031.35
1308.38
154.53
325554
gs7.88 !
2413
887.88
591.52
4312.51
13506.19
962
12233
s
1320,8
310
471351
1162.7
10178.08
1208.39
156.17
3358.76
916.02
1143
916,02
610.68
.. 100
13024.14
962
1180.18
1589.12
310
911418
1208.39

32078.34
110
17012.87
837.4
561425
1531.16
51039
2413
153116
7832.96
13074.14
1184
118018
310
8788.64
812.42
156.17
2800.11
763.67
240
115




Legajo

541
541

" 541

Cadige
: Concepto

. Obra Soclal Ley 23660

8510
1001
1003
5.A.C. 22 Semestre
5004468

Juhiléi:ipn
ley 15032
Obra Soctal tey 23660

5004490
1013
10835
| 5.A.C. 22 Semestre
5004465
1043
Jubilacion
Ley 19032
8830
6155
8890
Obra Social Ley 23660
8870
8871
1002
1003
1004
5004490
1013
1035
Horas al 100%
Horas al 50%
5.A.C. 22 Sermestre
5004458

1009

1093
Jubilacion
Ley 19032
. sEs0
Qbra Social Ley 23660
8510

5004490
1013
1030
1085 |
Horas al 100%
Horas ai 50%
5004468
1083
Jubitacion
Lley 18032
8830
3890
Chbra Sociai Ley 23660
8510
Seguro Colectiva
1062
1003
5004480
1035
Haras al 106%
Horas al 50%

Cantidad

Unidad de
Medida

R WWa DWW Wmw MW R R W W WA W W R WA W W NNW N W W RW R D W W L LW R W W R B W W W W R W e W W w

Importe
tlquidado

763.67
330.72
20468.6
1110
11238.27
. 89794
. 368
944.73
5059.6
1379.89
1379.89
70756
13024.14
1332
1180.18
53.85
310
8477.14
897.94
156.17
2797.46
762.94
966.17
115
414.02
76294,
70,
160.98
14470.43
1184
4561.12
1306.64
5385
310
741.45
3397,12
1370591
769.66
132.86
2600
1381
4522.95
123353
3429
1233.53
43411

1095.91
289
310
7575.54
897.94
155.65
243
2631.93
717.3
355.6

BRAYS:
360.56
13988.32
1184
1264.49
269.25
200
314
516.28
2936.33
'11776.31
897.94
140.65
2683.19
100451
288.05
342.9
1004.51
419.65
102.23
1252133
1110
1138.02
310
415.86
1876.03




Legajo

S48

551

551
551

551
551
551
551
551
851
551
553
553
553
553
553
553
553
553

553

553

553

553
553
554

554

554
554
554
554
554
554
554
557
557
557
557
557
557
557
557
557
557
557

Codigo
Concepto

5.A.C. 2¢ Semestre
5004468
1043
4491
44593
Jubitacion
Ley 19032

seguro Colectivo,
7015
1001

sc08001

Jiblacion

Ley 18032
8890

S.AC. 29 Sermestre
5004468
5005528
5001085

. 5003000
5009001
4493
Jubilacion
Ley 19032
8890
Obra Soclal Ley 23660
1002
1003
5004490
1085
Horas al 50%
5.A.C. 28 Semestre
5004468
1043
. lubilacion
Ley 19032

8520
8870
1002
1003
5004450
1035
_ 5.A.C.2¢5emestre
5004468
1043
1093
Jubitacion
Ley 18032
o 8830
Obra Sociaf Ley 236560
8520
1601
1003 .
5.A.C. 22 Semestre
5004468
5005000

Jubifacion
~ ley 15032
Obra Social Ley 23660
1603
5004490
oodoes
. .S.A.C 2?5emestre
5004468
1043
4491
4493
Jubifacion
Ley 19032

Cantidad

el
B
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B

1138
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R
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Unidad de
Medida

WM W R W W b 0w WD W R W W L W0 W W R W T W W W W W W W W W R B W W Wk W = R B W W W W W R W Th W W W W W W G BRI R L

importe
Uguidado

9756.43
855.18
155.65

870
504
3095.23
844.15
17¢
495.94
844,15
375.64
102.23
102.23
18674.51

1036
10304.23
857.94
10343.12
861.53
4632.95
1263.53
835.52
. 1263.53
1491.28
14303.38
1110
880893
89734
1450.18
120.8
792212
660.18
504
3880.09
1058.21
2786
1058.21
10889.36
1110
969.43
310
1002.51
8247.52
.855.18
34299
2610.01
71182
71182
47455
375
1201858
1184
1695.91
810
78313
8g7.94
156.17
248
2584.33

.. Joagz
340.839
704.82
469.88

19076.85
1059485
1150.84
1056597
8805
475541
129693
129693
1252133
962
1138.02
310
10104.73
89794
15617
522
..840
286992
78271




Legajo . Cédigo ceman e Cantldad.  ~ Unidadde  Imparte

Congapts™ ., L0 L S Madlda . Liguidado

557 .. . . can
357, .. QbraSockl Ley 23660
557 8520

557 0. .. mn

558 1002
558 .. 1003 o 8
558 .. 5004490 A
358 .. Mo T ;
58 SACZSemestre Cx
sse o sooasss 20
558 o 1043

477.65

782.71

531,8
70

SRR e e e

. 1184
$69.43
310

ss8 Ley 15032
558 e
558 L -
558 .. .Obra Sacial Ley 23660

5% o 8520

L o T vy

]
m

826 L 3 s
8870
w002 L
- )
soonsg0 1

" tmans
.82
3 118018
1625 . oo 3 ..6e4.17
s T . M0
_ 5.AC 2% Semestre . 1 3 11244.49
: 2
3
3
3

3
3
3
3
3
4
3
3
3
2
3
3
3
3
3
3
3 B
3 o
3
4
3
2
3
3
2
3
3
3
3
3
3
3
4

.. 88134

1
Jubilacfon 1 s T e
coo.oteylsos 1
. Obra soclalLey 23660 1
1

1

1

1

561 B50
' 8350
8370

™
13506.19
184
L 1222.33
5.5
310
77852
$799.34
897.94
15617
JEIEEED

se2 . sooaes T o
S T 1= O C
s62 Y I 0.
562 .. dubilacion R
s62 - Ley19032 , 1
562 ObraSocilley 23660
8520
8550

S e e

1543075
... 1184
139093

=
=
=]
o
[y
o™

310
2367.61
1103485

564 . . Horas ai 50% S

564 SAC 28 Semestre 1

560 | So04468 R i)
564 .. ... Aubilacion oa
s64 L. keyisoa : 1

85 i ) 11975.65
565 . 53p4deE , 20 Biza2

565 - 5009000 1

565 5009001, 1
563 . ... . Jubilacian U
565 .. leyisesz 1

: 1

1

1

4958.61
135235
(153e.28
143.34
1352.35

o
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e
E:
-y
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2.
-
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tegajo Cédigo

Concepto .

571

571
571
571

571

574

577

577
577
577
577

577
577
577
579

579
579
579
572
572
579
579
572
579
579
579
580

8866
1001
Hor.és..ﬁi._sp% .
5.A.C. 2?2 Semestre

5004468

5008001
4491
4493
Jubilacien
Ley 19032
Obra Social Ley 23660
1001
1003
5.A.C. 28 Semestre
5004468
5009000
5009001
1965
Jubllation
 Ley 18032
_ Cbra Soxial Ley 23660
8871
8872
1001
1003
. 5.A.C. 29 Semestre
5004468
Jubiiaclon
ley 19032
_Obra Social Ley 13660

rmpuesto a las Ganancias

8871
1001
w03
5.A.C. 22 Semestre
5004468
5008000
5009001
Jubitacion
ley 19032
8890
Obra Social Ley 23660
... Seguro (oiectivo
8872
1002
1003
5004450
) 1035
_ S.AC 22 Sernestre
5004468
1043
4493
Jubilacion
Ley 15032
______ 6020
Obra Social Ley 236560
e
~ 5.A.C. 2% Semestre
5004468
5009000
Jubitacion
Ley 18032
8830
0Obra Seciat Ley 23660
8870
871
002
1008
5004450
S.A.C. 22 Semestre
5004468
1043
1093
Jubilacion
Ley 19032

" Qbra Sccial Ley 23660

8510
1002

Cantidad

18
4,67

B
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B e LWL U U U

B
Ll

T TS U BT

Unidad de
Medida

WA W W W W R W W W S W W W W W N A L p ALY W R W R W

Wi Ww W W W W h W W W W W W W W R WA B Wi W NN W

Importe
Liquidado

183.27
18818.58
1184
760.99
10809.42
855.18

672,
4809.18
131159 ¢

REEEIEIC R
14171.14

888
7978.54
897.94
7848.87
654.07
1122.84
3568.24
973.16
973.15

37416

315

34314.86

1802043

8374
|5946.64
162181
..1enel
10274.76
33671
1770244
962
9759.81
855.18

. 5980473

1197.04
955.13
118704
- o223
€85
13506.19
. 888
122233
310
8489.5
89794
154,53
3
280153
76405
25468
76405
2214575
888
11965.85
£97.94
12265.72
102234
5410.4
147556
5615
2003
| 1475.56
70
985
1151581
10
_1o115e
310
758404
89794
34299
48
2537.96
692,17
69217
345,47
12521.23




401
Legalo

583

585

Cddigo Cantidad
Concepto
1003 18
1004 0.25
5004430 1
1013 _ 7
1038 1
Horas ai 100% 5.5
. Horasal So% 245
S.A.C. 22 Semestre . 1
5004458 20
1043 B
Jubliacion 1
Ley 19032 1
8850 1
Obra Soclal Ley 23660 1
8510 1
a9z 0
100z 1
1003 13
5004490 1
. 1035 , 1
. Horas al 50% 13
S.A.C. 2¢ Semestre 1
5004463 20
1043 1
4493 0
Jubilacio_r_l 1
1
..... 1
1
1
16
) 1
5004458 .20
5009000 1
5009001 1
______ lusilaclon 1
Ley 15082 1
6165 1
) 8890 1
Cbra Social Ley 23660 1
Seguro Colectivo 1
7015, 1
1002 3
1003 12
5004430 . 1
1035 . L
5.A.C. 22 Semestre 1
5004468, 20
o4 1
Jubilacion 1
Ley 19032 1
8830 1
6020 1
8890 1
Obra Social Ley 23660 i
8864 1
1002 i
1003 12
5004450 1
. e3s . 2
5.A.C. 22 Semestre 1
5004468 20
1043 1
. 1093, 1
Jubllacion 1
. Ley 18032 1
Obra Social Ley 23660 1
8520 1
9870 1
1001 1
1003 12
- BA.C 22 Semestre o 1
sooaes 20
5003000 1
500900 1
2033 o
Jubilacion 1
Ley 15032 1
8020 1
.. esso 1
Obra Social Ley 23660 2
1002 1
1003 12
5004430 1

Unidadde
Medida

Lo B 0 W W W e R L e R R LD 0 0 L L0 AU LY ML A WL D el b DO AW R e W G W D R A W NN W R s W W W oW e e e oW e b

importe
Uguidade

1184
39.24
113802
376.95
310
86332

| 2884.28
10352.76
837.94
155.65
3379.58
8217
4572
9217
375.64
08

| 1252133
962
1138.02
310
1526.92
9738.08
897.54
34z99
672
3018.1
823.12
82312
375.64
24155.11
1184
1311853
897.94
13378.63
111489
5923.4
1615.47
115
143
. 181347
102.23
10223
13024.14
888
1180.18
310
8228.22
897.94
. 18817
271531
 7T40.54
1528.48
24635
2413
740.54
- 597.15
11515.81
ges
1011.5%
310
7482.16
89794
34299
B
14e5.44
673.98
673.48
438.9%
50
25515.82
858
13650.88
_857.94
14132.27
1177.69
336
6188.89
1687.88
562.63
1143
1687.88
10889 36
814
3969.43




o ooz Joz |

Legajo

611
611
611
611
611
611
E11
&l1
611
611

Cédigo
Concepto

1635
5004468
1043
Jubilacion
Ley 18032
Gbra Soclal Ley 23660
85
8370
1002
1003
5004480
035
S.A.C, 2% Semestre
5004468
1043
. Jubliacion
Ley 15032
. 6185
Obra Soclal Ley 23660
8510
8530
8871
1001

1003
5.A.C. 22 Semestre
5004468
Jubiacion

' Impuesto a las Ganancias
1001

5004468
5009000
5009001
Jubitacion
Obra Social Ley 23660
1001
) 1003
S.A.C. 22 Semestre
5004468
5009000
5009001
tubllacien
Ley 19032
_ Obra Sotlal Ley 23660
8872
1002
1003
. 3004450
1009
1035
5.A.C. 22 semestre
5004468
1043
1093
Jubilacion
. Ley 19032
Cbra Sotial Ley 23660
1001
1003
S.AC. 22 Semestre
5004468
5009000
5008001
Jubilacien
Ley 19032
6165
. 880
Chbra Soclal Ley 23660
1001
1003
SAC. 22 Semestre
5004468
5608000
5009001
1031
Jubiiacl_on'
Ley 19032
8830

Cantidad

iy . . [ - [ [ N X ) :
-l—‘-ci—l-l-lH:?—‘H:HI—‘OHNHHHHHHOHHHH.HHH_HQH.El—l-)—tl—l-l—ll—ll—iHHHgI—\I—‘HEHH‘HHHHHgHH

“ha
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Ll e R e i e a  h i e T I i e e e T

Unidad de
Medida

WoH wWm W W W e AW eWww W Ne bW W W WM WA W W W W W W WM W oW S W oW W W W W N WL

WO W WM WA W W W W WA W Wl w R W wN

importe
Liquidado

516
7267.08
1208.35
242.59
23%8.14
§54.04
654.04
436.02
405
13024.14
814
118¢.18
210
. B19122
857.94
156,17
27031
737,21
115

4079.23
101697
34836.46

814
18243.93
837.4

6020.5

164195

236892
154195
11175.47

15715.74

. sl
12206.07
213.8
10922.04
51017

4526.44

134357

1343.57
21774.82

528
11600.38
89794,
12060.27

100502

5265.31

1435.99

1435.99

695
1151581
660
1011.59
340
310
736161
812.42
155.65
.48
2438.38
665.01
665.01
18955.94
814
9166.72
635.18
1_.(_]499

87492

4528.23

1234.97

115
355.6

1_234.57

14435.37
814
8629.69
855.18

7895.22

1154.83

2800.56

1036.52

480.09




401
Legajo

511
611
611
6513
613
613
513

613
613
613
613
613

613

613
613
613

€13,

613
§13
613
615
615
615
615
615
615

615

615

615

615

615

615
615

616
616
616
616

18,

616

818,

516
616
516
523
. 623
623
623

823,

523
623
623

8B

623
629
629
629
529
629
629
529
629
629
629
631
631
631
631

831

631
531
631
831

631
631
32
532
832
632
632
632

#02

Cédigo
Concepto

8890
Obra Social Ley 23660
4492
1002
1003
5004490
1013
1030
1035
Heras al 50%
5.A.C. 22 Semestre
5004458
1043
a8
Jubilacion
Ley 19032
8830,
‘ 8890
Obra Social Ley 23660
6039
4492
1002
1003
5004490
Ro) brd
1035
. Horas al 50%
S.A.C. 22 5emestre
5004468
10432
lubllacion

1820
5.A.C. 22 Semestre
5004468
5009000
5009001
Jubilacion
Ley 19032
Obra Social Ley 23660
1001

& 1003
S.A.C. 2% Semestre
5004468
5009000
5009001
Jubilacion
Ley 15032
_ Obra Social Ley 23660
8870
1001
1003
5.A.C. 22 Semaestre
5004468
5009000
5009001
Jubilacion
Ley 15032
8830 |
Obra Social Ley 23660
1001
. 1003
5.A.C. 22 Semestre
5004468
5009000
5005001
1965
Jubilacion
Ley 19032
Obra Social Ley 23660
8371
8872
1001
1003
5.A.C. 28 Semestre
5004468
5009000
5009002
Jubilzcion

R I T e e e T B T - SRk I S S SRS

L R R S e e e e e

RO
LRI

#04

Unidad de
Medidz

Mo B W R W W

WOW WM e W LD WD WL AL AL B L U WU RO Y e UL W L RY RO RN e L LM RN W LU RS RO U R m ot Ul W0 RO RO DDk s RO RS UM LU L L W LW MW R W e LW

Cantldad

Importe
Liguidade

308
1936.52
168
13506.19
814
1222.33
161.55
1350.62
310
402.47
11393.22
897.94
178.01
2600
3326

907.09
477.65
241.3
907.05
45254
1131
12521.33
1184
1138.02
1072.91
310
393.04
1837.09
9766.99
897.94
179.64
3223.11
 879.03
£79.03
375.64
25279.6
660
-893.16
13002.05
gs5.18
14001.44
1166.79
5947.91
1522.16
1622.16
28701.95
594
15066.68
837.4
15896.95
1324.75
6866.39
1872.65
1872.65
789
18199.43
594
9845.69
897.94
18079.99
840
4450.27
1213.71
778.17
1213.71
17463.75
594
9477.85
897.94
9672.53
806.04
1122.84
428033
1167.35
1167.36
48556
316
29342.28
594
15386.84
837.4
1525161
13543
701431




Legajo Cédigo Cantldad Unidad de Importe
Concepto b Medida Hguidado
632 ley19032 1 3 1912.93
632 Obra Sacial Ley 23660 1 3 1912.99
632 871 1 3 236.7
633 _ 1001 1 3 19493.54
633 1003 12 4 gse
633 S.A.C. 28 Semestre 1 3 10639.74
633 5004468 20 2 89794
£33 ) 5009000 kS 3 1079675
633 5009001 1 3 839.73
633 Jubilacion 1 3 A197.33
633 Ley 19032 1 3 1308.47
633 ‘ 8835 1 3 1000
€33 o 8890 1 3 584.2
633 _ Obra social Ley 23660 2 3 "1308.47
638 1601 1 3 307374
618 _ 1003 9 4 594
638 5.A.C. 22 Semestre 1 3 16084.4
638 5004488 20 2 837.4
638 _ 5009000 1 3 17024.31
638 _ 5009001 i 3 1418.69
636 Jublizcion 1 3 711807
638 Ley 13032 1 3 1940.47
638 8890 1 3 1413
638 Obra $ecial Ley 23660 1 3 1540.47
638 8871 1 3 636
639 109 ! 3 18624.66
635 1003 15 4 o 1ma
639 1 .. SAC. 225emestre 1 El 10316.3
639 5004468 0 2 897.94
639 ) 5009000 1 3 1021551
639 5009001 1 3 859.63
639 - Jubilacion 1 3 4633.64
633 ¢ .. Leyig0sz 1 L3 1263.72
638 | _ obrasodal Ley 23660 1 3 126372
541 1002 1 3 12018.58
641 1003 15 a 1110
641 5004490 1 E 109591
641 1035 1 3 310
641 5.A.C. 22 Semestre 1 3 10223.29
641 ‘ 5004468 20 2 812,42
641 1043 E 3 155.65
641 - 1093 3 3 248
641 Jubllacion 1 3 2829.84
641 Ley 19032 1 3 77178
641 8830 1 3 31795.31
641 Obrz Sociai Ley 23660 1 .3 L
641 i 8510 1 .3 360,56
641 _ 8871 A 3 76741
643 1002 1 3 13506.19
643 _ 1003 16 4 114
643 . _ 5004450 1 3 122233
643 1035 1 3 310
643 } 5.A.C. 20 Semestre 1 3 8742.65
643 . s0n44es 20 2 9794
643 . 1043 i 3 156.17
643 lubilacion 1 3 2862.12
643 Ley 19032 1 3 780.58
643 230 1 3 286
643 _ Obra Social Ley 23660 1 3 780.58
643 _ Seguro Colectivo i 3 o 10223
645 - 1002 1 3 12018.58
645 ‘ 1003 12 . &8s )
645 | _ 5004480 1 3 109591
645 1013 3 2 16155  °
645 _ 1035 1 3 310
645 Horas al 100% 2.7 o1 | AD6.62
545 .. ., HorasalsO% 5.5 A ...6aian
645 SAL. 2¢ Semestre Lt 3 £910.73
645 | 5004468 20 2 897.94
645 1043 1 3 342.99
645 1093 1 3 248
645 4491 6 2 1689
645 . lubilacion 1 3 2821.89
645 ! _ Ley 19032 1 3 769.61
645 Obra Social Ley 23660 1 3 769.61
645 ' 8520 1 3 513.07
645 8870 3 3 658
645 o 4492 0 2 713
650 1001 1 3 1743848
650 _ 1003 & 4 58
650 . 5AL 28 Semestre 1 3 .9432.21
650, . 5004468 20 2 897,34
650 5003000 1 3 9656.53
650 . 5009001 1 3 804.88




Legajo

681
681

Chdigo
Concepto

Jubilaclon
Ley 19032
6020

Obra Socla| Ley 23866

1002
1003
1004
5004490
1013
1038
. Horasal 160%
Horas ai 5%

SAC 29Semestre

5004468
1093
4491

Jubllaclon

Ley 19032

Cbra Soclal Ley 23660

8510
4452
1002
1003

5.A.C. 2% Semestre
5004458
4483
Jubitzcion_
ley 19032
Obra Social Ley 23660
8520
8870
1001
. w03
SA.C. 22 Semestre
5004468
5009000
5008001
Jubttacion
Ley 19032
Cbra Social Ley 23660

1003
S.A.C. 22 Semestre
5004468
5005000
5008001
Jubilacien
Ley 19032

1001
1003

C. 22 Semestre

5004468

5009000

" Jubilacion
. Leylso3
Obra Social Ley 23660

1008
5004450

" S.ALC 28 Semestre
5004458

" Obra social Ley 23660
8520
1002
1003
5004480
1035
1m0
5AL 28 Semestre
5004468
oo e
Jubliacion

Cantidad

W :
Pig ® e e

~

-
o

431
2569
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importe
liguidado

4263.6
11628
3gle
11628
12018.58
528
52045
109591

617.52
2760.58
9697.59
837.94

248
2600
3200.2
872.78
872.78
360,56
s
10889.36
... 528
" 969.43
53.85
310
6824.20
89794
‘330.62
225202
614.18
51418
409.46
375
16920,43
8173.19
897.94
93716
780.97
4143.93
1130.16
1130.16
316
19946.65
462
10808.52
1208.39
11047.72
92044
4883.33
133182
1143
1331.82
27972
42
14635,7
837.4
15492.66
123106
182072
1820.72
348
sisal
528
1011.59
a0
7041.08
513,11
48
230115
62759
" 627.59
418.38
1201858
.58
109591
310
-490.08




Cantidad

Legalo

684
634

685
685

685
585
685
685
685
685
685
685
685
685
685
635
689

689
689
689
689
689
689
589
689
689
689
689
&89
688
690
690

690

890

690
690

690

690
590
690
690
650
690
650
700
700
700
700
700
700
700
700

700

701
701
701
701
701
701
701
701
701
70
5243
5243
5243
5243
5243
5243
5243
5243
5243

5243

5265
5265
5265
5265
5265
5265
5265
5265
5265

Cddigo
. Concepto

Obra Social Lev 23660
1002
1003
5004490
1013
1035
S.A.C. 22 Semestre
50044568
1093
Jubiiacion
Ley 19032
8520
8870
8866
1002
004430
1012
1035
Horas al 50%
5.A.C. 29 Semestre
5004468
1093
4481
Jubllacion

Ley 19032

" Obra Social ley 23660

8520
4492
1002
1003,
5004490
1013
1035
Horas al 50%
S.A.C. 22 Semestre
5004468
1093
aas1
Jubilacion
ley 19032
Obra Social Ley 23660
8510
4492
1901
1003
5004468
5009000
5009001
Jubilation
Ley 19032
* Obra Sadial Ley 23660
1001
1003
 S.A.C.2% Semestre
5004463
5009000
5009001
Jubiiacion
Ley 18032
Obrs Social Ley 23660
1002
1003
5004490
1035
5.A.C. 22 Semestre
5004468
Jubilacion
Ley 19032
Obrz Social Ley 23660
1001
1003
5.A.C. 22 Semestre
5004468
5009000
5009001
lubilacien.
Ley 19032
8830
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Unidad de

Importe
Liguldado

639.9
639.5
12018.58
396
1095.91
107.7
310
741307
B97.94
248
2446.31
667.18
667.18
4478
375
133.59
11515.81
594
1011.59
942
310
372.65
7T
1208.3%
248
6%
263248
717.95
717.85
478.63
168
12018.58
462
1095.51
4308
310
53.3
9172.7
855.18
248
1822
268583
73195
731.95
360.56
1635
| 26059.4
13679.4
837.4
14433.34
120278
6234.18
170023
1700,23_
19076.85
a62
10373.62
120839
1056597
8805
4682.41
1277.02
576.1
1277.02
13506.19
396
1222.33
310
3110.53
897.94
2798.73
763.29
3555
763.29
14558.2
528
797065
855.18
8063.25
67194
3591.2
979.42
652836




o o Jos fe fes

legajo - Cédigo : Cantidad Unldadde  Imiporte
Concepto Medida liguidado
5265 Obra Social Ley 23660 1 3 979.42
5293 1001 1 3 2236159
5293 1003 8 4 528
5293 05 ! 3 1410.83
5293 5.A.C. 2% Semestre 1 3 11893.77
5293 5004468 20 2 867.94
5293 5009000 1 3 12385.26
5293 . 5009001 1 3 103169
523  Jubllacien 1 3 " 5556
5293 Ley 19032 1 3 1515.27
5293 8835 1 3 un
5293 Obra Saciai Ley 23660 1 3 151527
5293 8872 1 3 348
5303 1002 2 3 '10889.36
5303 1003 5 4 280
5303 5004480 1 3 955.43
5303 o135, 1 3 310
5303 5.A.C. 22 Semestre 1 3 6741.41
5303 5004468 0 2 641.32
5303 o lubiiacien 1 3 2181.47
5303 Ley19032 1 3 594,95
5303 Obra Sacial Ley 23660 1 3 584.95
5303 o a2 0 2 168
s306 100 1 3 1180417
5306 - _ 1003 6 a 388
5306 $.A.C. 22 Semestre 1 3 6707.55
5306 | 5004468 20 2 812.42
5306 5008000 1 3 6537.8
5306 5009001 1 3 544.82
5306 Jubliacion 1 3 2948.36
5306 Ley 19032 1 3 804.1
CEL .. e83s 1 3 5000
5308 Obra Soclal Ley 23660 1 3 8041
5312 1001 L 3 16010.02
5312 1003 6 4 396
5312 ~ 5.AC 22 semestre 1 3 865198
5312 5004468 20 2 97,94
5312 5008000 : 2 2867.36
5312 5009001 1 3 738.95
5312 Jubiacion 1 .3 3¢11.85
5312 Ley 19032 1 3 1066.87
5312 o 8830 1 3 897 66
5312 Obra Sociai Ley 23650 1 3 1066.87
6095 ‘ . 1002 1 3 11515.81
6095 . 1003 e 4 36
6095 5004450 1 3 101159
6095 1013 z 2 107.7
6095 ... o3 1 3 a0
6095 5.A.C. 22 Semestre 1 ! 8213.83
8035 5004468 20 2 897.94
. 1093 1 3 248
4451 3 2 522
2 493, 0 2 586
8085 Jubilacion 1 3 2458.82
5095 ley 19032 1 3 673,59
6095 Obra sociai Ley 23660 1 3 673.59
6095 8520 1 3 449.05
6095 - 8550 1 3 372717
6108 ) 1002 kS 3 10889.36
6108 o 1008 6. 4 3%
6108 5004490 1 3 959.43
6108 o 1013 1 2 53.85
5108 1035 1 3 310
6108 5.A.C. 22 Semestre 1 .3 . B758.2%
6108 | 5004468 20 2 897.94
6108 _ 4483 4 3 480,88
6108 lubilacion 1 3 2230.24
5108  ley1903:2 1 3 608.25
6108 Dbra soclal Ley 23660 1 3 508.25
6108 4492 0 2 209
8080 1002, 1 3 11515.81
s080 . 1003 7 4 82
8080 5004490 1 3 101159
8080 1035 1 3 310
8080 S.A.C. 70 Semestre 1 3 7098.67
8080 5004468 20 2 297.84
soso 1 1093 1 3 248
8080 © Jubilacion 1 3 234256
8080 Ley 19032 1 3 63888
080 €020 LS 3 21258
8080 Obra Social Ley 23660 1 3 538.88
10041 1002 1 3 1151581
10041 1003 11 4 814
10041 5004450 1 3 1011.59




Legaje Cadigo Cantidad Unidad de tmporte
: Concepto Medida Liguidado
10041 1035 . 1 3 310
10041 5.A.C. 22 Semestre 1 3 7060.88
10041 5004468 20 2 47035
10041 1093 1 3 248
10041 . Jubliacton 1 3 2330.09
10041  ley18032 1 3 635.48
10041 . 8890 . oL 3 469.9
10041 Cbra soclal Ley 23650 1 3 63548
10041 8510 1 3 345.47
10048 1002 1 3 13506.19
10048 . 1003 _ 1 4 814
10048 5004480 1 3 122233
10043 1035 1 3 310
10048 S.A.C. 22 Semestre ! 3 £707.09
10048 . 5004468 ‘ 20 2 120839
10048 . lubitedon 1 3 283448
10048 . ley 39032 1 3 773.04
10048 Cbra Social Ley 23660 1 3 773.04
10048 8510 1 3 40813
10057 1002 1 3 12018.58
10057 _ 1003 K 4 594
10057 5004430 1 3 109591
10057 1033 4 1 2154
10057 . 1035 _ 1 3 310
10087 Horas ai 50% 27,75 1 2897.42
10057 S.A.C 22 3emestre 3 3 10458.34
10057 5004468 20 2 897.94
0087 . 1053 3 3 248
10057 4493 a 2 1676
10057 lubitacion 1 3 3145.72
10057 Ley 19032 1 3 857.92
100587 Qbra Sccial Ley 23660 1 3 857.92
10057 _ 8510 1 3 360.56.
10059 1002 1 3 12521.33
10058 1003 5 a 554
10058 ) 5004450 1 3 1138.02
10059 1013 5 2 269.25
10059 1035 1 3 330
10059 Horas af 100% ) 1o 1 1492.01
10058 _ . Horas i 50% 18 1 2014.21
10058 - 5.A.C. 12 Semestre 1 3 9618.38
10089 5004453 20 1 897.94
10059 Jubilacion 1 3 317406
10059 | ley19032 1 E: 865.65
10059 ° 8830 1 3 38556
10059 ¢ ObraSocial Ley 23660 1 3 865.65
10059 8510 1 3 375.64
10059 | . 4492 a 2 o am
10062 1002 1 3 10889.36
10062 _ 1003 9 4 594
10062 : 5004450 3 3 965.43
10062 o 1088 1 3 . 310
10062 5.A.C. 22 Semestre 1 i 6808.99
100862 5004468 b 2 855.18
10062 1965 1 3 1122.84
30062 . 4483 i 3 27607
0062 | Jubiiacion 1 3 224697
10082 ey 15032 1 3 612.81
0062 | _Obra Social Ley 23660 1 3 61281
10062 8510 1 3 326.68
0062 P e 3 3 . 10538
10077 1001 1 3 15868.49
10077 1003 9 4 594
10077 5.A.C. 2% Semestre 1 3 5314.56
0077 . . 5004468 2 2 857.94
10077 . . 5008000 1 3 8788.97
10077 5609001 1 3 732.41
16077 | 1031 1 3 1269.48
10077 ! lubilacion 1 3 4121.29
1077 | Ley 19032 1 3 1123.99
10077 8830 1 3 718.13
10077 8835 1 3 1000
10077 Gbra Sccial Ley 23660 1 3 1173.99
10077 . 887 1 3 843.26
loa7 1002 1 3 1151581
10079 1003 9 4 594
10073 5004450 g 3 1011.59
10079, 1085 1 3 310
10079 5.A.C. 22 Semestre 1 3 7143.2%
10079 5004458 bl 1 855.18
10079 : 1083 1 3 248
10079 . lubilaclon o 1 3 2357.28
10079 Ley 18032 1 3 6429
0079 . 8890 1 3 1143




#01
Legajo

Cédigo
Concepto

5004490
1035
5.A.C. 22 Semastre
5004468
4193
lubllecion

S.A.C. 22 Sernastre
5004468
5005000
5005001

1965
Jubifzcion
Ley 19032

) Obra Social Ley 23660

1001
1003

5004468
5009000
5009001
Jubilacion
Ley 19032
8830
8835
) 8390
Ob_ra Social Lley 23660
8515

1003
5004490
1013
1035
Horas at 50%

. 5.A.C. 22 Semestre

5004488
093
Jubilacion

‘Ofira Social Ley 23660

8520

8550

8870

1002

1003
5004490

w03

5.A.C. 22 Semestre

5004468

1093
Jubilacion
Ley 15032

" Obra Social Ley 23660

8520
8870
1002
1003
5004450
1013
1035
Horas al 50%
S.A.C. 22 Semestre
5004468
4483
Jubitacion
Ley 19032
omso
Obra Social Ley 23660
B520
1002
1003

Cantidad
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H05

Importe
Liguidado

642.9
345,47
655.23

316
13505.19
528
122233
310
8210.85
855.18
672
2703.58
738.98

73898
16815.87
9059.53

855.18
931369

411272
1121.65
1121.65

 19964.17

s
2524
1562E.68
897.94
11057.42
921.45
541751
ars
317.63
2000
1288
14775
299.46
741.82
1936.44
12018.58
660
1095.91
215.4
310
19018
B549.82

2821.44
769.48

14802.33
2
11515.81
594
101159
L3
7164.67
897.94
248
236434
544.82
644.82
42988
o
10889.36
saq
969.43
53.85
310
859.64
8425.34
89794
276.07
2530.39
690,11
48009
690.11
460.07
1151581
554




Legajo

Codigo
Cancepto

5004490
5.A.C. 22 Semestre
5004468
1093
Jubltacion

. ley 15032
Obra Soclal Ley 23660
8520
1602
1003
5004450
1013
1035,

5004468
1083
Jubilacien
ley 15032 _
. .E8%0
Obra Soclal Ley 23660
8520
1001
1003
- 5.A.C 22 Semestre
5004458
5009000
5009007
Jubiiacion
) Ley 19032
Obra Social Ley 23660
1002
1008
5604430
1013
1035
5.A.C. 22 Semestre

5004468
1083
Jubllacion
Ley 19032
Cbrz Social Ley 236560
8520
8866
1062
1003
5004450
035
5.A.C. 22 semestre
5004468
1965
4483
Jubilacion
Ley 19032
Obra Social Ley 23660
8870
1002
1003
1004
5004450
1013
. 1035
Heras ai 50%
5.A.C. 22 Semesire

4491
Jubilacion
Ley 19032
8830
Obra Social Ley 23560
8520
8870
4452
1002
1003
5004450
1009
012
1013
1035
Horas al 50%
5.A.C. 22 Semestre

Cantidad

Mo

o :
H oo b WD e ke e

8»—1»-n»-a‘p‘oc»a-n-npupw'B.—-.wpn—-'up.—wH.—nE
@

[ N T T

Mo e

(SRS,

w .
[ B R S T

i

L= L
o a

I i = I O S T S

Unidad de Importe
Medida Liquldado

101159
310
716467
897.94
248
2364.34

1201858
554
109591
2154
310
865.39
10271.72
769.66
248
2875.47
e
2413
784.22
522.81
18226.56
528
9826.25
. B978d
10095.02
841.25
4445.65
1212.45
121245
12018.58

oo
53.85
310
8257.39
812.42
28
2538.38
692.28
63228
46152
259.07
10889.36
462
969,43
6764.37
897.94
385.17
2732.24
608.75,
608.79
100
1151581
528
552.49
101159
4308
310
3085.84
9446,57
812.42
48

1617.65
842.81
56187
3261
1635
1151581
528
101158
17
543.08
53.85
310
£13.25
8475.31
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Legalo

Cédigo
Concepto

5004468
1093
Jubilacion
Ley 18032
Obra Social Ley 23660

1003
5004450
1013
1035
Horas al 50%
S.A.C. 22 S5emestre

Jubilacion
_ ley19032
Obra Social Ley 23660
8520
8870
4482
1002
1003
5004490

SC04468
1093

Jubilacion
ley 13032
23660

1005
S.A.C. 2% Semestre

5004468
5005000
5009001

1965
lubilacion
Ley 18032

‘Obra Secial Ley 23660

8870

8865

1002

we3
5004490

5.A.C. 2% Semestre

5004468

4483
Jubilacion
Ley 19032

1003
5004490
1035
5004468
4493
Jubilacion
Ley 19032
6020

5004490
1035
Horas al 100%
Horas al 50%
S.A Semestre
468
1093
4493
Jubilaclen

5

Cantidad

(LN :
L R e e

~

X3
(=]

mHH‘HHH'HHB

= e
c-=a

e S N T L )

t
1
1
1

N
1

2

!
1
1
1

Unidad de
Medlda

WO MW W B W W W R W B W W W R W h W W W W W WM W R W W e W W R W W B W W e b W W R WD W W Re

Importe
Liquidado

1093.3
248
2658.83
725.14
725.14
483.42
875
12018.58
528
1095.91
16155
310
605.45
843363
812.42
248
1300
531
2636.21
71857
718.57
479.31
500
718
11515.81
528
1011.59

. 310
717351
897.54

28
2358.05
643.11
643.11
428.74

250

14160.99

s28

340
7963.47
897.54

784325

§53.6
900

3562.6

97162

480.09
5000
571.62
1653
69.65
10885.36
660
869.43

310
6862.37
837.94
267.99
2264.91
617.7
617.7
411.8
13024.14
650
118018

310
8014.75
855.18

672
2644.87
72133
240.44
721.33
12018.58
594
109591
310

124817
620.84
10276.87
897.54

248
1008
2876.85




| M10338
M10338
M10338 -
10338 |

. M10338
M10338 °

e
. M1c340
M10340 |

. M1034g ¢
ML10340
M1034g ©
M10340
M10340
 M10340 |

M10340
M10340
M10340
M10340 -

M10394
M10394
M10394
Migig .
M10394

M10394
. M103
M10395
M10395
M10295 °

M10385 .
M10395
_M103ss
M10395 ¢
M10395
M10395
Mi0385
M10406 :
M10406 |

Legalo .. . Cédigo d
: Concepto !
18021 Ley 19032
13021 6020
13621 Obra Sodial Ley 23660
13021 ©ssed
13022 10z’
13022 1003
13022 5004490
13022 . w085
102 SAC. 22 Semestre
13022 5004468
13023 ‘1093
13022 ... Jubilagicn
13022 Ley1sos
13023 8830
13022 6020
13022 6165
1302 om0
13012 Obra SocialLey 23660
13072 ossm
| 202 8864
. M10334 " 1001
Mmi0zs " 1003
_Mi0334 S.AC. 22 Samestre
M10334 5004468
M10334 5009000
: 5009001
Jubilacion
. Ley 18032
8335

G Sl Lo 23660

1001

5008882

lubilacion
Ley 18032
B890

.. Obra SocialLey 23660

8872

1001
. 5004485

1013

s
Jubilacion
Ley 19032

1003

~ S.A.C. 22 Bernestre
. Booade8
1093
Jubitacion

5004855
1013
2035

. SAC.225emestre

5004468
1083
Jubtfacion

Obra Socfal iey 23660

8871
1002
1003

Cantidad
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Unidad de
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Im(pnrtq
tHiuidado

534

310

248

. 8374
147558
1279.65
637034
178737
5000
1727.37
152357
280
8908.35
_897.94

. B389
70321
3800
4209.01
1147.91
2613
1147.51
L 36
1201858
£
1085.91
. 5385

17561
98775

.. 297
243
1814
20569
79246
L 8e
792.46
s
151581
24
louLsy

310

8
2a54.23
669.36
| 66936
. 44624
L%
12018.58
396
108591,
53,85
318
~ 7386.14
897.94
.28
243743
564,75
. E64.75
340.42
11515.81
452




Cantldad . Unidad de miporte

Medida Lguidade
M10405 - 5004490 1 3 101159
M10406 _ 1035 1 3 Coomo
M10406 _ S.AC. 22 Semestre 1 3 813103 |
M10406 . spoa4es 20 H 10833
M10406 . 093 1 5 s
M104D5 o Jubilacion 1 3 2495.27
M10406 Ley 18032 1 3 &73,18
M10406 1 B £79.16
MLD46 1 3 452,78
_ M10418 1 3 1151551
M10418 : B 4 396
M10435 1 3 lo1158
1 2 53.85
1 3 10
. 18 L1 3 70926
M10418 5004458 20 2 897.94
| M10218 1965 1 3 1122.84
M10418 | 1083 1 3 248
" ilbilacien 1 3 2340.56
MI10418 . leylsom 1 3 8.3
M10233 y "y 3 286.55
M10418 ey 23660 1 3 63833
° 2 . 29
1 30 ieeevas
A a2
M10419 - ‘ 1 3 969.43
omoary T , 1 3 310
| M10415 | . BALC 22 Semestre 3 3 | 685368
Migas | so04aes. 20, 2 897.94
Mats Jubllacion 1 3 221585
M10419 - .. ley13as . 3 60433
_Obra Social Ley 23660 o1 3 ., 60433
8520 1 3 40289
. ... ssn0 1 3 Loas
M10229 1001 1 3 1380.57
Imo9 1003 5 4 B0
M10243 5A.C, 29 Semestre 1 3 7907 |
Mgy 5004468 2 2 7269
S mioses ...500%000 1 3 767686
- M10423 ... /5008001 1 3 6374
. M10449 Jubilagion 1 3 3372.94
M08 Ley1s082 1 3 9135
M10443 © 1 3 919.85
. M10843 . 1 3 ..223.25
: 1 3 15037.4
" . . 396
1. 8 . Ble5e7
29 z 83794
1 3 832864
.. 300sc01 ) 3 . 69408
1565 1 3 1100
Jubllacion A 3
Ley 19032 1 3
Ca... 883 1 =R
Obra Social Ley 23660 | 3
I 1 3
002 1 3 1osmeas
1003 . K 4 L w6
179 ... Sogddso 1 .3 . 969.43
M10479 . W L T
M10478 Horasalsgw . 29.25 A L.2EsaL
‘mis79 | 5AC79Semestre 1 3 §158.82
Mios79 - 50 0 2 89794
3 2 1392
9 2 840
1 3 48088
1 3
L 3
1 3
M10508 L 3 161311
| M10508 s 4 _ 280
M10508 L 3 8654.52
‘mL0508 " Sopasss 0 2 857.94
. M10508 | 5009000 1 3 | 8934.42
M10508 . s00%00L 1 3 | 78454
M10508 _ iubilacion 1 3 3920.68
M10508 © ley19osy 1 3 1069.28
‘Mio508 - " Obra Social Ley 23660 1 3 1069.28
M105/ 1002 1 3 10889.36
M10540 1003 5 4 20
M10547 . ’ 5004430 1 3 969.43
M1L0540 o amss 1 3 510
M10540 | 5.A.C. 2% Semestre 1 3 6742.94




Cantidad

M10540 - .. 50044568 20
miosap |4 E
M10540 _Jubilacion 1
ML0540 ... . leyisosz 4
M10540 Obra Sacial Ley 23660 1
M10540 v N !
. M10541 ' 1
M10541 5
M10541 1
M10541 - 1
M10541 1

[
=]

Jubilacion '

M10541 Ley 15032
10541 : i

10544
M10556

M10556 C

M10556 5.4.C. 2¢ Semestre

556, .. lubllacon
miosss - Ley 19032

 M10556 Obra Social Ley 23660

B R e e T I O TR 7 S SN N S

1002

. 1008
Miesss 5004480
M10558 © ... o8B . i
M10538 Horas al 100% 0.67
ML0558 WomsalSOw . &m
M10558 . 5AC, 28 5emestre 1
M10558 . 20

. . 8871
MI10567 o ooz
MI10567 © _Aoo3
...5004490
... less . S
. Horas al 100% 1458
Horas al 50% . S8
5.A.C. 22 Semestre L
socddes 20
1053
=
Jubtiacion

[Tt I T G N I T TS S

Cmaowrs 20
M10575 bilaclen. E
. M10575 ley13032 L

M10575 "Obra Sacial Ley 23660

M10575 | L ssw
| Mios7s R
[ Mmios7a 2002

TN N ST

“ioszs

16
.m10578 . 1035 1
Mios7e & SA.C. 22 semestre A
Mi0578 - 5004468 e

" mios78 L 1
M10578 - . Junilacion 1
M10578 Ley 19032 1
_m10578 .. .Bssw o1
M10578 © Cbra Sacial Ley 23660 L4
Mios7g . 8865 1
M10580 o lo0z 1
MI10580 . loos 4
M10580 . . ... . 5Boo4aso 1
M10580 . 1035 1
SACtSemestre 01
M10580 : .. . 2004468 Y

M10580 | 4483 1

Unldad de
Medida

W W W W W s W Wi

TR W T T s e e

#05
tmporte
Hyuidada

. 89794
5272
2209.86
602.69

60269
46412
10883.36

250

-

. 310
emsss
| B2
| 213858

599.61
592.61
14495
7146.14
20
636,19
203,44

Caimge

10889.36
280
969.43
210
. Eo3s
. 80336
7340.71

272
27351

280
101159
oo

1974.94

507.96
§720.51

G430y
85518

709429
| #5518
2341.12
. 6amas
181751
. G3as
10222
10885.36
224
_ 569.43
310
6559.85




" Codigo B tantldid  Unidadde  Importe
i Cancepto BRI . Medida Heyuidada

M10580 .

‘ 1 3 2164.75
M10580 3 3 520.39
M10580 1 3 196.8
M10580 1 3 . 59038
D02 1 3 10889.36
...1003 4 4 224
5004490 1 3 " ogoas
_doas 1 N a0
M10586 ©  S.AC 2°Semestre 1 ) 6645.37
M10586 .. 5004468 20 2 B97.94
oMIsEs < lubiladon 1 3 219297
2 L1 L3 " 59808
v 23660 1 3 58808
1 .3 w135
1 3 189997
3 .8 4 224
- M30603 . BAL 2%5emestrz i 3 10060.52
M10603 - .. 5004468 En 2 89794
M10E03 . 5099000 1 3 10523.23
MI0803 . 5005001 H Y Ce760a
1 .3 1122.34
1 3 457409
1 . _3 1247.48
TR - - D 1 3 5000
Obra Social Ley 23660 A 3 .. 124748
.88 . 3 24311
. 8872 1 .3 316
| M10825 L am 1 .3 . 10889,36
M10625 . 1008 4 4 224
- M10635 ... 5004450 A 3 | 960.43
M10625 ... 1035 L 3 1)
. M10625 | SAC 2%Semestre 1 3 6645.37
M10625 . 20 2 _897.94
. M1o 1 3 219297
M1062! 1 .3 598.08
M10625 1 .3 598.08
© Mios27 . 00z L 3 10889.36
| M10627. .. Abo3 4 A 224
M10627 .. 5004490 * 3 968.43
. Mioe27 | T L S 3 ...310
M10627 . SA.C. 225emestre LR .3 671337
| m10827 o Sooades 20 2 _897.94
. ddbilacion, 1 .3 220045
CMwez o Leyl13082 | 1 .3 ..600.12
. M10627 Obra SDCViaIVLgv_.ZBGGU 1 3 600,12
M0627° Ba7L L 2 3 . 508
8872 * L3 .38,
o0z 1 3 1088935
1003 1 4 R
1 3 96943
1 3 310
LMosas T 1 3 682481
M10645 - 5004468 20 2 897.94
" M10845 . luilacien 1 3 218423
ML0G45 - | leylsow 1 3
. M10845 . bra Social Ley 23660 s .3
| M10636 oL w02 . A 3 1088336
o3 , S 4
645 .. 50041%0 SR N .3
ML0E4E L. o3 A 3 3
M10646 5.A.C. 22 Semestre 1 3 6574.61
MI0BSE . 500468 20, 2 | B1.42
. M106ds jubliacion 1 3 . 2169.62
MIDEE | Ley 19032 _ s 3 5917
‘ Obra Social Ley 23660 1 3 59171
Moess ;o BRI0 1 T 326.68
. M10543 | B 1 3 1151581
_M05a8 . 1003 a 4 =
1 .3 101159
S e 5 3 30
M10648 . SAL, 28 Semestre E) 3 6979.67
M10gds . 5004468 20 L2 89794
M10648 . ) 1093 1 3 .. 248
_ lukilaclon A .3 .2303.29
o leyasoda o L = 628.17
Obra Socia! Ley 23660 1 ) 62817
. M10654 S w0 1 .3 181568
M10664 4 4 224
M10664 1 3 10129.82
M10664 | .20 .2 88734
M10E64 5009000 1 3 10056.38
M10564 - . 5o0%001 i 3 838,03
M10664 ! Jubilacian 1 .3 . 443333
MI0664 Ley 19032 1 3 _ 1z08.09




Legajo Cédigo Cantidad Unidad de Importe
Concepto Medida tiguidado

M10654 _ Obra social Ley 23650 1 3 120909
M10666 1001 1 3 15385.04
M10666 1003 "4 4 224
M10666 5.A.C. 2¢ Semestre 1 3 8232.61
M10666 5004458 20 2 855.18
M10856 | 5009000 1 ‘3 8521.76
M10666 5003001 1 3 710.15
M10666 Jubilaion 1 3 3732.27
M10666 Ley19032 1 3 1017.89
M10666 Gbra Social Ley 23660 1 3 1017.89
M10656 8872 1 3 316
M10668 1001 1 3 15316.5
_M10668 1603 4 4 224
M10668 . SAL.2%Semestre 1 3 © 8219.22

_ M10568 5004468 20 2 857.94
M10668 5009000 1 3 8483.25
_M10668 5009001 1 3 706.54
M10668 _ Jubilacien 1 3 3723.26
M10668 Ley 10032 1 3 1015.44
_Moees Obra Soca) ey 23660 1 3 1015.44
M10668 N 8871 1 3 1606
M10668 . 8872 1 3 316
M10679 1001 1 3 231424
M10679 1003 3 4 188
M1e679 S.A.C. 22 Semestre 1 3 12065.94
M10679 . 5004468 0 2 81242
M10§79 1 : wmra2
MI0679 _ 5009001 1 3 1068.14
M10679 1965 1 3 847
M10679 Jubifacion 1 3 5508.21
M10679 Ley 19032 1 3 1502.24
M10679 Obra Social Ley 23660 1 3 1502.24
M10679 - ‘ 8872 1 El 36
M10681 1001 1 3 16139.82
M106E1 ] 1003 3 4 168
M10681 S.A.C. 22 Semestre 1 3 860288
M10681 5004468 20 2 £97.94
M10681 5005000 1 3 8939.25
M10681 o 5009001 1 3 74434
M10681 } Jubliacion 1 3 3904.21

- M10681 : iey 19032 1 3 1064.78
M10681 Gbra Social Ley 23660 1 3 1064.78
M10681 8871 1 3 58.28
M10681 8872 1 3 RE

" M10686 1001 1 3 11529.43
M10686 o 1008 3 4 168
M10686  BALC. 22 Semestre 1 3 768768
M10886 5004468 20 2 897.94
M10686 5009000 1 3 6441.11
M10686 5009001 1 3 536,76
M10686 Jubilaclen 1 3 30097
M10686 . Ley19082 1 3 _ 810.83
M10686 | obra Social Ley 23660 1 3 810.83
M10686 © o 850 1 3 (54722
M10688 - ) 002 1 3 10889.36
M10683 N 1003 3 4 168

| M10689 5004490 1 3 959.43
M10689 1035 1 3 310
M1068g 5.A.C, 22 Semestre 1 3 &8751.17
M10689 5004468 2 2 85518

| M10689 | ~ Jubllacken 1 '8 218375
Mi0e8g | Ley 19032 1 3 598.29
M10689 Obra Social Ley 23660 1 3 598.29
M10715 1002 1 3 10889.36
M10715 0 2 R 112
M10715 . 5004430 1 3 969.43
mio7is o e13 1 2 s2.83
Me715 | 1035 L 3 30
_M10715 5.A.C. 29 Semastre 1 2 6616.29
M10715 5004468 20 ) 897.84
M10715 Jubilacion 1 3 7183.38
M10715 . Ley 18032 1 3 $95.47
M10715 - o 6020 . 1 3 15842
M10715  Obra Social Ley 23660 1 3 595.47
M16715 8864 1 3 37467
M10717 o 1002 1 3 11515.81
M10717 1003 4 4 224
M10717 5004490 1 3 1011.59
M10717 o 1035, 1 3 310
M10717 o SAL 2%Semestre 1 3 7563.97
M10717 5004468 b 2 897.94
M1o717 - 1083 . 1 3 248
M10717 lubilacion 1 3 2367.56
M10717 Ley 15032 1 3 645.7




#01
I.egajo_ 1 Chdigo

.-~ Congepto K

M10717
M10717
M10719
M10715

. M10719
M10719 .
M10719 :

M1o718 .
M1071g
w175
M10719
M10724
M10724

M1072¢
M10734

Mio724
M10724
M1

Mozs
| M10725 |
M10725
M10732
M10732 ©
M10732 -
Mi0731
M1o732
M10733
M10733
M10782 ©
 m10732
_Mmio73z
- M10732 )
M:I.Q733 :

M10733 -
Mi10733

. mio7ss
M10733 -

_M1074E
M10745
Mo

" mioras
M10745 |
M10745
M10746
M10775
Mi0775
M10775 ¢
MoT7s
M10775
L MIQ775
M10775
M10775
M10775
M10775 ;

1003

soaaao

o35
5.A.C. 28 Semestre
5004468
083
Jubllagion
Ley 19032
. soa0
Obra Social Ley 23650
1002
1003
50[}5490
1012
.. 1o3s
5.A.C. 2% Semnestre

1003
500440
1013
.o 1oes
5.A.C. 28 Semestre
5004458
Jubiacion

103
5004490
LO35

B .' 5_.1_\:C._ 22 Semestre

_ 5004468
Jubilacion
ley 19082

... Obea Sacial Ley 23660

Jooz

003
5064490

2035

5004468

" Jubilacion
. Lley 18032

1002
oo
5004480
oo Ams
5.A.C. 22 Sernestre
5004468
.. Jubllacion
_Ley19032
L. 8em
Qbra Sccial Ley 23660
8864

5004468
1093

ubilacion

Ley 19032

. . 8510
Mi0724 -}

M10725 1002

M10725 1003

M10725 5004480
M10725 ° o 1035

M1072 . .SAG2%Semestre
M10725 - Jubilaclon

. SAC 22 Semestre _' )

. Dbra Social Ley 23660

—~—t
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Unidad de
Medida
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405
Importe
Liguidado

. 8457
430.47
1151581
12
101159
9428.47
897.84
N
256034
698.27
232.76
69827
10889.36

310 ;
953093
897.94
| 2538.08
622

| 63619
| X344
4076.88
138537
18652
. 366,82
.73
10889.36
.68
© 965.43
5385
10 :
67957
1208 39
2243.34
51195
1185
40757
10889.36
o ee
s
310
. 6772.59
220839
223495
608.53
. 609353
$706.37

120838
202357
551.88

L ssiss
10889.36

310
£589.37
_897.94
2174.49

. 59304
197.68

168
101158
310
2661
708438
gs79a |
w8
e ||
63585




Legalo . - Cédigo - - L s Cantidad Unidadde . imiporte
4. Concepto - - i ’ Meilida Liguidado
M10775 =~ QbraSocialLey 23650 1 3 635.85
M10775 ) 8872 ) 1 3 316
M10784 . wor R 3 13393.21
Mi0784 . 003 2 4 112
M10784 . SA.C. 29 Semestre 1 3 7737.31
Migrss 5004468 , L 2 897.94
M10784 .. sogeaon 1 3 7418.01
Mlozga . 5009001 1 3 618.17
M10784 N 1031 1 3 1071.46
M10784 " Jubilecion 1 3 3437.25
Mi0784 = ley1so: : 1 3 937.44
m7ss o 8835 ook 3 1000
: Obra Social Ley 2366 1 3 earas
(1001 1 3 10648.8
______ 1003 2 a 12
; SAC. 20 Semestre 1 3 5807.99
_M10789 5004468 a0 2 855.18
M1075! 5009000 o 3 5897.58
Mio789 1 5009001 1 3 asls
wzee o ubliacien 1 3 2619.48
Mio78s | ley190a) 1 3 s
M10785 - - kN 3 ... 477,65
M10789  Obra Saclal Ley 23660 1 3 T14.4
M1078S 572 1 3 316
..M10750 1 3 10889.36
M10790, 2 4 S
M10790 1 5 96943,
. M0790 ‘ 5 1 3 310
© MLo790  S.AC 2% Semestre 1 3 6589.37
Mo 5004488 20 2  B97.94
M0 lubladen 1 3 s
muoree | leyispaz ) i 3 ~ 593.04
10750 . obra social Ley 23560 ] 3 533,02
Migss 8510 : B 32668
M10730 . B8 1 3 3622
Miorso T 72 1 3 ue
MI10795 el 1 3 0 1567448
M7%8 - .. ..1003 2 s )
MZ07%6 . | Horas 3l 50% B9 1 s
M10796 L SAC2Semeste 1 3 10582.28
M10796 5004468 _ R N 2 65159
M10796 | 5009000 ! 3 . 888152
M1079% : 5005001 1 3 | Tz
miozssT T T amer 8 > 1397
M10796 | , 1 3 A143.44
MLO796 o leyisess 1 3 113003
M10796 . .Bbra soiai Ley 23660 A 3 B
Mores . 8320 i 3 75335
_ Mig807 o e 1 3 1342011
Mesoy o aom 2 4 112
. Miosoy SAC. 22 Semestre 1 2 7177.79
omosar T sootes 20 2 7269
Imiosor T 5005000 1 3 743249
© M1087 ... soosco1 1 3 | B1e41
M10807 . Jubilad 1 3 32438
M1 . leyisezy 1 3 884,67
ObraSocial Ley23660 1 3 88467
M10814 . oo es 2, 4 112
- M20s14 | ... 5002830 1 3 138,02,
' ' 1013, 4 2 215.4
oo wes A 3 )
Horasal100% S 1 . 14418
; CLo. e % 17.93 1 As38.86
. Miosi4 . 3AL 22 Semestre 1 3 8628.86
| Magg1s . 5004468 n 2 897.94
M10814 o am s 2 © 2037
M1GBL4 . ubilacion 1 3 285083
M08 . .. Lev19032 A 3 L
 M10814 Gbra Social Ley 23660 1 3 i
M10815 L e 0. 2 168
. M10820 L 1902 1 3 1088936
M10820 L. 003 3 4 112
M10820 L. so04490 y 3 969.43
M10820 Coess 1 3 310
(MI0B20 . SAC 28 Semestre ! 3 663,65,
M10820 - 5004468 a0 2 85518
| M10820 _Jubilacion 1 3 217468
M1o820 U ley1som 1 3 593.09
M10820 | _0bra Social Ley 23660 1 = 59308
M10830 8871 1 3 566.91
M10833 - o 1001 a0 3 1719137
M10833 - 1008 2 4 112
M10833 | _ 1083 : 3 2250




pos e Jos

746,14

M1087s

‘414227
134G.24
365.52

SAC. 2% Semeitre
876 : fubilacion
M10876 | ) Ley 15032

legajo.. . Cdign .5 . "1 0o Caftided  Unldadde  Importe
Cii Congepto oL iR - : Medida Liguidado
e 1 5 187.43
10833 $.A.C. 22 Semestre 1 3 ' 9100.66
M10833 .. 5004463 20 2 897.94
mlosss | 5003600 1 3 952167
M10833 5008001 1 3 753.47
. M10833 ... vallacion 1 3 2406
M10853 .. leylses2 S 3 2120164
M10833 8835 1 3 4000
M10833 - ObraSccial Ley 23660 1 3 " 120164
Miosaz 8371 1 £ 12321
M10833 - . sm 1 3 704
2001 1 3 242329
s 2 4 112
. Horasal100% 0.23 1 | 3218
Horas 2} 50% R A1 1 . 79233
SA.C. 22 Semestre 3 © 712888
M10840 ... .500438 2 §97.94
M10840 - .. 5009000 3 . 68808
miosg 5009001 1 3 573.4
_ M10840 Jubilaion 1 3 D372
M10840 Ley 19032 1 3 | 86523
M1084G Obra Social Ley 23660 . 3 865.23
M0s10 . w0 2 3 576,52
Tmosee” T 8870 2 3 oms
M10853 .oz S 3 . 1088936
mwosss’ T 1003 2 4 12
migas L. .. 5004450 1 2 365.43
M10853 Y 1L 2 sa.85
M08y L aess 1 3 310
maosss| . Worasals0% XS 1 2225
" M10853 2 3 .. Besnps
M10853 .. So04sg o 2 mrea
M10853 - . Jublacion 1 3 2215.94
_______ ey 19037 ! 3 50435
. Obra Social Ley 23660 o1 3 504.35
&0 1 3 . 4029
1002 1 3 9706.37
10855 . dooa 2 4
M10855 ... 5004450 1 :
M10855 1038 . . L 3
1820 ) 2
. 22 Sernestre ) o1 3
M Jubilacion . R 1 3 . 4307
M1 . Ley19032 o 1 3 L1175
.Qbra Social Ley 23660 A 3 11.75
0855 8520 1 3 783
mioses | 1002 1 2 483319
M10865 1003 1 a 56
M10866 1 3 463,64
1 3 155
1 3 276392
1 3 912,09
1 3 24875
1 3 24875
1 3 10889.36
. 4 6
£ 3 96943
e T 3 30
Horasal 0% o mn 1 2713
S.A.C. 22 Sernestre . . 1 3 842361
5004468 20 2 £55.18
Jubliacion 3 3 26643
Loookeyraesa oo 0y 2 oTwess
Obra Social Ley 23660 S 3 72663
o w0 L3 wonas
... a3 L A .. 56
: AL 22 Semestre oL 3 . 701254
MI10871 ‘ .. 500ase8 B .2  897.94
mMioa71 5009000 ' 3 36
" M10871 . . soosogl 3 . ..503.3
MI0871 . Iubllacion E 3176.86
M10871 | .. . tey19032 .3 . Eea2
"mi0871 C 7 emk L3 .. 48009
M10871 | Loses 3 2000
Mice7l | 0tz Social Ley 23660 3 g66.42
m10871 ' \ntlcino ' 3 I
Mmi087L 3 15302
C 3
4
3
3
3
3

R R R i e e




bor _J2 s

Legajo Cédigo
Concepto

M1a876 .
M10880
M10880
M10880
M10880
M10880
. M10880
" M10g80
M10880
M10880
M10880 -
M10882
© M10882
M10882
. MiosEz
M10882
M10882
Mioss2
M10882
.. Mioss2

~ M10896
M10896
M10896
_ M108%6
.. M10896 .
M10896 :
M10896 -
M10896
M10896
M10836 .
. M10896
M10896
- M10856
M10857
M10897
M10887
M10897
- M10887
M10897
* M10897
~ M10857
M10857
M10897
M10857
;. M10857
M10801
M10801

 M10801
| Mgsot
M10901
M10901
M10903
M10903
M10903
. Mi10se3
[ M10303
M10903
M10903 .
M10903
M10903
M10812 :
M10012
M10913
M10912
M10912
M10912
M10912
M10912
M10912
M10912
M10912
M10912
M10912
. M10915
M10915
M10915
M10915
M10915
M10915

_ Obra Sociai Ley 23660

1002
1003
5004490
1035
S.A.C. 22 Semestre
5004468
Jubilacion
Ley 19032
6020
Obra Social Ley 23660
1002
1003
5004430
1035
5.A.C. 22 Semnestre
Jubilacion
Ley 18032
. 8020

_ ‘Obra_ Social Ley 23660

8530
1002
1003
5004450
1012
1013
1035
Horas al 50%
5.A.C. 2¢ Semestre
5004468
Jubilacion
Ley 19032

_ Obra Soclal Ley 23660 |

8520
1002
1003

5004450
1012

SA.C 28 Seﬁﬂe.stre_
5004468
Jubilacion
Ley 19032

" Obra Scoial Ley 23660

5005001
Jubiaclon
Ley 18032

'.ljbra Social Ley 23660

1007
1003
5000450

1012

., Horasal 100%
5AC 22 Semestre
5004468
Jubllacion
Ley 19032
Obra Social Ley 23660
8520
1002
1003
50044390
1035
SA.C 22 Semestre
5004468

Cantidad

TR e e

[ Tk
e e ]

[ a L R T

Unitlad de
Medlda

N'wm.wbuuw‘mwwmfuap‘wm.w‘w‘h‘wwmmwwm-whu:‘wu:w‘mwwmhmw‘w‘mwh-lwu:AN-Nwhwwwwww-w)-mjm-mm.hu-lm_uwwwmm'mwbwmmuu'w:mwwhmm

H05
Importe
Liguidado

365.52
9706.37
56
927.28
310
5948.8
897.94
1963.1
535.39
178.46
535.39
10889.36
56
969.43
310
6716.59
1208.39

221647

604.45
2015
604.49
326.68
9706.37
56
977.28
898,26
5385
a0
463,57
681186
1208.39
224791
613.07
613.07
408.71
§706.37
56
927.28
53642
107.7
310
66675
1208.35
2152.66
58708
s87.08
9139 ¢
4223.96 .
56
200.42
155
2417.69
1300
79784
21758
717.59
11313.5¢
56
54863
.897.94
3133.08
261.09
2326.28
634.44
634.44
970637

117.51
644785
120839
7122.86

578.96

578.96

385.87

10885.36
... 38
969.43
310
6535.95
855.18




Cantidad Unisdad de Imporie

Medida Liquidado
M10915 . lubiiaclon i E 21582
M10915 _ leyo0az 1 3 5386
' Obrz Sochai Ley 23660 1 3 ssa6
o g0z 1 3 970637
M10918 1003 1 4 56
Mioog 5004490 ! 3 577,28
Migsle © 1085 1 3 310
MID218 ©  SAC.29Semestre 1 3 011,44
M10918 | 5004458 0 2 897.94
MI098 . Jubilacion 1 3 1969.99
MI10918 leyigosz ] 3 "537.27
MI10918 | Obra Social Ley 23660 1 3 537.27
M10918 o 1om 1 3 " 10889.36
M10919 1003 1 4 56
M10919 500440 1 3 969.43
Micoly SUER . s 2 EETERE
1013 4 2 215.4
doss 1 3 310
Horas ai 100% 113 1 1467.09
... Horas ai 5% 158 1 154044
5.AC 22 Semestre 1 3 889961 |
5004468 .. 2o 2 1208.39
Jubiladion 1 ] 2936.87
. leyisgsz 1 3 800.97
Obra Social Ley 23660 1 3 80057
8520 1 3 . 53388
1001 1 3 1258011
Lo 1 4 56
C sACZsemestee 1 3 673079
. 3004468 S 2 81242
5009000 1 3 96766
. 5009001 1 3 58064
{ubilacion, A 3 305004
. ley19032 L 3  E3L83
M10928 - LB 1 3 . 5000
 Mlogg . Cbra Socil Ley 23660 1 3 " szlEs
Miosae . 8872 1 .3 35
Mgz 1001 1 3 66081
 M10947 - | 1003 1 4 .5
M10947 .A.C. 2¢ Semestre 1 3 1375075
mosa7 5004468 20 2
| M0947 . .. 3%0%000 1 3
, Miose7 i 5005001 1 L3
M10947 _ lubilaion 1 3 629394
M10947 ¢ 2 30 lnss
M10947 | i 3 171653
woL o L 1o 2 11289
. 100 e 1 4 58
AL 22 Semestre t 3 6121.47
T . P004468 22 z 897.94
. M10948 . ‘ 5005000 L1 3 §252.56
M10948 . 2809001 2 3
. M10948 .. Aubilacion 1 3
oo bEY 19032 1 W2
Qbra Soclal Ley 23560 1 3
S L A 8 44287
miosgs loos 1 4 56
M10983 | S.A.C. 27 Semestre 1 3 739221
M10883 . 5004458 20 2 89794
Mmi098s L 5008000 1 3 . 799153
M10983 . .. 5009001 S 3 665.96
M10983 R 1 3 .24
Mloos3 . lubllacion O 3 .. 345736
983 L leyaem 1o 94297
. Qbra Social Ley 23660, ey 3 342.97
1 3 CLLBe
1 3 9706.37
A 4 .56
. M10991 | A .3 (92728
M10991 1 3 Um0
. Mioss1 | . 1 3 4957.33
Miose1 ... .5004468 .. 2 897.94
Mi0s9t - Jubilacion 2 3 1854.04
M10991 L ley19032 AT 3 50585,
M10591 Obra Sociai Ley 23660 1 3 505.65
mMiossd - y 1061 ) 1 3 1177625
M10994 es . i 4 .58
 BAC. 78 semestre 1 ) | 6365.1
 spoasE 20 2 897.94.
5009000 1 3 6522.43
. M20994 5009001 1 3 543.50
M10994 Jutitacion 1 o3 2877.74
M10954 _ ley 19032 1 3 784.84
M10994 Obra Social Ley 23560 1 3 784.84




T (N N TN

Legajo Codigo Cantidad Unidad de Importe
Concepto - Medida Uguidado
M10998 1001 1 3 12902.4
M10998 003 1 4 56
M10998 S.A.C. 2¢ Semestre 1 3 6906.79
 M10998 _ 5004458 20 2 855.18
M10998 5009000 1 3 7146.16
. M10998 : 5Q09501 1 3 595.51
M10998 Jubilacion 1 3 3130.82
M10998 . Ley 19032 1 2 853.86
M10993 Obra Social Ley 23660 1 3 853.86
10999 1001 1 3 10648.8
20999 1003 1 a 56
M103999 5.A.C. 22 Semestre 1 3 5801.37
M10999 5004468 20 2 897,94
mi0993 5003000 1 3 5897.98
M109%9 55090G1 1 3 4915
M10999 Jubilacion 1 3 2617.29
M10999 Ley 19032 1 3 713.81
M98 Cbra Social Ley 23660 1 3 71381
M11011 1001 1 3 1112017
MuoL o es 1 B 56
M11011 © . S.A.C, 22 semestre 1 3 " 600082
M11011 5004468 2 2 81242
M11011 5008600 1 3 5645.8
 M11011 5009001 1 3 470.48
M11011 Jubilacion 1 3 2651.63
Milonn Ley 16032 1 3 723,17
M11011 . Obra Social Ley 23660 1 3 72317
M11011 8872 1 3 704
M11015 . 1001 1 3 12615.34
M11015 ° 1003 1 4 56
M11015 S.A.C. 22 Semestre 1 3 6596.18
M11015 _ 5004468 20 2 897.34
M11015 5009600 1 3 3493,59
M11015 5009001 1 3 29143
M11015 1965 1 3 1122.84
M11015 Jubilacian 1 3 2634.52
M11015 Ley 19032 1 3 718.51
M11015 8830 1 3 338.42
- M11018  8E3s 1 3 1000
11015 Obra Social Ley 23660 1 3 71B.51
 M11015 ‘ 8872 1 3 316
M11018 S0 1 3 1177625
M11018 1003 1 3 56
M11018 AL 29 Semestre _ 1 3 365.1
M11018 5004468 20 2 897.94
mitolg | 5009000 1 3 6522.43
 M1101B | 5008001 1 3 54354
M11018 ~ Jubilacion 1 3 2877.74
M11018 o Ley 19032 1 3 78484
M11018 o 8830 1 E! 47765
M11018 Obra Social Ley 23660 1 3 7gd.84
M11032 1001 1 3 154252
Ma1e32 . Ages 1 4 55
M11032 . SAC,29 Semestre 1 3 8189.57
M11032 | 5004468 o 2 897.94
M11032 . _ 5009000 1 3 711954
M11032 - 5009001 1 3 5933
M11032 _ Juhilagion 1 3 3550.87
M11032 - leyasasz ‘ 1 3 968.45
M11032 . . Obra Social ey 23660 1 3 968.45
M11032 . 8872 1 3 6
M11033, 1001 1 3 1112017
M11033 1003 1 4 56
M11033 S.A.C 22 Semestre 1 2 6037.06
M11033 5004468 20 2 £97.94
M11633 5009000 1 3 5132.54
M11033 | 5009001 2 3. 4
M11033 . .. Jlublacion 1 3  2603.86
M11033 . _ Ley 19032 1 3 710.14
M11033 Obra social Ley 23660 1 3 710.14
M11037 1601 1 3 142913
M11037 1003 1 a 56
- M11037 . 5.A.C. 22 bemestre 1 3 5801.66
M11037 | 5004468 20 2 837.94
M11037 © 5002000 1 3 5936.57
M11037 5008601 1 3 43471
M11037 Jubilacian 1 3 3022.6
M11037 Ley 19032 1 3 824,35
M11037 Obra Social Ley 23660 1 3 824.35
M11038 1001 1 32 2246595
M11038 . w03 1 4 56
M11038 . | sAL 225emestre 1 3 11709.95
M11038 5004468 20 2 897.94
M11038 5009000 1 E} 9332.3




\egajo . - Cédigo .- SR Cantidad Unjdadde  Iriporte
" Concepte i e Lo Medlda Jiquidade
Miloss . 5009001 1 3 777,69
M11038 Jubliaclon 1 3 97638
M11038 | . ley1%032 1 3 1357.19
M11038  Obra SocialLey 23660 1 3 1357.19
M11054 - 1 3 "12248.43
M12054 B o1 3 s6
Loows Ty 2 -10172.74
Egreso SAC 2do. Semestre 1 3 " eoe40s
20 2 89784
14 IR e
D 14 2 27605
M11054 . Jubliacion 1 3 107151
M11054 Ley 19032 o B 3 292.34
M11054  Obra Social Ley 23660 1 | ae234
M11065 1 3 15594
1 4 56
1 2 -550.17
1 3 6727.48
20 2z ..as5ae
. .3009000 1 .3 2598.73
77777 ] 5009001 2 3 299.89
" M11065 . . Jubitacion 1 3 o aga381
. Miloes ley 19032 1 3 79743
. M11065 Obra Social Ley 23660 1 3 797.43
M11068 . 1 3 " 5706.37
: : 1 4 56,
5004 1 3 827.28
- 1 3 e
S.A.C. 22 Semestre 1 3 4593.79
5002468 o 2 89784
5005525 4 1 Cas7a
5001085 xS 1 ssog
ML1068 . Jubilacion 1 .3 . 186852
M11068 o leyisozx 1 B! 509.6
_MLI068 " obraSodial Ley 23660 1 5095
M11087 . 002 1 1515.01°
M11082 ° 1 s
M11082 - 1 101159
2 orr
oo o i 319
... Horasai56% 2 199,68
_ ) S.A.C, 22 Semestre 1 . 4070.45
M1l082 - 5004468 T 29794
. M11082 oL 1083 L .48
| M11082 . Aubilacion 1 1998.61
L tey1g03z o 54508
Obra Social Ley 23660 S . ..54808
0 o i 1 10850.63
1
1

3
3
4
3
2
3
1
3
2
3
3
E}
3
3
4
3
2
s B
3
3
3
E]
3
4
3
2
3
3
3
2
3
3
4
3
2
3
3

M11085 20
M11086 | 500900 1
M12086 o 5009001 1 .47
M11086 Jubifacion o 1 . 1594.53
Cotemsem O 43487
Obra secial Ley 23660 1 434.87
' 8871 1 24722
1 1059063
1 1892.03
0
M8z ‘ 1
Miwoa7 | 5009601 Lt
Cvmos7 T hiadon L1 159453
_M1log7 - oo leyisosz L 434.87
| Mi087  Obra Social Ley 23660 2 43087
M11088 - 1001 L 13424.98
© M11088 : 003 ) 1 56
M08 F - SAC 22 Semestre . i R
M11088 5004468 _ 0. . 89794
Milogs . 9000 . - 61963
. M110 03 L. 5161,
M110: Jubilacion i 3 1787.32
M11088 . leyados A 3 48745
M11088 | Obra Sacial Ley 23660 1 3 asras
“mis T Taer 1 3 1151581
mis 1005 T ;
mi§ ;. 5004430 kS 3 1011.59
mis o ‘1035 1 3 310
mig SAC 29 Semestre 1 3  5461.54
i AT e B wron
mie 1 2 248
mi6 ! 1 .3 1782
mie Ley 19032 1 E] 577.59




N N T

Legajo

mlé
mlé
F378
M11063
.M11064
M11066
M11066
M11070
M11073
M11074 -
M11075
M11076
| Mm11078
M11078
M11080
M11081
16
16
16
16
16
26
16
16
16
16
16
16
 M10847
M10847
M10847 |
M10847 :
 M1o0847 °
M10847 .
M10847
M10847
M10961
M10961
M10961

Codigo
Concepto

Musel C

M10961
M10561
M10%62
.. Migg62 -

MI1G962

M10963
M10963
M10963
M10563
 M10963 |
M10963
M11016
M11016
M11016
M11016
M11016
M11016
M11072
. Moz
M11072
M11072

Cbra Soclal Ley 23660
lagd
28
128)

1281

1001
Jubitacion
. Ley 19032
8830
8890

""obra Social Ley 23660

Cuota OSDE

Segure Colectivo
7030

Impuesto a las Ganancias

5008430

5LUBCONTRATACIONES
SUBCONTRATACIONES
SUBCONTRATACIONES,
SUBCONTRATACIONES

SUBCONTRATACIONES
SUBCONTRATACIONES

_SUBCONTRATACIONES

_ SUBCONTRATACIONES

SUBCONTRATACIONES

SUBCONTRATACIONES

'SUBCONTRATACIONES
SUBCONTRATACIONES

. SUBCONTRATACIGNES,
SUBCONTRATACIONES

" SUBCONTRATACIONES

SUBCONTRA INES

 SUBCONTRATACIONES

SUBCONTRATACIONES
SUBCONTRATACIONES

" SUBCONTRATACIONES

SUBCONTRATACIONES

. SUBCONTRATACIONES

SUBCONTRATACIONES
SUBCONTRATACIONES
SUBCONTRATACIONES

SUBCONTRATACIONES.

Cantldad

i e I T

K
[=]

[ I N e R R R okl I Rl o I S ey R B T T W S

8

Unidad de
Medida

AW IR WM WIW WA WL N W W R R T TN R W ke R WO W A e W T W W W T WL W L W U W o W Lo W W

importe
Liquidado

577.59
1400
1400
1400

1500
-250
1250

4536.07
1250
1250
1250
1250
1250
1250
1250
1250
2042795.09
154630.12
39584,93
18749.72
5050.18
3998493
1457.52
747,25
57 )
14638139
433278.00
397.01
14475.1

185.58

20028

1536,5

445.15

513.67
1028

1747.47

12025.32

88.86

. 57448
136141
491.86

1169.21
4526
7185.07
103631
1110057
143008
1169.21
4526
7315.02

12925.32
574.46
1361.41
43186

_ 3986.72
1308.44
1914.86
181,53
7026
250.77




Cédigo Denomlinac. " Atributo Tipo de Caracteristica  Cod. Cta. LIC. Cod. Cta, 166

Concepto Contable - Concepto Remmeractiva
1001 . /1001 - Sueldo Fuera de Convenio {GM-GN) 1 1 1 A.51DCD1.001 7.1.02.01.001
1002 Sueldo 1 1 1 ‘A510C01.001 7.1,02.01.001
1270 _ 1270 - Asignacion Pasantia (GM-GN} 1 g 2 AS510(D1,013 7.1.02.01,001
1281 1281- Asignacian PET 1 1 2 A.510¢01,013 7.102.01.001
1003 _ Antigiedad 1 E 1 ‘A510C01.001 7.1.02.01.001
5003543 5003543 - Feriado Trabajade (GN) 1 3 1 -A510001.001 7.1.02.01.001
1004 1004 - Trabajas Adiclonales (GM-GN) 1 3 1 $A,510001,001 7.1.02.01.001
1005 __Dia dei Gremio 1 1 1 _A51DC01.001 7.1.02.0100%
1006 1006 - Zana {GN) 1 1 1 A.510001.001 7.1.02.01.001
1007 o 1007 - lnspgccion obra y gastos com_pl 1 "1 1 ASlOCDlOOl 7.1,02.01.001
5004490 _.5DD448C - Productlvidad (GN) 1 1 1 A.510CD1.001 7.1.02.01.001
loos 1009 Quebrantade caja (GN) 1 3 1 AS510C010D1  7.1.0201001
1012 _ 1012 - Guardia pasiva (GN) 1 3 1 AS510001.001  7.1.02.01.001
1014 1014 - Compensacion Guardia Pasiva [GN) 1 3 1 A.510C01.001 7.1.02.01.001
1013 1013 - Desarraigo 1 3 1 A.510€01.001 7.1.02.01.001
1016 ) 1016 - Planta 1 1 1 A5100010D2 710201001
1019 . . 1019 - Complementc Gastos Alqualer 1 1 1 A510C01.001 7.1.02.01.001
1Dz0 *1020 - Mevilidad 1 1 1 A51DCD1.001 7.1.02.01.001
1025 . .. 1025~ _Cpn_-tp!e_m_e_nt_o_ Remunerativo 1 1 1 A.510C01.001 7.1.02.01.001
1030 . . 1030 - Plus Mayar Rg;po_nsqbiiidad 1 5! 1 -A-.Si-OCDl.O(.JI_ . 710201001
1035 11035 - Consumo de Gas 1 1 1 AS51DC0L.001  7.1.02.01.001
Horas at 100% “Haras ai 100% 1 3 1 A.510001.001 7.1.02.01.001
Horas ai 50% ~ Horas al S0% 1 3 1 -A.510C01.001 7.1.02.01.001
sa20 4440 - Descuento de horas 1 3 "1 (ASI0COL001 | 7.1.D2.01.001
2015 ) 2D15 - legrencla de Horas {GN) 1 3 1 A.510CDi.001 . 7102D1DD1
1520 1520 - Bono Participacidn Afo Anterior 1 1 1 A.510€01.001 7.102.01.001
Licencia por casamiento Licencia por casamiento 1 3 1 A51DC01.001 7.i.df!.D1.001
Excedencia  Excedencis 1 ‘3 1 A51DC0LODT  (7.1D2.01.01
w73 * 1073 - Benific Esp y Extraord {no SAC) 1 3 1 A.510C01.001 7.1.02.01.001
1083 1DE3 - Adicianai Extr_a_qrdmarm [no 5A€) 1 3 1 A, 510(201 001 7,1.D-2“.(-31.D51
1084 1084 - SAC sfAdicional Extracrdinaria 1 .3 1 A510C01.001 7.1.D2.01>00‘1
8527 uste Remuneracidn 1 3 B ASIDCCIDDL  -7.1.02.01.001
2005 1 3 1 AS510001.001 710201001
1813 1 3 1 A.510C01.001 7.1.D02.01.001
g0 . 1320_ !nas_:‘_.item_:las 1 3 1 A.51DCD1.002 7.1.02.01.001
SAC lersemestre  SACIersemestre 1 3 1 /A510C000D1 | 7.1D2.D1.001
S.A.C, 22 Semestre S.A.C, 22 Sermestre 1 3 1 ‘A510C010D1  7.1.02.0L.001
£greso 5.A.C. ler. Semestre  Egresa B.AC. ler. Semestre 1 3 1 'AS10001.001 :7.1.02.01.0b1
Egresc 5.A.C. 2do. Semestre  Egreso S.A.C. 2do. Semestre 1 3 1 'A.SLD_CDl,Wl 7.1D2.01.901
3555 3555 - Plus Yacacianes (GM-GN) 1 3 1 ASIDCO1DOL  7.1.02.01.001
200D - 2000 - Giferencla de Sueldo (GN) 1 3 1 "A.51DCD1.GD1 17.1.02.01.001
5004468 . 5004468 - Compen diner refrig rem ey 26341 1 3 1 -A510001.001 ;7.1.82.01.001
5004467 5004467 - Suma Fija Adicional - Ley 26431(GN) 1 1 1 A.510C01,001 7.1.02.01.001
1605 _ 8asica 1UL/2008 1 3 1 A510C01.0D1 | 7.1.02.01.001
1635 1635 - A Fxt Horaria |UL/2D08 1 3 1 A510cD1.001 710201001
1645 1645 - A] Hs Extras 50% JUL/2008 1 3 1 'A.510C01.001 *7.1D2.01.001
1651 1651 Ajuste Horas Extras 100 JuLfog 1 o3 1 :A510C01.001 7.102.01.001
4410 ‘4410 - Horag S:mp!je.s_ . 1 3 1 “A.510CD1,001 7.1.02.D1.001
2000 2000 - Diferencta de Sueldo (GN) 1 3 1 -A.510C01.0D1 .7.2.02.01.001
Reserve d2 Puesto por Enfern Reserva de Puesta por Enfermedad 1 3 1 "A.510C01.001 17.1.02.01.001
1073 1073 - Homf_ag:_E_s_p y Extraard [no 5AC) 1 -3 i A, 510(:01 001 7.1.02.01.001
8527 . o 8527 - Ajuste Remuneracion 1 -2 1 A51DCO1.001  7.1.02.01.001
5005528 $00$528 - Haras Extras al 50% Retro (GM-GN} 1 3 1 "AS510C01001 7.1.02.01.001
5005525 '5005525 - Horas Extras al 100% Retro (GM-GN) 1 3 1 A510001.001 ©71.02.01.001
$001085 "5001085 - SAC sths extras retroactivas {GN) 1 3 1 -A.510C01.001 7.1.02.01.001
5009000 5009000 - 1 1 1 .A510C01.001 7.1.02.01D01
5009001 5009007 - 1 1 i1 AS51DC01.0D1 7.1.02.01.001
2001 2001 Ajuste SAC (GN) 1 3 1 A510001.001 "7.1.02.61.001
1D43 1043 - Adicianal VOiUF'ltaFICI Empresa [GN) 1 1 1 A510C0L002 710201001
31l . ) 1031 Pius par Actividad 1 3 1 JA510CD1.0D1 7.1.02.01.001
Suspensidn disciplinaria  Suspensidn disciplinaria ir 3 1 AS10CD1.001 17.1.0201.0031
Horas Serv Norma! . “Horas 5erv Narmal . 1 3 1 A,510C01001 7.10201.001
Horas Servicios Extendida -Horas Servicios Extendido . 1 3 1 A.510CD1.001 7.1.02.01.001
Servicia Narmal Retraactivas Seryicio Normai Retroactivas 1 £ 2 ASIOCDLODL  7.1D281001
Haras Servicio Ext Retroactiva Horas Servicla Ext Retroactiva 1 -3 1 AS$10€D1.001  ,7.1.02.01.001
Trabajes Adicianaies Retroact Trabajos Adicionales Retraactivo 1 '3 1 A.510¢D1.001 7.1.02.01.001
5008882 5008882 Anticipas a Regularizar 1 3 1 A.510C01.001 7.1.02.01.001
2008 L 2008 SAC Diferencia Retraactiva 1 3 1 -A.510C01.001 7.1.02.01.001
4129 14129 - Descuento por Mateenidad 1 3 1 A.510C01,001 7.1.02.41.001
Total Remuneratxvo (a) “Total Remunerativa (A) 1 3 1 A510001.001 7.1.02.01.001
4515 ) 4515 Acuerda MTEySS 1 1 2 A.510€01.001 7.1.02.01.001
i27s L _"1275 Aluste Haras Pasantes 1 3 2 "A.510€01.013 '7.1.02.01.001
1271 1271 - Dascuento Horas Pasantia 1 3 2 -A5100D1.013 7.1.02.01.001
3985 . 3965 Vacacianes no gozadas afios anteriores 1 3 2 A.510C01.001 7.1.02.01.001
Vacacmnes no gozadas Vacaciones no gozadas 1 3 2 A,510C01.001 7.1.02.01.001
SAC sobre Vacaciones no goz: SAC sobre Vacaciones no gozadas 1 3 2 A.510CD1.003 710201001
indemnizacion Antiguedad pi Indemnizacion Antiguedad par despido 1 3 i2 A.510CD1.003 ,7:1.02.01.001
Indemnizaclén por imegracié[:indemniz‘acién por integracion de! mes de despic 1 3 2 A.510C01.003 7.1,02.01.001
Preaviso . Preavisa 1 3 2 A.510(D1.003 7.102.01.001
3905 . 3805 - 5AC Preaviso (GMrGN) 1 3 2 A.510C01.003 7.1.02.01.001
:mdernnnzaaon antnguedad pondemnizacion antigledad por fallecimienta 1 3 2 .A.510C01.003 7.102.01.001
1135 1135 - Gratific Cese Rel Laboral (GN) 1 1 2 A.510001.003 7.1.02.01.001
1970 1970 - Premic 25 Afios (GN) 1 1 2 A.510C01.003 7.1.02.01.001
Dable indemnizacién ne tribu Dable indemnizacién no tributable 1 1 2 A510C01.003 7.1.02.01.001




Codigo

Concep'if'o.".

M40 11D-Gratificacion p/ Jusilacion
1965 ) -1965 - Guarderia

Maternidad

Asrgnadon Famlhar por Hijos Incapamtados
Ayuda Es;q!ar Pnr_narfa lnc_ _Ayuda Escolar Prrrnana Inc.

1Ds3 1093~ Adic No remuneratwo 5,/Convenao
5002006

174 o
Ajuste Sa!arnn Famillar

451D

55045:!.__1_ o ) ’ .. '500;4'511 Ant:c;po Cornlslunes Meses Antériores
4483 -4483 - Suma Na Remun Ccmplemento Extraordi
‘SAC sobre Indem. por integ. dSAC scbre lndem per integ. dei mes de desp\do

flndemmzacnon Maternidad
1085

8493 o
2513 o "2513 Relntegro Gastos Sancanns
lugitacion .. ;lubilacion

Tota! Aparte Valuntaric . Total Aparte Voluntanc:

leyispaz

8830

8831 -

eom 6020 - Fendo Reparc Sacial

8835 . .. 8835 - Adeianto de haberes

6160 '

5165 . 6165 -Mutual Gas delEstado
5170 ‘6170 - Ayuda E;onrqmaca.'murtual )

6175 ... . ,B175 - Descuento Mutuai GOE

8862 8862 Desc Fa{ma;@ Tucuman

‘8890 . , -889D-Abonc Mensval CTi !
8891 o o 885]: ~ Diferencia Abono Mensual CTI
GDSl . .. _B051-Devalucidn Adher_ente ‘obra Sacial
6180 . . 6180 - Comptas narmales

Obra Social Ley 23660 Obra Socigi Ley 23660

6038 - 6039 Adherente Obra Sacial

.B515 iteigan

8510 :

a5 . |cato Salta

Cuota 050E .. cuota OSDE

-8530 ; . '8530 - Sindicato Santaago

.60a4 . 50447 Cuota Adherentes Gaieno
Segura Colectivo . ro Colectiva .
E?U_BD o 7D3{J - Seguro de retiro Bmar:a

7015 ... .T915- Seguro Colectiva Conyuge

7040 . .7040 - Amparo Famiiiar Mutual
8550

8560

‘8870

8880

Ant:c:pn .

‘Retencmnjud:cxal . .
Impuesta Afia Anterior

Impuestoa fas Ganancias ‘lmpqreksto a fas Ganancias
50DB4SQ B 5008490 - Anticipo

Adic Obra 5ociai T Farclal

g8b3

‘8866

-s0D1512 B 1
as72 L 8872 Descuento Un:forrnes
SUBCONTRATACIONES ) SUSCONTRATACIONES

Atributo
Contable

2
2
2
2
2
2
2,
2 -
o2
2
2
z
2
‘1
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. Canacteristica  Cta. Lic. . :
. Remumeractiva

AS10001.003
A510C01.001
A SlOCDl DOl
A510C01.001
AS510CRLO01

_A.510CD1.0D1
A.310C01.001
_A510C01,001
_A51DC01.001
“A.510cD1 D01

A, 510c01 001
|A.11DC0S,001045
A51DC13.008
"A510C13.008
A510C13.008

A 510CD1 Dol

A 510C01.003
'A 51DC01.003
A.510001.001

'.J_A_glo_cqz_DDs
A.210002 0D5

710243002
(7.1.02.13.002

7.1.02.13.002

17102010D1
710201001

A.210C03526
‘A.2100D5.004
_A.110C08.001006

JAZ10003. 003
;A 10C03.003

,’A-z.m;él.é»oéé
A210C03.026
A.210003.025

'A 210CD3 001
£.210C03.002
,A 210CD3 D25
A, 2 CD3 DCI?
JA.210C03.025
“A.210c02.004
A ZJ.DCOZ 004

. ZA210C02,004

“Aa10c52.005
A ZIDCDZ DDS
_A110CD9.501208

Aimtos oo1208
A210c03.23
‘A210cP3.21

: .2105!33 014
A.210C02.005
A210003.014
A.510001.007
A.51DC07.004

.7:102.13002,

7.102.13002,

7.1.02.01.001

'7.1.03.07.006




digoc

w1

1018

o
BRI

104

05 -

106

107

108

109

110
AL

115

115

s

122
123
130

B1

132
102
PET

PET

: =Deno_r_nmac.-;
Categotia o

CATEGORIA 101
CATEGORIA 1018

'CATEGORIA 102

 CATEGORIA103
| CATEGORIA 104
_CATEGORIA 105

_ CATEGORIA106
~ CATEGORIA 107

_ CATEGORIA108

~ CATEGORIA 109
CATEGORIA 110
 CATEGORIA111
(CATEGORIA 112

CATEGORIA 115 Puestos Operatlvos

] CATEGORIA 115 Tecn:cos Especnallzados '

CATEGORIA 115 Mandos Intermedios

_ CATEGORIA 115 Personal Confidencial

__. Pasante 4 hs. Gasnor
Pasante U niversitario
1018P dhs
1018P 5. 15 hs _
] 101 4 hs -
o Categona 1D2P

Prog Entrenamlento p/TrabaJo_ N
Prog. Entrenamiento p/Trabajo__

Denominac. .

Convenio

_ CATEGORIA 101
' CATEGORIA 101B

 CATEGORIA 102

~ CATEGORIA 103
CATEGORIA 104
~ CATEGORIA 105
_ CATEGORIA 106
CATEGORIA107
CATEGORIA 108
CATEGORIA 109
 CATEGORIA110
 CATEGORIALLL
 CATEGORIA112
D
5o
.S-
. .5-
5D
5_
- CATEGORIA PROPORCIONAL 1018 de 4 horas

CATEGORIA PROPORCIONAL 1018 de 5,15 horas

CATEGORIA PROPORCIONAL 101 de 4 horas

CATEGORIA PROPORCIONAL 102 de 5,25 horas

5-p
5D

8447,9
9706,4

' 10889,2
115158
120186

125213

©13024,1

13506,2

139883

14470 5

C 149526
154348

15958,2
14198,8

- 17950,3

249262
928543

100

48532

6369,8
42240
7146,1

14.00‘,}'].
1500,0




I
Codige . .:.: . Denominac. -
‘Gerencia "’ i

1GGR.6;I; e G.erencia General
26CONT o Gerencia de Contralor
36plA R Genéml Planeamiento
arsEMP " Responsabilidad Social Empresaria
sGOP T T operatva
6GLRRHH Gerencia dé-RRHHyAsuntos Legafes‘

Comercial

strativa Financiera




#o1
Codigo -
Deptb_/Ai_'ea

10
11

13

51
100
102

L I

10

(151
152
153

156

157

4

Tipo

¢

ol P ool
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~ Denominac.

Administracién Central
Tucumdn

. Concepcion
. Alberdi
_Trancas
Santiago del Estero
o Frias
. Termas
o duwy
) Ngibertad’qrA ger]eral San Martin
o . _Sa_n Pedll':OM - i
~ Humahuaca
- Ticara
. sala
. JTartagal
., Metan
.. Oran
. Guemes
. Rosario dea Frontera
~_ San Antonio de los Cobres

¢




2

0
2.

2

40
2L
31

32

23
33
s

42

A

Centro.Op. .
:Codigo™

R
0

A
26
27

Centro Op. -
Nombre

TUCUMAN
SALTA o
oy
METAN
'CONCEPCION

SANTIAGO DEL ESTERO

“ORAN

_ SAN PEDRO DEJUIUY

LGRALSANMARTIN

TARTAGAL

HUMAHUACA

GUEMES
A2 CFRIAS
34

TUCARA
ALBERDI
TRANCAS
TERMAS
'ROSARIO DEFRONTERA
SAN ANTONIO DE LOS COBRES




Cuenta Contable
Chdigo -+

£.510C01.001

A.510001.013

A.210C03,003
A.210C08.21
A-210C03,025
A.220C03.001
AZ
(A 210003.007
"A.210C02,004
A.210C03.514
'A.210C03,008
A.110€08 001007
A.110C08,001208
£.210C03.23
A210003.22

" Cue ta Contable Descripcién

Sueidos

Pasantes
Indemnizaciones
Anticipo Vidticos
vlaticos segiin convenio

Prestamos personzales

e
_Fondo Repara Social

Adefanto de Haberes

_ Mutual Gas del estados
:FarmacEa Tucuman
_Adherente Obra Sociat

Sindicate Tucuman

‘sindicato Salta

Sindicato 5antiago
Embargas Retenden Judicial
Gas Club Saita

Antlcipa

Anticipo

_Farmacia Salta
.Farmacia Santiago




401~ R0z . 403 S ,

Cédigo " ‘Denominac, . Denominac, .. .-
‘Categoria” - - .- - s i Convenie _ i .
.. M5 CATEGORIA 115 Puestos Operativos . ....SD . 1419878
115 - .. CATEGORIA 115 Técnicos Especializados o ...SD. 1 1795031
M5 CATEGORIA11SMandosintermedios SO 3492617 -
115 ° . CATEGORIA 115 Personal Confidencial R * A ,‘1“,9_2354;32. a

El cidigo 115 agrupa a todo el personasl Fuera de Canvenio (FC), el sueldo basico, es el resultado de un
promedio simple de los sueldos Basicos individuales agrupados por niveles

En el case del personal Confidencial, es un promedio simple, estd dado sin distincidn de los niveles de puestos de
Gerentes, Subgerentes y lefes. '




RTI-GAS - DESCRIPCION ORGANIGRAMA
Licenciataria GASNOR S.A.

Cant
Persona
Cant Personal |
Afip Descripcion segln Organigrama (1) Breve descripcidn de funciones Activid Empresa
ad |Actividad s
Regula No Vincula
da |Regulada| das
2015|Gerencia Administrativa Financiera Sub Gerencia de Administracion y Finanzas

Sub Gerencia de Administracién y Finanzas

Jefatura Adm Jujuy

Jefatura Adm Salta

Jefatura Adm Tucumén

lefatura Contabilidad CO

Jefatura de Administracidn

Jefatura de Finanzas

SubGerencia Tecnologia e Informatica
Asistente de Servicios Generales
Jefe Administrativo

Jefe de Finanzas

Jefe de Impuestos

Supervisor Contable

Supervisor de Almacén

Auxiliar Contable y/o Financiero
Auxiliar de Almacén

Ejecutivo de control de morosidad
Asistente de Servicios Generales
Auxiliar Contable y/o Financiero
Auxiliar de Almacén

Auxiliar de Compras

Auxiliar de Tesorerfa

Auxiliar Contable y/o Financiero
Auxiliar de Almacén

Coordinador Adm y Relac. Con clientes
Ejecutivo de control de morosidad
Auxiliar Contable y/o Financiero
Auxiliar de Depésito

Auxiliar Contable y/o Financiero
Jefe de Administracidn y Finanzas
Analista de Control de Gestidn
Analista Financiero

Auxiliar Contable y/o Financiero
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RTI-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA

Licenciataria

GASNOR 5.A.

Cant
Persona
Cant Personal |
Afio Descripcion segin Organigrama (1) Breve descripcién de funciones Activid Empresa
ad |Actividad S
Regula No Vincula
da |Regulada| das
Tesorero 1
Supervision Tesoreria Auxiliar Contable y/o Financiero 1
Auxiliar de Tesoreria 1
lefatura de Impuestos Analista de Impuesios 1
Auxiliar de Impuestos 2
Total Sub Gerencia de Administracién y Finanzas 42
SubGerencia Tecnologia ¢ Informética Responsahble de Servicios 1
Responsable Desarrolic de Sistemas 1
Responsable Infraestructura 1
lefatura de servicios Informaticos Ejecutivo de Servicios al clientes y Calidad de! Software 2
Técnico de Hardware 2
Técnico de Seguridad Informatica 1
Jefatura desarr sistemas Analista Programador 5
Lider de Aplicaciones Especiales 1
Lider de Proyecto de Desarrollo 3
Jefatura Infraestructura Tecnolégica ADC Técnico Informatico 3
Total SubGerencia Tecnologia e Informdtica 20
Total Administrativa Financiera ~ * . : 64
Comercial Sub Gerencia de Gestién Comercial 1
Sub Gerencia de Procesos Comerciales 1
Subgerencia Comercial lujuy 1
Subgerencia Comercial Salta 1
Sub Gerencia de Gestidn Comercial Analista de Contratos, Compra de Gas y Transporte i
lefe Comercial 2
Jefe de Desarrollo de UN 1
Secretaria 1
Supervisor de Despacho 1




RTI-GAS — DESCRIPCION QRGANIGRAMA

Licenciataria

GASNOR S.A.

Cant
Persona
Cant Personal [
Afio Descripcion seglin Organigrama (1) Breve descripcidn de funciones Activid Empresa
ad [(Actividad 5
Regula No Vincula
da |Regulada; das
Jefatura Comercial Tuc Ejecutivo de Atencidn Gdes. Clientes 1
Jefe Oficina Comercial 2
Responsable Delegacion 1
Supervisor de Servicio Técnico / Atencidn al Cliente 1
Supervision Of comercial Alberdi Ejecutivo de Atencidn Cliente 1
Supervision Of comercial Concep Auxiliar Técnico Of, Comercial 2
Ejecutivo de Atencion Cliente 2
Supervisor CAC TUC Auxiliar Contable y/o Financiero 1
Ejecutivo de Atencign Cliente 8
lefatura de Desarrollo Tuc Auxiliar de Desarrolic 3
Ejecutivo de Atencién Cliente 1
Inspector de Insialaciones Internas 1
Jefatura Despacho Auxiliar de Despacho 3
lefe cac Sgo Auxiliar Técnico Df. Comercial 2
Ejecutivo de Atencién Cliente 3
Ejecutivo de Mesa de Entrada 1
Total Sub Gerencia de Gestién Comercial 40
Sub Gerencia de Procesos Comerciales Jefe de Anélisis Comerciza!t y Facturacion i
Jefe de Gestidn de Clientes 1
lefe de pianeamiento de expansion 1
Jefatura de Gestion de clientes Auxiliar de Gestign de Clientes 1
Supervisor de Atencién Telefonica 1
Supervision CALL CENTER Ejecutivo de Atencién Telefonica 10
Jefe de Andlisis Comercial y Facturacién Analista Comercial 4
Coordinador Operativo de Facturacion 1
Supervisién de facturacidn Auxiliar de Facturacion 10
lefatura de Planeamiento Asistente GIS 2




RTI-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA
Licenciataria GASNOR S.A.

Cant
Persona
Cant Personal ]
Afio Descripcion segiin Organigrama (1) Breve descripcion de funciones Activid Empresa
ad [Actividad s
Regula No Vincula
da |Regulada| das
Auxiliar de Planeamiento de Expansién 1
Total Sub Gerencia de Procesos Comerciales 33
Subgerencia Comercial Jujuy Auxiliar de Desarrollo 3
Ejecutivo de Atencién Gdes. Clientes 1
Secretaria 1
Supervisor de Servicio Técnico / Atencian al Cliente 1
Supervision cac Jujuy Cajero 1
Ejecutive de Atencidn Cliente 1
Supervisor de Recaudacion 1
supervision Humahuaca Responsabie Delegacién 1
Supervisign of San Martin Ejecutivo de Atencion Cliente 2
Supervisién of San Pedro Auxiliar Técnice Of. Comercial 1
Ejecutive de Atencion Cliente 1
Supervisién Tilcara Responsable Delegacion 1
Total Subgerencia Comercial Jujuy 15
Subgerencia Comercial Salta Coordinador Adm vy Relac. Con clientes 1
Ejecutive de Atencidn Cliente 1
Ejecutive de Atencidn Gdes. Clientes 1
Jefe Oficina Comercial 3
Secretaria 1
Supervisor de Servitio Técnico / Atencidn al Cliente 1
Supervisidn cac Salta Auxiliar Téenico Of. Comercial 1
Ejecutivo de Atencidn 1
Ejecutivo de Atencidn Cliente 10
Ejecutivo de Mesa de Entrada 1
Responsable Deiegacidn 1
Supenrvisor de Recaudacién 1




RTI-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA

Licenciataria

GASNOR 5.A.

K

Cant
Persona
Cant Personal |
Afo Descripcion segin Organigrama (1) Breve descripcion de funciones Activid Empresa
ad (Actividad s
Regula No Vincula
da |Reguladai das
Supervisién Desarrollo Salta Auxiliar de Desarrollo 1
supervisién of Metan Auxiliar Técnico Of. Comercial 3
Ejecutive de Atencién Cliente 1
supervision of Ordn Auxiliar Técnico Of. Comercial 1
Ejecutive de Atencidn Cliente 1
supervisién of Tartagal Auxiliar Técnico Of. Comercial 1
Ejecutive de Atencidn Cliente 2
Técnico C 1
Total Subgerencia Comercial Salta 34
Total Comercial =~ 126
Gerencia General Subgerencia de Planeamiento 1
Gerencia de Contralor 1
Responsabilidad Social Emprasaria 1
Asesor de Enargia 1
Gerencia Administrativa Financiera 1
Comercial 1
Gerencia de RRHH y Asuntos Legales 1
Operativa 1
Subgerencia de Planeamiento Analista de Planeamiento 4
Gerencia de Contraler Jefatura auditoria 1
auditores 2
Responsabilidad Social Empresaria Coordinador RSE 1
Subtotal Gerencia General S e el 16
Gerencia de RRHH y Asuntos Legales Jefe de Proceso y Gestion 1
Jefe de RRHH 1
Responsable de Legales y Regulacion 1
Secretaria 3




RTI-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA
Licenciataria GASNORS.A,

Descripcion segdn Organigrama {1)

Breve descripcién de funciones

Cant Personal

Cant
Persona
1

Activid
ad
Regula
da

Actividad
No
Regulada

Empresa
s
Vincula
das

Responsable de Legales y Regulacién

Jefe de RREH

Responsable de Compensaciones
Responsable de Gestidn de Personas

Jefe de Proceso y Gestion

Total Gerencla de RRHH y Asuntos Legales

Abogado

Asistente Legal

Analista de RRHH

Auxiliar de RRHH

Responsable de Compensaciones
Responsable de Gestion de Personas
Auxiliar de RRHH

Auxiliar de RRHH

Analista de Gestién de Procesos

N e e e )

oy
o0

Operativa

Sub Gerencia Operativa Norte

Supervisor de Despacho

Coord unidad operativa

Sub Gerencia Operativa Norte
Sub Gerencia Operativa Sur

Sub Gerencia Técnica

Coardinadaor de Unidad Técnica
Jefe de Distribucidn

Jefe de Prayectos e Inspeccion
Supervisor de Despacho

Auxiliar de Operaciones

Técnico B

Técnico C

Técnico D

Auxiliar de Operaciones

Ejecutiva de Atencian Cliente
Inspectar de GNC e Instzlaciones Industriales
[nspector de Instalaciones Internas
Inspector de Redes

Soldador / Técnico A

=

0,94
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RTI-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA

Licenciataria

GASNOR S.A.

Descripcion segtin Organigrama (1)

Breve descripcion de funciones

Cant Personal

Cant
Persona
!

Activid
ad |Actividad
Regula No
da |Regulada

Empresa
5
Vincula
das

jefatura de distribucién

lefe de Proyectos & Inspeccion

Supervisién Inspeccicnes Salta
Total Sub Gerencia Operativa Norte
Sub Gerencia Operativa Sur

Jefe de Distribucién

Jefatura Proyecto e insp

Coordinador de Proyectos

Supervisor de Obras de Red

¢

Supervisor de Servicio Técnico / Atencién al Cliente
Téchico D

Soldador / Técnico A

Técnico B

Técnico C

Técnico D

Auxiliar de Desarrollo

Inspector de GNC e Instalaciones industriales
inspector de Redes

Supervisor de Inspeccidn

Inspecter de Instalaciones Internas

Jefe de Medicidn e Instalacicnes de Superficie
Jefe de Proyectos e Inspeccicn

Jefe de Unidad Operativa

Jefe de Distribucion

Auxiliar de Obras

Auxiliar de Operaciones

Soldador / Técnico A

Técnico B

Técnico D

Coordinador de Proyectos

Inspector de GNC e Instalacicnes Industriales
Supervisor de Obras de red

Supervisor de Servicio Téchico / Atencién al Cliente
Auxiitar de Desarroilo

Inspector de Redes

W RN W R NN
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RTI-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA
Licenciataria GASNOCR S.A,

Fraigl

(1*) Deberdn exisitir tantas filas como niveles en el Organigrama

Cant
Persona
Cant Personal |
Afio Descripcion segun Organigrama (1) Breve descripcion de funciones Activid Empresa
ad |Actividad S
Regula No Vincula
da |Regulada| das
Supervisor de Servicio Técnico Ejecutivo de Atencién 1
Ejecutivo de Atencidn Cliente 2
inspector de instalaciones Internas 5
lefatura Unidad operativa Ejecutivo de Atencion Cliente 2
[nspector de GNC e [nstalaciones industrizles 1
Inspector de Instalaciones internas 1
inspector de Redes 2
Técnico B 3
- Técnico C 2
Técenico D 2
lefe de Medicién e Instalaciones de Superficie Soidador / Técnico A 2
Supervisor de Operacién y Mantenimiento 1
Técnico C 3
Superviser de Operacién y Mantenimiento Técnico C 4
Total Sub Gerencia Operativa Sur 61
Sub Gerencia Técnica lefe de Ingenieriz y Control 1
Jefe de Integridad 0,78 0,225
Jefe de Seguridad e Higiene Laboral 1
Jefatura de ingenieria y Control Auxiliar de ingenieria 2
Jefatura Higiene Prevencionista 2
jefatura Integridad Auxiliar de Operaciones 0,53 0,47
Total Sub Gerencia Técnica 8
Total Operativa
Garente General




RTI-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA
Licenciataria

GASNOR 5.A.

Descripcion segin Organigrama {1)

Breve descripcidon de funciones

Cant Personal

Cant Personal

Actividad Regulada

Actividad No
Regulada

Empresas
Vinculadas

2014

Gerencia Administrativa Financtera

Sub Gerencia de Administracién y Finanzas

Jefatura Adm Tucuman

Jefatura Contabilidad CO

Jefatura de Finanzas

Supervision Tesoreria
Jefatura de Impuestecs

lefatura de Admnistracion

Total Sub Gerencia de Administracién y Finanzas
SubGerencia Tecnologia e Infermdtica

lefatura de servicics Informaticos

Jefatura desarr sistemas

Subgerencia de Administracion y Finanzas
SubGerente Tecnologia e Informatica
lefe de Administracién

Jefe de Administracién y Finanzas
lefe de Finanzas

Jefe de Impuestes

Supervisor Contable

Auxiliar Contable y/o Financiero
Coordinader Adm y Relac. Con clientes
Ejecutivo de control de morosidad
Analista Contable

Auxiliar Contable y/o Financierc
Analista de Contrel de Gestion
Auxiliar Contable y/c Financiero
Tescrere

Auxiliar Contable y/o Financiero
Auxiliar de Tesoreria

Analista de Impuestos

Auxiliar de Impuestos

Asistente de Servicios Generales
Auxiliar Contable y/o Financiero
Auxiliar de Almacén

Supervisor de Almacén

Respensable de Servicios
Responsable Desarrollo de Sistemas
Respensable Infraestructura

Ejecutivo de Servicics al clientes y Calidad del Software

Técnico de Hardware
Técnico de Seguridad informética
Analista Programador
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RTI-GAS - DESCRIPCION ORGANIGRAMA

Licenciataria

GASNORS.A.

Descripcion segln Organigrama {1)

Breve descripcion de funciones

Cant Personal

Cant Personal

Actividad Regulada

Actividad No
Regulada

Empresas
Vinculadas

Jefatura infraestructura Tecnelégica ADC

Total Administrativa Financiera

Total SubGerencia Tecnologia e Informatica

Lider de Aplicaciones Especiaies
Lider de Proyecto de Desarralio
Técnico Informatico

L3
=

Comercial

Sub Gerencia de Gestion Comercial

Jefatura Comercial Tuc

Supervisidn Of camercial Alberdi

Supervisién Of comercial Concep

Supervisor CACTUC

Jefatura de Desarrollo Tuc

Jefatura Despacha
Jefe cac Sgo

Total Sub Gerencia de Gestidon Comercial
Sub Gerencia de Procesos Comerciales

Subgerencia Procesos Comerciales
Subgerente de Gestién Comercial
Analista de Contratos, Compra de Gas y Transporte
Jefe Comercial

Jefe de Desarrollo de UN

Secretaria

Supervisor de Despacho

Ejecutive de Atencidn Gdes. Clientes
lefe Oficina Comercial

Superviser de Servicio Técnico / Atencién al Cliente
Ejecutive de Atencién Cliente
Auxiliar Técnico Of. Comercial
Ejecutive de Atencién Cliente
Auxiliar Contable y/o Financiero
Ejecutivo de Atencidn Cliente
Responsable Delegacién

Auxiliar de Desarrollo

Ejecutivo de Atencion Cliente
Inspector de Instalaciones Internas
Auxiliar de Despacha

Auxiliar Técnico Of. Comercial
Ejecutivo de Atencién Cliente
Ejecutivo de Mesa de Entrada

lefe de Facturacién e Indices Comerciales
lefe de Gestién de Clientes
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RTI-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA

Licenciataria

GASNORS.A

Cant Personal

Cant Personal

Descripcion segiin Organigrama ({1} Breve descripcién de funciones Actividad No Empresas
Actividad Regulada Regulada Vinculadas
Jefe de planeamiento de expansidn 1
lefatura de Gestidn de ciientes Supervisor de Atencion Telefonica 1
Auxiliar de Gestidn de Clientes 1
Supervision CALL CENTER Ejecutivo de Atencion Telefonica 13
Jefatura de Planeamiento Auxiliar de Planeamiento de Expansion 1
Asistente GIS 1
lefatura fact e indic comer Analista Facturacion 3
Coordinador Cperativo de Facturacion 1
Supervision de facturacion Auxiliar de Facturacion 10
Total Sub Gerencia de Procesos Comerciales 34
Total Comercial 77
Gerencia General Subgerencia de Planeamiento 1
Controller 1
Representante Institucional i
Asesor Institucional Santiago del Estero 1
Adminitracién Zona Norte 1
Gerencia de RRHH y Asuntos Legales 1
Gerente Comercial 1
Gerente de Administracién y Finanzas 1
Gerente de Operaciones 1
Subgerencia de Planeamiento Analista Comercial 3
Gerencia de Contralor lefe Auditoria 1
Auditor 2
Representante Institucional Coordinador RSE 1
Adminitracion Zona Norte lefe de Administracion y Finanzas 2
Jefe de Desarrollo de UN 2
Secretaria 1
lefatura Adm Jujuy Auxiliar Contable y/o Financiero 1
Auxiliar de Almacén 1
Ejecutive de control de morosidad 1
Jefatura Adm Salta Asistente de Servicios Generales 1




RTI-GAS -~ DESCRIPCION ORGANIGRAMA

Licenciataria

GASNOR S.A.

Descripcion segin Organigrama (1}

Breve descripcion de funciones

Cant Personal

Cant Personal

Actividad No

Actividad Regulada Regulada

Empresas
Vinculadas

lefe de Gestién Comercial (Salta)

Supervisidn cac Salta

Supervisién Desarrolio Salta
supervisién of Metan

supervision of Oran

supervision of Tartagal

lefe de Gestion Comercial (Jujuy)

Supervisidn cac Jujuy

TN

Auxiliar Contahie y/o Financiero
Auxiliar de Almacén

Auxiliar de Compras

Auxiliar de Tesorerfa

Coordinador Adm y Relac. Con clientes
Ejecutivo de Atencion Gdes. Clientes
Jefe Oficina Comercial

Superviscr de Servicio Técnice / Atencidn al Cliente
Auxiliar Técnico Of, Comercial
Ejecutive de Atencidn

Ejecutive de Atencidn Cliente
Ejecutivo de Mesa de Entrada
Responsabie Delegacidn

Superviscr de Recaudacicn

Supervisor de Servicio Téecnico / Atencidn al Cliente
Auxiliar de Desarrollo

Auxiliar Técnice Of, Comerciai
Ejecutivo de Atencidn Cliente

Auxiliar Técnico Of. Comercial
Ejecutiva de Atencidn Cliente

Auxiiiar Técnice Of. Cemercial
Ejecutiva de Atencidn Cliente

Técnico C

Auxiliar de Desarrcllo

Ejecutivo de Atencién Gdes. Clientes
Secretaria

Supervisor de Servicio Téenico / Atencidn al Cliente
Auxiliar Adm. Y Relacion con clientes
Cajero

Ejecutive de Atencidn

Ejecutiva de Atencidn Cliente
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RTI-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA

Licenciataria

GASNOR 5.A.

Cant Personal

Cant Personal

Descripcion segiin Organigrama (1} Breve descripcion de funciones Actividad No Empresas
Actividad Regulada Regulada Vinculadas
Superviser de Recaudacién 1
supervisién Hurmahuaca Responsable Delegacidn 1
Supervisidn of San Martin Ejecutivo de Atencién Cliente 2
Supervisién of San Pedro Auxiliar Técnico Of. Comercial 1
Ejecutivo de Atencidn Cliente 1
Supervisién Tilcara Responsable Delegacién 1
Total Adminitracion Zona Norte 62
Subtotal Gerencia General 78
Gerencia de RRHH y Asuntos Legales Jefe de Procesc y Gestién 1
Jefe de RRHH 1
Subgerente de Asuntos Legales y Regulatorios 1
Secretaria 3
Subgerencia de Asuntos Legales y Regulatorios Abogado 2
Asistente Legal 1
lefatura de RRHH Analista de Cempensacion y Beneficios 1
Auxiliar de RRHH 3
Jefe de Compensaciones y Beneficios 1
Responsable de Gestién de Personas 1
Supervisién Capacitacidn Auxiliar de RRHH 1
Supervisor de Secretaria 1
Tota! Gerencia de RRHH y Asuntos Legales . 17
Operativa Subgerencia de Operaciones Norte 1
Subgerencia de operaciones Zona Sur 1
Subgerencia Técnica 1
Sub Gerencia Operativa Norte Coordinador de Unidad Tecnica 1
Jefe de Distribucién 1
Jefe de Proyectos e Inspeccion 1
Supervisor de Despacho 1
Supervisor de Despacho Auxiliar de Operationes 1
Téenico B 4
Técnico C 1




RTI-GAS - DESCRIPCION ORGANIGRAMA

Licenciataria

GASNOR S.A.

Descripcion seglin Organigrama ({1}

Breve descripcién de funciones

Cant Personal

Cant Personal

Actividad Regulada

Actividad No
Regulada

Empresas
Vinculadas

Coord unidad operativa

iefatura de distribucién

Jefe de Proyectes e Inspaccion

Supervision Inspecciones Salta
Total Sub Gerencia Operativa Norte
Sub Gerencia Operativa Sur

Jefatura Proyecto e insp

Técnico D

Auxiliar de Operaciones

Ejecutive de Atencién Cliente

Inspector de GNC e Instalaciones Industriales
Inspector de Instalaciones Internas

Inspector de Redes

Scldador / Técnico A

Supervisor de Servicio Técnico / Atencion al Cliente
Técnico D

Auxiliar de Operaciones

Scldador / Téchico A

Técnice B

Técnico C

Técnico D

Auxiliar de Desarrollo

Inspector de GNC e Instalaciones industriales
Inspector de Instafaciones Internas

inspector de Redes

Supervisor de [nspeccién

Inspector de Instalaciones Internas

Auxiliar de Obras

Jefe de Medicién e Instalaciones de Superficie

Jefe de Proyectos e inspeccion

lefe de Unidad Operativa

Soldador / Técnico A

Técnico B

Técnico D

Coordinador de Proyectos

Supervisor de Obras de red

Supervisor de Servicio Técnico / Atencién al Cliente
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RTI-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA

Licenciataria

GASNOR S.A.

Cant Personal

Cant Personal

Gerente General

{1*) Deberdn exisitir tantas filas como niveles en el Organigrama

g

Descripcion segin Organigrama (1) Breve descripcién de funciones Actividad No Empresas
Actividad Regulada Regulada Vinculadas

Coordinador de Proyectos Auxiliar de Desarroiio 3
Supervisor de Chras de Red Inspector de Redes 6
Supervisor de Servicio Técnice Ejecutivo de Atencién 1
Ejecutivo de Atencion Cliente 2

Inspector de GNC e instalaciones industriales 2

Inspector de Instalaciones Internas 6

Jefatura Unidad operativa Ejecutivo de Atencidn Cliente 1
inspector de GNC e Instalaciones Industriales 1

inspector de [nstalaciones Internas 1

Inspector de Redes 2

Técnico B 3

Técnico C 2

Técnico D 3

Jefe de Medicidn e Instalaciones de Superficie Soldador / Técnico A 2
Supervisor de Operacidn y Mantenimiento 1

Técnico C 3

Superviser de Operacidn y Mantenimiento Técnico C 5
Total S5ub Gerencia Operativa Sur 61
Sub Gerencia Técnica lefe de Ingenieria y Control 1
lefe de Integridad 1

Jefe de Seguridad e Higiene Laboral 1

Jefatura de Ingenieria y Control Auxiliar de Ingenieria 2
Jefatura Higiene Prevencionista 1
jefatura Integridad Auxiliar de Operaciones 1
Total Sub Gerencia Técnica 7
Total Operativa 119
1




RTI-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA
Licenciataria

GASNOR S.A,

Descripcion segin Organigrama (1)

Cant Personal

Cant Personal

Breve descripcion de funciones Actividad
Regulada

Actividad No
Regulada

Empresas
Vinculadas

2013

Gerencia Administrativa Financiera

Jefatura de Contabilidad

Jefatura de Finanzas

Supervisidn tesorerfa
Jefatura de Impuestos
Subgerencia de Informdtica y Tecnologia

Jefatura de desarrollo de sistemas

Lider de sistemas adm
Jefatura de Infraestructura
Jefatura de servicios informaticos

Total Subgerencia de Informética y Tecnologia
Subgerente de Administracidn

-

Analista Financiero

Jefe de Contabilidad

Jefe de Finanzas

Jefe de Imnuestos

Subgerente de Administracién
SubGerente Tecnologia e Informética
Analista de Control de Gestidn
Auxiliar Contable y/o Financiero
Analista contable

Analista Financiero

Auxiliar Contable y/o Financiero
Tescrero

Auxiliar de Tesorerfa

Analista de Impuestos

Responsable de Servicios
Responsable Desarrollo de Sistemas
Responsable Infraestructura
Analista Programador

Lider de Aplicaciones Especiales
Lider de Proyecto de Desarrollo
Analista Programador

Técnico Informdtico

Ejecutivo de Servicios al clientes y Calidad del Software
Técnico de Hardware

Técnico de Seguridad Informitica

Auxiliar de Almacén
Auxiliar de Cempras
Sunervisor de Almacén
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RTI—GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA

Licenciataria

GASNOR 5.A.

Cant Personal

Cant Persenal

Afio Descripcion segtin Organigrama (1) Breve descripcién de funciones Actividad Actividad No Empresas
Regulada Regulada Vinculadas
Total Subgerente de Administracion 6
Total Gerencia Administrativa Financiera 43
Gerencia Comercial Jefe Comercial 1
Subgerente de Gestidon Comercial 1
Subgerente de Planeamienta y Analisis de Gestidn 1
lefe Comercial Sgo Auxiliar Técnico Of. Comercial 1
Ejecutivo de Atencion Cliente 3
Ejecutivo de Mesa de Entrada 1
Jefe Oficina Comercial 1
SubGerencia de Gastién Comercial Analista de Contratos, Compra de Gas y Transporte 2
Jefe de Facturacién e Indices Comerciales 1
Jefe de Gestion de Clientes 1
Supervisor de Despacho 1
lefe de Facturacion e Indices Comerciales Anaiista Facturaciéon 3
Coordinador Operativo de Facturacidn 1
Coordinador Operativo de Facturacidn Auxiliar de Facturacidn 11
lefe de Gestidn de Clientes Supervisgr de Atencion Telefénica 1
Supervisor de Atencién Telefénica Ejecutivo de Atencidn Telefdnica 11
Supervisor de Despacho Auxiliar de Despacho 3
Total SubGerencia de Gestion Comercial 35
Subgerente de Pianeamignto y Analisis de Gestidn Analista Comercial 3
Jefe de planeamiento de expansién 1
Jefe de Plangamiento de expansion Auxiliar de Planeamiento de Expansién 1
Total Subgerente de Planeamiento y Andlisis de Gestidn 5
Total Gerencia Comercial ' 3_: : : . . a9
Gerencia de RRHH y Asuntos Legales y Regulatorios Jefe de Capacitacién y Desarrollo 1
Subgerents de Asuntos Legales y Regulatorios 1
SubGerente de Personay Gestidn 1
Supervisor de Secretaria 1




RTI-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA

Licenciztaria

GASNGCR S.A.

Cant Personal

Cant Personal

Y

Afo Descripcion segtin Organigrama (1) Breve descripcion de funciones Actividad Actividad No Empresas
Regulada Regufada Vinculadas
Supervisor de Secretaria Secretaria 2
lefe de Capacitacion y Desarrallo Auxiliar de RRHH 1
Subgerencia de Asuntos Legales y Regulatarios Abogado 2
Asistente Legal 1
Total Subgerencia de Asuntos Legales y Regulatorios 3
Subgerencia de Persona y Gestign lefe de Administracion de recursos humanos 1
lefe de Compensaciones y Beneficios 1
Jefe de Proceso y Gestion 1
lefe de Administracion de recursos humanaos Anaziista de Compensacion y Beneficios 1
Auxiliar de RRHH P
lefe de Proceso y Gestion Analista de Gestidn de Procesos 1
Total Subgerencia de Persona y Gestidn 7
Tota!l Gerencia de RRHH y Asuntos Legales y Regulatarios . 17
Gerencia General Subgerencia de Contralior 1
Gerente Asuntos Legales y Regulatorios 1
Gerente Comercial 1
Gerente de Administracién y Finanzas 1
Gerente de Operaciones 1
Representante Institucional 1
Relaciones Institucional Sgo 1
SubGerente de Unidad de Negocios 2
Responsabilidad Social Empresaria Coordinador RSE 1
Subgerencia de Contrallor lefatura de Auditoria 1
Jefatura de Auditoria Auditor 2
Subtotal Gerencia General Wt 13
Subgerencia U.N. TUC lefe Comercial 1
lefe de Administracién y Finanzas 1
lefe de Desarrollo de UN 1
lefe Oficina Comercial 2




RTI-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA

Licenciataria

GASNOR S.A.

Descripeion segiin Organigrama (1)

Breve descripcién de funciones

Cant Personal

Cant Personal

Actividad
Regulada

Actividad No
Regulada

Empresas
Vinculadas

Jefe Comercial Tuc

Supervisor de Servicio Técnica / Atencidn al Cliente

Jefe de Administracién y Finanzas Tuc

lefe de Desarrolio de UN

lefe Oficina Comercial Alberdi
Jefe Oficina Comercial Concepcion

Total Subgerencia U.N. TUC

Secretaria

Ejecutivo de Atencidn Gdes. Clientes
Responsable Delegacién

Supervisor de Servicio Técnico / Atencion al Cliente
Auxiliar Contable y/o Financiero
Ejecutive de Atencidn

Ejecutivo de Atencién Cliente

Auxiliar Contable y/o Financiero
Coordinador Adm v Relac. Con clientes
Ejecutivo de control de moresidad
Auxiliar de Desarrclic

Ejecutive de Atencion Cliente
Ejecutivo de Atencion Cliente

Auxiliar Técnico Of. Comercial
Ejecutivo de Atencidn Cliente
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SubGerente de Unidad de Negocios

Jefe de Administracién y Finanzas

Jefe de Gestién Comercial de UN Juj

Supervisor de Servicio Técnico / Atencidn al Cliente

&

lefe de Administracién y Finanzas
Jefe de Desarrolio de UN

Secretaria

Auxiliar Contable y/¢ Financiero
Auxiliar de Almacén

Ejecutivo de control de morosidad
Auxiliar de Desarrolio

Ejecutivo de Atencidn Gdes, Clientes
Responsable Delegacian

Secretaria

Supervisor de Servicio Técnico / Atencién al Cliente
Auxiliar Técnico Of. Comercial
Cajero
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RTI-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA

Licenciataria

GASNOR S.A.

Descripcion segin Organigrama (1}

Breve descripcidn de funciones

Cant Personal

Cant Personal

Actividad
Regulada

Actividad No
Regulada

Empresas
Vinculadas

Jefe de Gestion Comercial de UN sal

Coordinador Adm y Relac. Con clientes
Jefe Oficina Comercial

Supervisor de Servicio Técnico / Atencién ai Cliente

lefe de Administracién y Finanzas 5alta

Total SubGerente de Unidad de Negocios

Ejecutivo de Atencidn Cliente

Supervisor de Recaudacidn

Coordinador Adm v Relac. Con clientes

Eiecutivo de Atencién Cliente

Eiecutivo de Atencidn Gdes. Clientes

Jefe Oficina Cemercial

Supervisor de Servicio Técnico / Atencidn al Cliente
Auxiliar de Desarrolio

Auxiliar Téecnico Of. Comercial

Ejecutivo de Atencidn Cliente

Técnico C

Auxiliar Técnice Of. Comereial

Ejecutivo de Atencién Cliente

Ejecutivo de Mesa de Entrada

Responsable Delegacién

Supervisor de Recaudacion

Superviser de Servicio Técnico / Atencidn ai Cliente

Supervisor de Servicio Técnico / Atencidn al Cliente Dele Ejecutivo de Atencion

Asistente de Servicios Generales
Auxiliar de Almacén
Auxiliar de Compras
Auxiliar de Tesoreria
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Gerencia Operaciones

Jefe de Distribucion

Jefe de Ingenierfa

lefe de Operaciones de UN

Jefe de Proyectos e Inspeccion

Jefe de Seguridad e Higiene Laboral
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RTI-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA

Licenciataria

GASNOR 5.A.

Descripcion segln Organigrama (1)

Breve descripcidon de funciones

Cant Personal

Cant Personal

Actividad
Regulada

Actividad No
Regulada

Empresas
Vinculadas

lef de Proyecto e Inspeccién

Superv de Obras Tuc
Superv Estudios y Proyectps
Supervisor de Inspeccion

Jefature de ingenierfa

Supervisor de Medicidn
Jefatura de Operacicnes Salta

jefe de Proyectos e Inspeccion

lefe de Proyectos e Inspeccion / Servicio Tecnico Salta
Superv Distribucién Salta

Jefe de Unidad Operativa

Coordinador de Proyectos

Soldador / Técnico A

Supervisor de Obras de red

Supervisor de Servicio Técnico / Atencién al Cliente
Técnico D

inspector de Redes

Auxiliar de Desarroiio

Ejecutivo de Atencion Cliente

Inspector de GNC e Instalaciones Industriales
Inspector de Instalaciones Internas

Auxiliar de ingenierfa

Ingeniero de Integridad

Supervisor de Despacho

Técnfco C

Inspector de GNC e [nstalaciones Industriales
tnspector de Instalaciones Internas

Inspector de Redes

jefe de Distribucién

lefe de Proyectos e inspeccion

Jefe de Unidad Operativa

Supervisor de Despacho

Auxiliar de Desarroilo

Supervisor de Inspeccién

inspector de [nstalaciones Internas

Auxiliar de Operacicnes

Soldador / Técnico A

Técnico B

Técnico C

PP MR DR WR B B R NPERWODEPE PR NVORE WODERE PR B NP e




RTI-GAS — DESCRIPCIDN ORGANIGRAMA

Licenciataria

GASNOR S.A.

Descripcion segin Organigrama (1)

Brave descripcidon de funciones

Cant Personal

Cant Personal

Actividad
Regulada

Actividad No
Regulada

Empresas
Vinculadas .

Superv Medicién y Despacho Salta

Jefatura de seguridad
Jefe de Unidad Operativa

Jefe de Unidad Operativa Jujuy

Supervisor de Servicio Técnico / Atencion al Cliente

Jefatura de Distribucion

Supervisor de Operacidon y Mantenimiento
Total Gerencia Operaciones

Técnice D

Auxiliar de Operaciones

Técnico B

Técnico C

Técnico D

Prevencionista

Ejecutivo de Atencidn Cliente

Inspector de GNC e instalacicnas Industriales
Inspector de Instalaciones internas

Inspector de Redes

Técnico B

Técnice C

Técenico D

Auxiliar de Operaciones

inspector de GNC e Instalaciones industriales
Inspector de Redes

Soldador / Técnico A

Suparvisor de Servicio Técnico / Atencidn al Cliente

Técnico D

Ejecutivo da Atencion Cliente

Inspector de Instalaciones Internas
Ejecutivo de Atencidn Clienta

Soldador / Técnico A

Supervisor de Operacion y Mantenimiento
Técnico B

Técnicc D

Técnice C
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Gerente General
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RTI—GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA
Licenciataria  GASNOR S.A.

{1*} Deberén exisitir tantas filas como niveles en el Organigrama

Descripcion segtin Organigrama (1)

Cant Personal

Cant Personal

Breve descripcidn de funciones Actividad Actividad No
Reguiada Regulada

Empresas
Vinculadas




RTI~-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA
Licenciataria

GASNOR S.A.

Descripeion seglin Qrganigrama (1)

Breve descripcién de funciones

Cant Personal

Cant Personal

Actividad Regulada

Actividad
No
Regulada

Empresas
Vinculadas

2012

Gerencia Administrativa Financiera

Jefatura de Contabilidad

Jefatura de Finanzas

Supervisién tesorerfa
Jefatura de Impuestos
Subgerencia de Informatica y Tecnologia

Jefatura de desarrolio de sistermnas

Lider de Prayecto de Desarrolio
Jefatura de Infraestructura
Jefatura de servicios informaticos

Jefe de Operacicnes Informaticas
Total Subgerencia de Informdtica y Tecnolcgia
Subgerente de Administracion

Jefe de Contabilidad

Jefe de Finanzas

Jefe de Impuestos

Subgerente de Administracidn
SubGerente Tecnologia e informatica
Analista de Control de Gestién
Auxiliar Contable y/o Financiero
Analista Financiero

Auxiliar Contable y/o Financiero
Tescrero

Auxiliar de Tesoreria

Analista de Impuestos

Jefe de Infraestructura Tecnoldgica
Jefe de Operaciones Informaticas
Lider de Proyecta de Desarrollo
Supervisor Seguridad Informatica
Analista Programador

Lider de Aplicaciones Especiales
Lider de Proyecto de Desarrollo

Ejecutivo de Servicios al clientes y Calidad del Software

Técnico de Administracién de Red
Tecnico de Hardware
Técnico de Seguridad Informatica
Técnico de Hardware

Auxiliar de Almacén
Auxiliar de Compras
Supervisor de Almacén
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RTI-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA
Licenciataria  GASNORS.A.

Cant Personal

Cant Personal

Y

" _— . . s r . Actividad
Afio Descripcion segin Organigrama (1) Breve descripcion de funciones
No Empresas
Actividad Regulada | Regulada Vinculadas

Total Subgerente de Administracion 5
Total Gerencia Administrativa Financiera 45
Gerencia Comercial Jefe de Compras y Transporte de Gas, Gdes Clientas y GN 1
Jefe de Facturacidn e Indices Comerciales 1

SubGerente Estudios Comerciaies y Regulacion 1

lefe de Gestidn de Clientes 1

Jefe de Facturacion e Indices Comerciales Analista Facturacion 3
Coordinador Operativo de Facturacidn 1

Coordinader Operativo de Facturacidn Auxliar de Facturacién 11
Supervisor de Atencidn Telefénica Ejecutivo de Atencién Telefonica 11
30

SubGerencia de Gestion Comercial Analista de Contratos, Compra de Gas y Transporte 1
Auxiliar de Contratos, Comgra de Gas y Transporte 1

Supervisor de Despacho 1

Supervisor de Despacho Auxiliar de Daspacho 3
Total SubGerencia de Gestidn Comercial 6
SubGerente Estudios Comerciales y Regulacién Analista Comercial 3
Jefe de planeamiento de expansidn 1

Jefe de Planeamiento de expansion Auxiliar de Planeamiento de Expansién 1
Total SubGerente Estudios Comerciales y Regulacian 5
Total Gerencia Comercial o . 1
Gerencia de RRHH y Asuntos Legales y Regulatorios  Subgerente de Asuntos Legales y Regulatorios 1
SubGerente de Persona y Gestién 1

Supervisor de Secretaria 1

Supervisor de Secretaria Secretaria 2
Subgerencia de Asuntos Legales y Regulatorios Abogado 2
Asistente Legal 1

Total Subgerencia de Asuntos Legales y Regulatorios 3




RTI-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA

Licenciataria

GASNOR S.A,

Descripcion segun Organigrama ({1}

Breve descripcidn de funciones

Cant Personal

Cant Perscnal

Actividad

No

Actividad Regulada | Regulada

Empresas
Vinculadas

Subgerencia de Persona y Gestion

Jefe de Administracion de recursos humanos

Jefe de Proceso y Gestién
Total Subgerencia de Persona y Gestion

Auxiliar de RRHH

Consultor Interno

Jefe de Administracion de recursos humanos
lefe de Proceso y Gestion

Analista de Compensacion y Beneficios
Auxiliar de RRHH

Jefe de Compensaciones vy Beneficios
Analista de Gestion de Procesos

Total Gerencia de RRHH y Asuntos Legales y Regulatorios

e e e e

oy
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Gerencia General

Subgerencia de Contrallor
Total Subgerencia de Contrallor
Subgerencia U.N. 5GO

Jefe Comercial 5go

Auditor

Gerente Asuntos Legales y Regulatorios
Gerente Comercial

Gerente de Administracién y Finanzas
Gerente de Operacicnes

Jefe Auditoria

Representante Institucional
SubGerente de Unidad de Negocios
Auditor

Auxiliar Contable y/o Finanziero
Auxiliar Técnico Of. Comercial
Jefe Comercial

Jefe de Unidad Operativa

lefe Oficina Comercial
Ejecutivo de Atencion Cliente

Ejecutivo de Mesa de Entrada
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RTI-GAS - DESCRIPCION ORGANIGRAMA

Licenciataria

GASNOR S.A.

Descripcion segin Organigrama {1}

Breve descripeidn de funciones

Cant Personal

Cant Personal ~

Actividad

No

Actividad Regulada | Regulada

Empresas
Vinculadas

Jefe de Unidad Operativa

Total Subgerencia U.N. SGO
Subgarencia U.N. TUC

Jefe Oficina Comerciai Aiberdi
Jefe Oficina Comercial Concepcidn

Jef de Proyecto e inspeccion

Supervisor de Inspeccién

lefatura de Distribucién

Ejecutiva de Atencidn Cliente

Inspector de GNC e Instalaciones Industriales
Inspector de Instalacienes Internas
Inspector de Redes

Técnice B

Técnice C

Jefe Comercial

Jefe de Administracién y Finanzas

Jefe de Desarrollo de UN

Jefe de Operaciones de UN

Jefe Oficina Comercial

Secretaria

Ejecutivo de Atencidn Cliente

Auxiliar Adm. Y Relacidn con clientes

Auxiliar de Obras

Cajero

Coordinador de Proyectos
Soldador / Técnico A

Supervisor de Obras de red

Supervisor de Servicio Técnice / Atencién al Cliente
Técnico D

Ejecutive de Atencién Cliente

inspector de GNC e Instalaciones Industriales
Inspecter de Instalaciones Internas

Inspector de Redes

Técnico D

Inspector de Redes
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RTI-GAS - DESCRIPCION ORGANIGRAMA

Licenciataria

GASNORS.A,

Descripcion seglin Organigrama (1}

Breve descripcidn de funciones

Cant Personal

Cant Personal

Empresas
Vinculadas

Supervisor de Operacién y Mantenimiento
Jefe Comercdial Tuc

Jefe de Administracién y Finanzas Tuc

Jefe de Desarrollode UN

Operaciones TUC

Total Subgerencia U.N. TUC
SubGerente de Unidad de Negocios

Jefe Oficina Comercial

Supervisor de Servicic Técnico / Atencidn al Cliente

Scldador / Técnico A

Supervisor de Operacidn y Mantenimiento
Técnicoc B

Técnice D

Técnico C

Ejecutivo de Atencidn Gdes. Clientes
Responsable Delegacién

Supervisor de Servicio Técnicc / Atencidn al Cliente

Ejecutive de Atencidn

Ejecutivo de Atencidn Cliente

Auxiliar Contable y/o Financierc

Ceordinador Adm vy Relac, Con clientes
Ejecutivo de control de morosidad

Auxiliar Contable v/o Financiero

Auxiliar de Desarrollo

inspector de Instalaciones Internas

Jefe de Obras

Supervisidn de Proteccion Anticorrosiva y Fugas

Jefe de Administracion y Finanzas
Jefe de Desarrcllo de UN

Jefe de Operaciones de UN

Jefe de Unidad Operativa

Jefe Oficina Comercial

Secretaria

Auxiliar Adm. Y Relacion con clientes
Auxiliar Técnico Of. Comercial

Ejecutivo de Atencién Cliente

Actividad
No
Actividad Regulada | Regulada
3
1
2
4
5
1
1
1
2
7
5
1
1
1
4
3
1
1
72
2
2
1
1
2
2
1
2
1




RTI-GAS - DESCRIPCION ORGANIGRAMA

Licenciataria

GASNOR 5.A.

Descripcion segin Organigrama (1)

Breve descripcidn de funciones

Cant Personal

Cant Personal

Actividad

No

Actividad Regulada | Regulada

Empresas
Vinculadas

lefatura de Qperaciones Salta

lefe de Proyectos e Inspeccion

lefe de Proyectas e Inspeccien / Servicio Tecnice Salta

Superv Distribucidn Salta

Superv Medicidn y Despachoe Salta

lefe de Administracidn y Finanzas

lefe de Administracion y Finanzas Salta

Jefe de Gestion Comercial de UN Juj

\\
o

Técnico C

lefe Oficina Comercial

Inspector de GNC e Instalaciones Industriales
Inspector de Redes

Jefe de Distribucién

Jefe de Proyectos e Inspeccion
Supervisar de Despacho

Auxiliar de Desarrollo

Supervisor de Inspeccidn

Auxiliar de Obras

Ejecutivo de Atencidn Cliente
Inspector de Instalaciones Internas
Soldador / Técnico A

Técnico B

Técnico C

Técnico D

Auxiliar de Operaciones

Técnico B

Técnico C

Técnico D

Auxiliar Contable y/o Financiero
Auxiliar de Almacén

Ejecutivo de control de morosidad
Asistente de Servicios Generales
Auxiliar de Almacén

Auxiliar de Compras

Auxiliar de Tesoreria

Auxiliar de Desarrollo
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RTI-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA

Licenciataria

GASNOR S.A.

Descripcion segin Organigrama (1)

Breve descripcion de funciones

Cant Personal

Cant Personal

Actividad Regulada

Actividad

No

Regulada

Empresas
Vinculadas

Supervisor de Servicio Téenico / Atencidn al Clienta

lefe de Gestion Comercial de UN sal

Supervisor de Servicio Téenico / Atencidn al Cliente

Coordinacion Administracién y Relacidn Clientes
lefe de Unidad Operativa Jujuy

Supervisor de Servicio Técnico / Atencidn al Cliente

lefe Oficina Comercial

;

Supervisor de Servicio Técnico / Atencién al Cliente Deld

Ejecutive de Atencion Gdes, Clientes

Responsable Delegacidn

Auxiiiar Téenico Df. Comercial

Cajero

Ejecutivo de Atencicén Cliente

Supervisor de Recaudacicn

Supervisor de Servicio Técnico / Atencion al Cliente
Coordinador Adm vy Relac. Con clientes

Ejecutivo de Atencidn Gdes. Clientes

Auxiliar Técnico Of. Comercial

Ejecutive de Atencion Cliente

Ejecutivo de Atencion Gdes. Clientes

Ejecutivo de Mesa de Entrada

Responsable Delegacion

Supervisor de Recaudacion

Supervisor de Servicio Técnico / Atencion al Cliente
Ejecutivo de Atencidn

Auxiliar de Desarrollo

Auxiliar de Operaciones

Inspector de GNC e Instalaciones Industriales
Inspector de Redes

Soldador / Técnico A

Supervisor de Servicio Técnico / Atencion al Cliente
Técnico D

Ejecutivo de Atencidn Cliente

inspector de Instalaciones Internas

Auxiliar Adm. Y Relacién con clientes

Auxiliar Técnico Of. Comercial

i S R R R S e T S e R e T R T T S R e el T T T N W I




(1%)

RTI-GAS — DESCRIPCION ORGANIGRAMA
Licenciataria GASNOR S.A.

Cant Personal

Cant Personal

Actividad
No
Regulada

Empresas
Vinculadas

Afio Descripcion seglin Organigrama (1) Breve descripcién de funciones

Actividad Regulada

Total SubGerente de Unidad de Negocios 104
Total Gerencia General ' 208
Gerencia Operaciones Jefe de Ingenierfa 1
Jefe de Seguridad e Higiene Lzborai 1

Superv Estudios y Proyectps Auxiliar de Desarrollo 2
Ejecutivo de Atencidn 1

jefatura de Ingenteria Auxiliar de Ingenierfa 2
Ingeniero de Integridad 1

Supervisor de Despacho 1

Supervisor de Medicién Técnico C 3
Jefatura de seguridad Inspector de Redes 1
Total Gerencia Operaciones ' 13
Gerente General 1

Deberdn exisitir tantas filas como niveles en el Organigrama




GASNOR S.A,
Gerencia General
Diciembre 2015

Gerente de Operaciones

Gerente General
343 Personas a cargo

120 Persohas a cargo

Gerents Comercial

. 126 Personas a cargo

Gerente de Recurses Humanos

y Asuntos Legales
18 Personas a cargoe

Asssar Energia -

Representante de Relaciores
Institucionales
1 Parsosta a cargo

Controller
3 Personas a cargo

Sub Gerente de Planeamiento
'y Andlisis de Gestidn
3 Personas a cargo + (1)
vacante

Se considera en dotacion a efectivos y eventuales, no se consideran pasantes.

GASNOR'

Ouig buenn tencifo SIBIMDIE  Noto: Lo representocion myestra b ousicion relotive de los nusstas an ln sxteuetisrm nn nuerde iAn n Inmants rna
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GASNOR S.A.

Administracion Central

Gerencia de
Operaciones

Diciembre 2015

Jefe de Seguridad y Medio.

Ambiente
2 Personas a cargo

"Prevencionista {1} + {1}
vacante

GASNOR”

Cué buzonn tefinrla StEMBEE

. Sub Gerente Técnico Wl Jefede Integridad 1 o Ingeniero e Integridad
g 8 Personas a cargo T Persona a cargo ' (1)
Jefe de Ingenieria y » Ingeniero de Estudios
Control 15
2 Personas a cargo !
Proyectista (1)
UN Safta
> {(32)
te O
Gerente de Operaciones » Sub Ge re; oﬁt e perativo
120 Personas a cargo 48 Personas a cargo
Coordinador Unidad UN Jdufuy
» Técnica Jujuy {15)
153 Personas a cargo B
UN
»| Tucumdn .
ol {47}
Sub Gerente Operativo
P Sur
61 Personas a cargo
Coordinador Unidad
» Técnica Santiago
‘13 Personas acargo
o
Nota: La representacidn muestra In nosicifn relative de ine puactac an ln oxseimtien nn ALArdr roineidn nesasmcimmanta fon st ieabon s amoe amosirdord S sem e o o oo g -




GASNOR S.A.
Administracion Central
Gerencia Comercial

Diciembre 2015

- 426 Personas a carga .

Jefe_de PIaneamlento

Counﬂnador Operaﬁv “de

Jefe de Despacho -

:Supemsor At. Te{efénu:a‘,; B

P "3 Parsonas a cargo

':Jéfe Comercial

40 Personas acargo

.. UN Tucumsn

Jefe de Desarrol!o T

i |

UN Salta. .

h 4

‘34 Personas & cargo’
rsichintts

"UN Salta
R

uN Jujuy

GASNOR”

w6 husna benneln SIRENIPE  Noto: La recresentaclén mimsten In nosicicn rolatiun de ot mitestac an In asterickarn on atnrde rolanién

ante ran i o mart b lfim i e = mmm o 2l il




GASNOR S.A,

Administracion Central

Gerencia de
Administraciény
Finanzas.

Diciemhre 2015

GASNOR”

0 Lercasen Somaetn CHAMINPD  Natn In soncecontrslin masetrn In anclridn rolntho Ao Ine niactns ae ln meteictuen nn meeds radaalin
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GASNOR S.A.

Administracion Central

Gerencias de Recursos
humanos, procesos y

asuntos legales

Diciembre 2015

GASNOR”

FIres botnna tanarin CIEIRER

Gerente de Recursos
Humanos y Asurnttos

Legales
18 Personas d cargo

Y

Sub Gerente de Asuntos
Legales y Regulatorios
3 Personas a cargo

h 4

Jefe de Procesos y
Gestién
2 Perspona a cargo

Abogado (2}

Y

A 4

Analista (1} + (1) vacante

Y

Jefe de RRHH
7 Personas a cargo

A4

Responsable de Gestion
de Personas 1 Persona a

cargo

Asistente (1)

Rasponsabie de
Compensacidn
1 persona a cargo

Auxiitar (1)

h 4

Analista (1)

A 4

Auxiliar (1)

v

Secretaria Corporativa
€}

Auxlilar (2)

POY B

Meta: {o canrocantosridn ruoctra fa naclriin raletiium de des aomstos s T mctoicteim e e mcimed e ot




GASNOR S.A.
Administracién Central
Areas de Staff
Diciembre 2015

Gerente General

-- Representarite de
» Relaciones

Instituclonales
1 Persona a ¢argo

ol 7 Controlter

"3 Personas a cargo

v

Jefe de-Auditoria
2 Personas a cargn

b4

Coordinador RSE {1)

Sub Géterite de

Auditor {2)

h 4

' Planeamiento y contrel,
; & gestion

GASNOR”

Chin Tponn bonerin THOBATES  Nota: [0 renrecanhaeldn musctra la nneieidn rolation Ao lne naisebae on dn st o miimede smlomble «axsonis nnee oo
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GASNOR S.A.
UN Tucuman y Santiago
Gerencia Comercial

Diciembre 2015

G’e_rgn;e Comy{:ial

" Jefe Comercial

UN Tucumén

- 19 Persofias & cargo”

.
L g
Sub Gerente de Gestidn
il Comercial s Nk
-34 Personas & cargo (UN) =
& Personas a cargo (AC)
I
i g
Y,

- Jefe de Desarrollo
Vs N Tucurtén
5 Personasa carge -

;_‘ Jefe Comercial

UN Santiago

6-Personas a cargo

. Ejecutivo Grandes -
o - Clientes (1) - .
. Efecutivo At Cliénte
Jefe Of. Comercial S
- Concepcion
4 Pérsonas a cargo e e
i i 5| Técnico Of. Comerclal (1)
"4 (1) Temporal - -
Jefe OF, Comercial T
Alberdi § g
1 Persona a cargo > Ejecutivo ﬁt-. Clignte (1) -
Ejeciitivo At Cliente (9) .
Supervisor At a1 Cllente
10 Personas a cargo
.
>
» Inspectbr Inst. :Iﬁtemas
» .
)
»| - Técnico Of, Com
"l rmas.
o]  Técnico OF. Comerdiat -
i L Frias (1)
!
Lt 3

h 4

Secretaria (1)

GASNOR”

Ous Eucnn tonerlo SICINIRFE  Nata: Lo representaciin muestra la posicidn relative de los pupstac an In petricticn o

i~ Snrarde relaridn

Jeodd o m e i



GASNOR S.A.
UN Tucuman

Gerencia de
Operaciones

Diciembre 2015

Gerente de Operaciones

Sub Gerente Gperativo
Sur
61 Personas a cargo

GASNOR'

Oué bueno tenerle SIGMPFE  Noto: Lo representacian mulestrd lo posicion relothia de fo5 ouestos en Ja estrickirn. no aurrdn relafidn necasarkimente crm nvsfstrme e antldnd s oo o o @ 21

B Administrative (1)
B Proteccion Catdica (2)
Jefe de Distribucién '
- 12 Personas a cargo
a vacante
P Fugas - Gasoductos (3)
5 Soldaderes - Fusionistas
(6)
» Proyectista (2)
Jafe d ecto! "
- ernz:erggién 5 e 5 Coordinador de Proyectos
22 Persona 2 cargo 3 Personas a cargo
Auxiliar (1}
a| Inspector Inst. Internas
5
Supervisor Inspeccidn R
> Ins, Internas
8 Personas a cargo
| Auxifiar {3)
Supervisor Inspeccién
» PeObras de ged n Inspector Obras de Red
5 Personas a cargo (6}
®i  Inspector Industrial (2) °
» Jefe de Med. E Inst, » Medicidn,y Laberatorlo
10 Personas a cargo. g RS (3
y| Proteccién Anticorrosiva
- (2}
Supervisor
P Mantenimiento ERP | Mantenimiento ERP (4)
4 Parsenas a Cargo -
- UN
Coordinador Unidad
P * Técnica Santiago Sa&ﬂ;;go

13 Personas a cargo

s




GASNOR S.A.
UN Santiago del Estero

Gerencia de
Operaciones

Diciembre 2015

Gerente de Operaciones

Y

Sub Gerente Operativo
Sur
60 Personas a cargo

Coordinador Unidad
Téenica Santiago
13 Personas a cargo

UN
Tucuman

(a7)

P Planta compresora (1)
Soldadotres - Fusionistas
(1)
| Inspector Obras de Redy
w GNC (2)
» Técnico Op. Y
d Mantenimiento (2)
- Inspector Inst. Intemas
v (4)
Supervisor Inspeccién
» Ins, Internas
i 6 Personas a carqo
vacante p| Administrativo (1) + (1}

temporal

GASNOR”

46 hisonn Leneein SIPIANEP  Nota: i 0 renessentaciin muesttn jn nneleidn talmthun Ao ins uactac om in oetrintiten an nunrdn colmeidn nncnrarivmanen san caslo s os s oo 208 0




GASNOR S.A.
Dependencias

UN Salta

Gerencia Comercial

Diciembre 2015

Gerente Comerdlal

h 4

Sub Gerente

.1, Comerclal Salta
¥34 Personas a carge "

vacante

1 Personas a cargo

o Hjecutivo Grandes.
’ - Cllentes {2).
.
- Jefe Of, Comerclal -
nl Coot. Ordn
7| - 2 Personas.a cargo :
P Técnico Of. Comiérdal (L
> Efecutivo AL Ciidnte (2
Jefe Of, Comercial- : - ’
B Tartagai
4 Parsonas a cargo .
Ll
.
Ll
2. Jefe Of.Comerciaf
v 4 Pérsorias a cargo >
.
>
Respansable Delegacién -
Gllemes {1} - =
Sdpeiﬁ.sbrAtsft,ﬁénm_"'- : U
P - 15 Personas a cargo > ;- Elecutive At.
N Instaladores (4)
| Técritco Delegacién Sa
"| " Antonio de los Cobres (1),
| Coordinador Desarollo _
i Comercial. B : L
> »  Auxiliar Desarrolio (1) - .

Y

| Secretaria () | .

GASNOR”

At Bratoen bamarls TIBIVIAER  Nnfn- In ranrecomtnridn musctre e anclrisn ralotineg da lae acmetor an bn artaitnes an o

o rmlonidia masnesdlansanbn anm pmedon b -

cmmadod Ao



GASNOR S.A.
Dependencias

UN Jujuy

Gerencia Comercial

Diciembre 2015

| Gerente Comercial

GASNOR”

1026 Lirean donasin §100INED

) Sub.Gerente
1 0 Comerclal. Jujuy

© 145 Personas a cargo

4

. Supervisor At, al Cliente
.. = "9 Personas a.cargo:’ - -’

l

Oficina Comercial l
Libertador h

Gral. San Martin 1

e e e e e e e e e e e e ]

Oficina Comercial
San Pedro

r
1
1
1
|
I
1
I
I
1
I
1
I
1
1
I
1
1

Ejecutivg Grandes
Clientes {1}

* Téanico Of. Comerdial o)

Ejecutivo At. Cliente (1) -

Técnito Delegacitn
Hiimahuaca (1)

h 4

st

Nertre |~ ranrocontaridin muaactes la narividn rafethos da

Love Pitartbonr am fn Arbrirabeses mn mrimmddon mafenile o s aam s



GASNOR S.A.

Administracion Central

Dependencias
UN Salta

Gerencia de
Operaciones

Diciembre 2015

Gerente de Operaciones

Y

GASNOR”

105 Lsanes dnanein CIOEDAAPD

Sub Gerente Qperativo
Norte
48 Parsonas a cargo

“ Administrativo (1}

» Jefe de Distribucién
o 8 Personas a cargo

Jefe de Proyectos e
L Inspeccion

14 Persona a cargo

> Jefe de Med. E Inst.

7 Persomas a cargo .-

L.
L
P Proteccién Catédica {2)
P Fugas - Gasoductos 2)
» Soldadores - Fusionistas
3
P Proyectista (2}
o Auxiliar (2)
Supervi
P {,‘;:‘;:,{23,,"::“"5“ o| Tnspector Inst. Internas
4 Personas a cargo 150
- Inspector Obras de Red
(3}
> Inspector Industrial (2)
> Odorizacién (2}
P Medicitn y Scada (3)
P Mantenimients ERP (2)

Coerdinador Unidad

Y

Técnica Jujuy
15 Personas a cargo

Y

UN Jujuy
(15)

fanide

Neta- I n resracontaclin mnectrn In snciridn rolethis da bne mosardne an s -




GASNOR S.A
Administracion Central
Dependencias

UN Jujuy

Gerencia de
Operaciones

Diciembre 2015

Gerente de Operaciones

Y

Sub Gerente Operativo
Norte
48 Personas a cargo

Administrativo area

Coordinador Unidad

Y

Técnica Jujuy
15 Personas a cargo

LN Salta

Y

33)

v Operativa (1)

»!  Inspeccién Industrialy

g GNC (2)

> Soldadores - Fusionistas
{2}

o| Inspector Obras de Red
(5)

- Inspector Inst. Internas
4)

I

L

Administrativo (1)

GASNOR”

£ larena tonotdn SIONTNEE  Noto: 10 reoresentacitn muestsn In nocleidn ralathn de Int aioeing en I octructurn pa annedn relaridn nosssstamants tan mandmabean sams sxmblded do cmmmmeae = saune o 0




GASNCR S.A.
Gerencia General
Diciembre 2015

Gerente General
334

GASNOR”

Ot hrnpra daansta CHONINPD

"7 - Gerente Comerclal (77) - 7"]

Gerencia de Recursos

Humanoes y Asuntos Legales
(17}

Gerente de Op'eracioﬁes (119} '

Responsable Subzona
Norte (Salta y Jujuy) (62)

Representante Institueional
m

i Controller (3}

Sub Gerente de Plansantiento

y Andlisis de Gestion
3 Personas a cargo

Representante Institucional
Santiago de! Estero (1)

Se considera en dotacion a efectivos y eventuales, no se consideran pasantes,

Natr: [n ranrecantacian misctrn fn naviridn ralnthin Andae nicartns an ln arbrortiirn an mrmede crlerifn aresssaloumna oo o ®



GASNOR S.A.

Administracién Central

Gerencia de
Operaciones

Diciembre 2014

Gerente de Operaciones

Jefe de Seguridad y Medio.

h 4

Sub'Gerenf.‘e Técnico
7 Personas a cargo

Ambiente
1 Personas a cargo

A4

> Jefe de Integridad 1

Persona a cargo

Prevencionista (1)

Jefe de Ingenleria y

Control
2 Personas a cargo

Y

Ingenicto de Inteérldad
1

UN Salta

r

119 Personas a cargo

GASNOR

T P A L T

Y

Sub Gerente Operativo
Norte
48 Persanas a cargo

(23)

Coordinador de Unidad
» Técnica Jujuy

14 Personas a arge
Vacante

UN
fucumdn

h 4

Sub Gerente Operativo
Sur

&1 Personas a cargo

v

(47}

UN Jujuy

(14)

Coordinador Unidad

> Técnica Santiago
-~ 12 Personas a.cargo

Baxiliar de Ingenieria (2)

L T Ay S

tm e loide

B L T T Su RSP Y SV ¥ SR SR,

A B P




GASNOR S.A.

Administraciéon Central

Gerencia Comercial

Diciembre 2014

“Coordinador Operativo de”
- PACtracion (10)- -

i Jefe de Gestidn'ds
Lo Clientes 7 e
15 personasa carg

Y

efa de Despacho,

Gerente Comerdi
77 Personas a cargo -

Persanss a ¢argo

- UN Tucunmén

i 5.Persbiias a cargo

" “Jefe Comercial -

A4

‘UN Santlago .

Analista Contrato de Gas ...

hd

GASNOR'

Y

. da Despacho:{

hid Lorann Fovorin STOMIPEE  Natae Ln ronracentnclin mioctrn In nnciridn valithin da lne ninebar on fm asteiimtiine nn mneds caloeido oomasmeise smbo — i ol ase - oo oe s @t



GASNOR S.A.

Administraciéon Central

Gerencia de
Administraciony
Finanzas.

Diciembre 2014

GASNOR"

Ouid ueng tencrio SIEMIDTE  Noto: Lo representaclon muestro fo pasicion relativg de (o5 puestos en 1o eStrurriien no AUArdn TAINRAR NOraCAMINMBATE fnn narAemotrac ramn soetldad Sa eosmm s o ...
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GASNOR S.A.

Administracién Central

Gerencias de Recursos
humanos, procesos y

asuntos legales

Diciembre 2014

GASNOR”

Ous Lesenn teardn SIEMINES

> Asistente (1)
Sub Gerente de Asuntos
P iegales y Regulatorios . Abogado (1) +(1)
3 Personas a cargo vacante
Jefe de Procesos y
P Gestién g Analista (1)
1 Persona a cargo
Gerente de Recursos
Humanos y Asuntos
Legales Responsable de Gestién
17 Personas a cargo de Personas 1 Persona a
- » cargo Auxillar (1)
» Jefe de RRHH
" 7 Personas a cargo
Anzlista de
P Compensacién a Auxiliar (1)
1 persona a cargo
» Analista (1)
» Auxiilar [2)
Secretaria Corporativa
(3
C
Nota: La reoresentacinn muscter i nadlridn rolatiun Aa lac nuoctac an lm petrirhirn A minede rofneide anenearlsmaste cem oo fasmdens amme o oo oard




GASNOR S.A.
Administracién Central
Areas de Staff
Diciembre 2015

Gerante General

 Asesor Energia

k4

.- 'Reprasentaste de -
Relaciones
"Institucionales
1 Persona a cargo

Coordinador RSE (1)

Y

" Controller -
.3 Personas a carge

v

3afe dendditeria

"2 Personas a cargo

“l Sub Gerente de’
. Pianeamiento Y controf

Y

“Auditor {2)

GASNOR

10 Feorman drmnvin STOMARSD  Alnbne fr ranracanterlin sinmbes fn nasinila salablhin do bon miinnton o da ambssmbson mm miomarde cafmmt s e amn ae o e



GASNOR S.A.
UN Tucumdn y Santiago
Gerencia Comercial

Diciembre 2014

Gerente Comercial

ﬁjeé&iiin Grandes By

GASNOR”

Gud buena tenetlo SIEMABTE  Nota: Lo representacidn muestra la pasleicn reintiva de Ins niectns an in ectrirttirn

Clientes (1)
> Ejecutivo At, Cllente (2
Jefe Of. Cotmercial S
Lpe!: : Comcepcibn &0
" @Peérsonasacarge G e :
Jefe Comercial : —»{ Témnico OF. Comercial (1)’
pii i UN Tucumén .. R N
gl 19 Personas a cargo
Jefe Of. Comercial )
- - Afberdi o _
g 1 9ersunara cargo P Ejecutivo At. Cliente (1)
Ejecutivg At Cliante (9): -
+ {1} temporal
Supervisor At al Cliente
- 11 Parsonas a cargo
‘ . Técnico Deiegacién .
o Trancas (1) 7
- M Auiliar (4)
_ Sub Gerente de Gestidn ., Jefe de Desarrollo : A o
ol ~Comercial - . .- wl: 7 L UNTucumén
7l. 35 personas a cargo {UN o 5 Personas a cargo :
-6 Personas a cargo (AC) RN [
ol IRspector Inst Intetnas -
T)o¢ o (1) Vacante
P
Jefe Comercial C L RE
o UN $antiago- > Técnlco OF. Comerdial
% 7Personas a carte : Ftiasf
‘ﬁ > Secretaria (1) .. .
i
\\
Ao e taride ansarerl B ST )



GASNOR S.A.
UN Tucuman

Gerencia de
Operaciones

Diciembre 2014

Gerente de Qperaciones

GASNOR”

it btgensa teverta SIRIANER

h 4

Sub Gerente Operativo
Sur
61 Personas a cargo

> Administrative (1)
prPa— Proteccién Catddica (2)
e de Distribucién
- 12 Personas a cargo
(puesto vacante)
P Fugas - Gasoductos (3)
» Soldadores - Fusionistas
(6)
» Proyectista (1) +
(1) vacante
Jefe de Proye: "
» n speﬂ:z:’id‘:-ntos € > Coordinador de Proyectos
23 p na a cargo 3 Personas a cargo
P Auxiliar (1)
» Inspector Inst. Internas
(6)
Supervisor Inspeccion .
> Ins, Internas
11 Personas a cargo
Auxdiiar (3)
.
Ll
Inspector Industrial {2)
Supervisor Inspeccién . . o
= Obras de Red . p| . Inspector Obrasde Red.
6 Personas a cargo - ey
- Jefe de Med. E Inst, » Medicién y Laboratorio
10 Personas a cargo g 38y N
p| Proteccidn Anticorrosiva
2) 5 e
Supervisor
Mantenimiento ERP > Mantenimiento ERP (4)
4 Persunas a cargo :
Coordinador Unidad Santh
P Técnica Santlago » ntiago

12 Personas a cargo

(22}

Nota: La rearesentacion muesha In nndeibn relnting de inc nitactae an e sctenchien naanarda rolacido

ANt mnn

Y Y U N T T




GASNOR S5.A,

UN Santiago del Estero

Gerencia de
Operaciones

Diciembre 2014

Gerenta de Operaciones

A 4

Sub Gerente Operativo
Sur
B1 Personas a cargo

Coordinador Unidad
Técenica Santiago
12 Personas a cargo

UN
p| TUCUMAN

(48)

—  Planta compresora (1}
Soldadores - Fusionistas
(1)
w| - Inspector Obras de Red.v'
g GNC (2}
. Técnico Op. Y
g Mantenimiento (2)
o[ Ispector Inst. Internas
Supervisor Inspeccién ™
» Ins. Internas
> 5 Personas a cargo .
{vacante} o
g Administrative (1)

GASNOR'—




GASNOR S.A.
Dependencias

UN Salta y Jujuy
Gerencia Comercial

Diciembre 2014

Responsable Sub-Zona

Norte

- Jefe’df. Comerdial .
© O Oran

Y

Ing. Alicia Heredia (40) +
(22} : :

o Jéfe de Gestl  Comerclat—]

EEs

. -2Personas aeargo’

Jeta OF, Comercial
| _Tartaga )

Y

Coortinador de_ .-
Desarrol)

4

‘al Eliente

- Jefe de Oficina Comerdial
- > - Metdan (4 B

Secretaria

v
m
g
g
=3
n:]
g
3

GASNOR”

F11d heasers Lannein CTOMIIED  Mta- 1 ronracontariin moacten bn narieiAn raladhoe de lne minrdne an fm acbeinbinen an otteedn snleaide o amammelomos cba s e ooebosabn s e o o



GASNOR S.A,
Dependencias

UN Jujuy

Gerencia Comercial

Diciembre 2014

Responsable Sub-Zona
Norte

Ing. Alicia Heredia (22} +
fan)

Jefé de Gestién Cotercial

C
.

h 4

Sispervisor At al Cliente -

Oficina Comercial
Libertador
Gral, San Martin

Oficina Comercial
San Pedro

11 Persoins a ca

GASNOR'

0ué busne lensrln SIOIMINEE  Nota: La representocldn muestra lo posleish relntha de los niestas an bn ectaetiuen an ansrds relaridn
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GASNOR S.A.

Administracién Central

Dependencias
UN Salta

Gerencia de
Operaciones

Diciembre 2014

Gerente de Operaciones

Administrativo (1)

GASNOR”

018 binirn bopasdia CHOMINID

v

Sub Gerente Operativo
Norte
48 Personas a cargo

.

| -
»|  Proteccién Catédica (3)
. Jefe de Distribucién
w 9 Personas a cargo - )
P Fugas - Gasoductos (2)
» Soldadores - Fusionistas
(3)
' Proyectista (2}
Jefe de Proyectos e
P Inspeccién
14 Persona a cargo
> Auxiliar {2}
» Supe{:;sc;;:g;p::cién - Inspector Inst. Internas
4 Personas a cargo (53
» Inspector Obras de Red
(2}
P Inspector Industrial (2)
L I | Odorizacién (2} -
» Jefe de Med. E Inst. » .
™ 7 Personas a cargo : M_?d'dé" ¥ Scada(3)
B! Mantenimiento ERP (2)
Coordinador Unidad :
» Técnica Jujuy - Ul\;;g;uv
v 14 Personas a cargo o
{vacante)

Mnta- ! ranracontarlin muactrn In macleldn ralabiie da loe mitanban an ln acteabiire me simedm endmeidn nonans et e - e oo oo ln b o




GASNOR S.A.
Administracion Central
Dependencias

UN Jujuy

Gerencia de
Operaciones

Diciembre 2014

Gerente de Operacionﬁ

v

Suh Gerente Qperativo
" Norte’ ’
48 Personas a cargo

Inspeccién Industrial y
GNC (2)

Coordinador Unidad

A

L Técnica Jujuy
14 Personas a cargo

Soidadores - Fusionistas

UN Salta

A 4

G

Inspector Obras de Red
5

Inspector Inst. Internas
4}

-Administrativo (1)

GASNOR"—




GASNOR S.A.
Gerencia General
Diciembre 2013

Ge;'ent:e_Genemf
. {324Y

Gerencia de Reclursos

" . Humanos y Asuntos Legales
(27}

«  Sub Gerente de UN

Tutumdan (35)

‘v Responsable Subzona

Norte {Salta y Jujuy) {56)

- ‘Relaciones Institicional

Reﬁréeﬁta:hté iﬁ?t!tucionai
(1)

GASNOR”

**contrelter (3)

h 4

S B Jefe He Autiitoria

Interna

2

h A

Chidior ()

ek Bivnian bamaria CEOIBAEERD  Alabar L ranvarantralin aatiaatin b naslsidin volabhoe do loe miimetas an fe acbeontiimm oo cctvmmedoe wodmodd o oo el s s am —_fais ae.




GASNOR S.A.
Administracion Central

Gerencia Comercial

Diciembre 2013

erente de &
Comercial. - = ..
Lo (38) L

Y

Jefede F.ac!:umldén.e . E.‘dot;dinad o Ty : ﬁ
P ‘Indices Comerciales . g .88
iy ndiees Comerct -+ acturacen

p| | Analista de Factisraciée

ST {2) vadan

tes

R camieiito 'dé”
v expangiént (13

Comercial $go (8).

/
/

G E SNORé {*) Et personal comprendiide en este puesto desempefia actividades en las cuatro Unidades de Negocios.

FLik Fossnrin bnesyin EIONINPE  Nntn: [ n sonrotontarlin muactra In AntinlAn ralnthur Ao lne nlioctae n I sebrintirn s missden ralemidn nnsnesrlemamta saa amsbos mtoms s soostdas Do e aoees e o o o r et



GASNOR S.A.
Administracién Central

Gerencia de
Administracion y
Finanzas.

Diciembre 2013

GASNOR”

I3
e o faneeln S1IRIVITIFR Mntn L a canrpeantacldin musstra in naclrldn rafnthen do Inc miackac an In actractlirn nm ntiardn ratarifin sncnearicmnnea anm noedaeotene omee e smoside d b



GASNOR S.A.
Administracién Central

Gerencia de
Administracién y
Finanzas.

Diciembre 13

o

4, o
GASNOR j(‘) Las persanas destacadas desernpefian sus funciores en la provingia de Saltz,

Oar fannn fonarin SHAVIEPE Mot Fr renracentacldn muectra I nocieiin rolatiom Ao ine nitectae o0l actrrctirn an miarde raineidn asssomciaaeaes e on e e abee o oo oo a1t



GASNOR S.A.
Administracién Central

Gerencias de Recursos
humanosy asuntos
iegales

Diciembre 2013

Asistente Legai

Auxiliar de RRHH

d

Auxiliar de RRHH (2)

o/ Sub Gerente de Asuntos Abogado (1) + (1)
"1 Legales y Regulatorios {3) vacante
o -
Jefe de Desarrolio
Organizacional >
e
Garente de Recursos
Humanos y Asuntos
Legales
(17
» Sub Gerente Recursos b Jefa de Procesos y Gestién . Anzlista de Procesos y
Humanos (7} 65] v Gestion (1)
Analista de RRHH (1}
»| Jofe de Administracién de .
- RRHH (4) e Lt
"Jefe de Compensaciones 'y -
Beneficios (1)
Supervisor de Secretarias

Secretarias (2)

G a SNORfi (*) Parte del persanal comprendido desempefia actividades en Adm. Ctraty UN Saita.

Chin Bimm Favnrin IR RrD Mata: I r conrecontnsinn murartern by macleidn ralmbhis dnine minrdar An Jn arbriiatiiee me mcimede cmfoai e el aa e




GASNOR S.A.
Administracién Central

Gerencia de
Operaciones

Controller

Diciembre 2013

- Ly

Gerente de Operaciones

Prevencionista (1)

Analista de Integridad{1)

Y

Ingeniero de Integridad y
Medicidn (4)

Técnico de Medicidn (2)

Jefe de Seguridad,
5| Higierre Laboral y Medio
v Ambiente
{1}
> Jefe de Ingenieria
(ON
P GO Tuc(40)
v
pi GO Sgo (12)
S
p| Jefede Opéraciones de . .

UN {Salta y Jujuy)

0

kS

\

6 (48)

analista de Ingenieria (1)

P auxiliar de Ingenieria (1)

G ﬂ SNOR% El conecter B represenia Ja dependencia de los Jefe de Operacionas y Jefes da dreas operativas en las diferentes UN's

Oud buens toneifo SIEIIBIE  Noto: Ly reoresentocion muestra lo posicidn reiative de Ins nuestns an in sotriseturs nn niarda relanida

JRNTI




GASNOR S.A.

Subgerencia Tucuman

Diciembre 2013

GASNOR"

Freud Feverene Fo— In vippanien

I o de ncidn de--:
Grandes Chigntes (1) . .

Sweioree
- Atencién al:Cliente:
> @
P 1 eDf.
; Comerclal (1), -
r > Secretaria UN
X .

Anter [ ranracentarinn mnoctrn in pacicldn eolnthan da ine noaetac an In arbriataen nm Riards
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GASNOR S.A.

Subgerencia Tucuman

Diciembre 2013

GASNOR'

P N I L

Supervisor de Operaciones

Técnico de Operaciones y

|-
y Mantenimiento (5) bl Mantenimiento {5)
GO (40) . .
®  Soldador [ Fusionista (3)
P Ayudante de Soldador (2)
| Técnico Relevamiento de
7 Fugas (2)
» Jefe de Distribuci6n
» ‘Técnico de Atencidn de
emergencias (2)
ey Auxiliar de Opemciohes
(1)
o] Inspector de instalaciones
Internas (5)
Supervisor de Inspeccion - T
(Instalaciones intermas e - . msg'lsm?ef!:;;
Industrial) o aclones Indu ad
{9) (3)
> Auxiliar (1)
i — - > 'Pr_oyectism [y
. Jﬁegles:::éﬁus € Supervisor de Estudios y —
Proyectos{3)
{21)
> - Audiiar (2)-
Supervisor de Inspeccidn
(Redes y Gasoductos) pi  Inspector %;)Obr_asl Red
s A3 R Coe
g Técnico de Proteccién
Anticorrosiva (3)
P Jefe UN Tuc (1) .

¥ JSGPURP S URUPRpEPSHRE SN OV NSRSty DRVRpRORE S0 -Gy SR PO DU S P PO U A PO U O Y




GASNOR S.A.
Subgerencia
Santiago del Estero

Diciembre 2013

- ,.J‘e:feiébm“e'rg:i;ysj' 6) .

’ GO Sgo (12)

", Auxitiar Técritco O

| .
"1 Comerdal Frias (1) -
| Inspector de Instalaciones
v Internas (2)
Supervisor de Inspeccidn o| Inspector de Obras/GNC & .
1o g Inst. Industriales (1)
- Auxitiar (1)
y| Téenico de o.peraclones.y. _
— — ’ " Mantenimiento {4) )
Jefe de Unidad Operativa
(11)
|-
Lot

" Soldador:/ Fusionista {2}

GASNOR—



GASNOR S.A.
Subgerencia Salta

Dictembre 13

. Coordinador de
> Desarroflo * . *
Sy
Responsable Sub-Zona y.| -Fefede Gestidn Comerdial
Norte3s. ' ™. 29
. Supeivisor de

ncfén al Cilente
Tty

terc
. ‘Oﬁin .f'l'artagal." Metén (11) »

»| - . Secretaria

f (*) Realiza actividades comno lider del Proyecto FOCEGAS,
GASNOR'
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GASNOR S.A.
Subgerencia Salta

Diciembre 2013

GO {(48) | I

Y

Jefa de Distribucidn
(10)

Téenice de Proteccitn

A 4

Jefe de Proyectos e
Inspeccion
(13)

" Jefe de Medicion
{7

L'

L

Operaciones Jujuy
(15}

-
Anticorrosiva y Fugas (6)
P Soldador / Fusionista (2}
P Ayudante de Soldador (1)
| Auxiliar operaciones (1}
> Proyectista (2)
> Awxiliar (1)
Supervisor de Inspeccitn : ’ e N
{Instalaciones internas) 3| Inspector de Instalaciones
(5) Internas (5) .
- Inspector de Obras/Red
Lall .
2)
Inspector de GNC e
P - Instalaciones Industriales
)
» Téenlco de Oper. Y
mantehimiento (6)
P| . Téchico de medicién (1) °

' 1
GASNOR”; £l conector C representa la dependencia del Jefe de Unidad Operativa dé"]ujuy.

s s bamortn THOTARER

MNrta L a renrecantaclio mmoctea b7 naclridn ralathin de foc Rilnesnr an dmoactesimboinn o mrtmnde rafeeid e s cscimris ey ooy ron




GASNOR S.A.
Subgerencia Jujuy

Diciembre 2013

Responsahle Sub-Zona
Norte
(19)

Operaciones Jujuy
{15)

o | Jefe de G
it i

estidn Corl_té?dél_ g

Y

Supervisor de Atencién al

- JefedeU

nidad 0pe3rati\f-'a
(14) ;= -

. Cliénte (8)
o| Asistente de Operaciones
(1)
» Inspector de GNCe
" Inst, Industriates (2)
o - Inspector de Obras/Red:
) N &) B -
P . Soldador / Fusionista (1)
> - Ayudante de Soldader (2)
Inspector de
> Instalaciones Intemas
Supervisor de Inspeccidn (2)
: 4) :
» Auxillar (1)

GASNOR

s besinenny Fanaosis (J’()"'HHFD Matas Lo renratontnridn mrackra dn nnelridn ralntivs Ao lae fisetar an la acbrioarien an miimpds ralesidn




GASNOR S.A.

Gerencia General

Diciembre 2012

Gerente General :

GASNOR’

Gerencia de Recursos

' Humanos y Asuntos Legales

AR SR

Suly Gerente da 1IN
Tucuman

Responsable Subzona -
Norte (Saita y Jujuy)
Sub Gerente de UN
Santiago

’ Réprésén‘ fifte T

. - Controfler {vacantey:

£1rd birorwn danarin TIOIDFD Nt | o remracantnelin miacten be nacleitin ralathom dnler niismtan mm be acteiiadiion amocsimsdn calonllo mammmsmlac cmde mam s Ee o s o I



GASNOR S.A.
Administracion Central

Gerencia Comercial

Diciembre 2012

‘Subgerente de Gestién
Comerciai (6 ~

Y

Jefe de Facturacion's
Indices Comercial

Y

Cosrdinador Operativo de
o FacturactBn:
R

Y

yl. Analista c{féfactur‘aélén -
3 {2}

Y

.. Elecutiva de Atencl
Telefénica de Clientes

- () vacante " {3} vacanites

fiiento :
sexpansién (1) -

G u SNORé {*} Bl personal comprendido en este puesto desempefia actividades en las cuatra Unidades de Negecios. .

13 vt amndn n'piﬂnvp Mate: | A ranrocantariin miocten i mnaciriaa rolmtiion An lar winetae An fn arboiatioes an citeedon dobaedfo c b ee e msaebrin v




GASNOR S.A.
Administracion Central

Gerencia de
Administracién y
Finanzas.

Diciembre 2012




GASNOR S.A.
Administracién Central

Gerencia de
Administracién y
Finanzas.

Diciembre 12

g

GASNOR /(*) Las personas destacadas desempefian sus fungiones en 12 provingia de Salta.

A bisotrm bonarin STGRIRS Mot ! a ronracontnridn stsactra b macleifn ralation do lac niinrtar an e nctrietore mo miteedn calmridn mammemricnsames oo cawd s s e —ac s - 3, -



GASNOR S.A.

Administracion Central

Gerencias de Recursos
humanos y asuntos

legales

Diciembre 2012

»| Sub Gerente de Asuntos Abogado {1) + (1)
7| Legales y Regulatorios (3) vacante .
Asistente Legal
P Consultor Interno (1}
» Auxiliar de RRHH
Gerente de Recursos
Humanos y Asuntos
Legales
a7
> Sub Gerente Recursos » Jefe de Procesos y Gestion - Analista de Procesos y
Humanos (9) (1) g Gestion (1)
' g Analista de RRHH (1)
u| - Jefe de Administracion de . L e
™. “RRHH (4) - = - > Agxu!:ar_ de RREH(2)
Jefe de Compensaciones y.
Beneficios (1)
Supervisor de Secretarias » Secretarias (2)
(&3]
GASNOR% (*} Parte del personal comprendide desempefia actividades en Adm. Ciral y UN Salta,
latien Ade Ine n Py Am i A relmnid OO B TR o -

£ hsonsn boscin SIOTTRES

Nota- Lo reareseatacien muectrn in pacteidn




GASNOR S.A.
Administracion Central

Gerencia de
Operaciones

Controller

Diciembre 2012

Gerente de Operaciones

G ﬂ SNOR{, El conector B represents |3 dependencia de los Jefe de Operaciones y Jefes de dreas operativas en Ias diferentes UN's

Jefe de Sequridad,
Higiene Laboral y Medio
Ambiente

o

Y

Jefe de Ingenieria

n

Ingeniero de Integridad y
Medicién (4)

Analista de Integridad(l)

Prevencionista (1)
. (vacante

" Controller
(3} vecane

Jefe de Auditoria Interna
(2)

B
—-

Analista de Ingenieria (1)

Técnico de Medicién (3)

Auditor (2)

A 4

Auxiliar de Ingenieria (1)

Purd Himrn bnmnsia CLAMINED Nt [ n ranrarantaslidn minetrn o naeieide eolmtiom da lne monebar an bn artrietime mn seiserde rabaaida aames e sloss cese oom wmsdos s




GASNOR S.A.
Subgerencia Tucuman

Diciembre 2012

+  SubGerente deUN
Tucaman { 37} + (35 -

. .Grandes Clientes (1) -

Auxiliar de Desarrollo (5)

Jefé de Of. :Comettial
e

Secretaria UN
D

Y

R

GASNOR' \- _

P r B B ke D AANE RS Alab § o o ek b st o s artl e el ot b T 42 rmariot < m omitshien Ca o aalaette Caeaen 1 s .o e - o : U e,



GASNOR S.A,

Subgerencia Tucuméan

Diciembre 2012

s  Sub Gerente de UN
Tucuman (35) .

Jefe UN

o

> Supervisor de Operaciones w! Técnico de Operaciones y
y Mantenimiento (5) o Mantenimiento {5)
P Soldador / Fusionista {3)
P Ayudante de Soldador {2)
»| Técnico Relevamiento de
w Fugas (2)
» Jefe de Distribucién
v (16
» Técnico de Atencidon de
emergencias {2}
» Auxiiiar de QOperaciones
Ll
(1)
Tuc (34)
- Inspector'de Insta!aclor'l'és
v internas (2)
Supervisor de Inspeccion -
{Instalaciones internas & " Inspector de GNC e
> Industyiai) Instalaciones Industriales
(6} (3}
b Auxiliar (1)
> o Pruyect__fsté (1)
> Jmﬂ‘i:;ggigc:“ e > Supervisor de Estudios y
16y Proyectos{3) .
> - Auxifiar {2)
Supervisor de Inspecclén
P (Redes y Gasoductos) p| Inspector ?_;)O_brasf Red
N » Técnico de Proteccién
= Anticorrosiva (3)

GASNOR'—




GASNOR S.A,
Subgerencia
Santiago del Estero

Diciembre 2012

> * Jefe Comerclal S_go‘(-t) -
| Adiitfar Técrico OF,
1~ Comerclal Frias (1)
[ o ot comareat
. SubGerente'de UN _.
Santiago (20)
»| Inspector de Instalaciones
v Internas {2)
- Supervisor‘dé Insﬁecclén »| Inspector &e Obras/GNC e
d (4) vacante g Inst, Industriales (1)
- Auxiliar {1)
o  Téchico de Oparaciohes y
™ Mantenimishto (4)
- Jefe de Unidad Operativa
= 1n )
B Soldader / Fusionlsta (2)




GASNOR S.A.
Subgerencia Salta

Diciembre 12

»| - Coordinador Adm y Retac,

Con clientes() -~
SubGerente de Unidad de o Jefede Gestién Comerdial...
. Megodios o :
- Stpérvlsarde -
Atencién af Cliente
0y

_ Comerdial
- Orén / Tartagal / Mel_fm {6)
g Secretaria :
‘\\-_,_

{ {*} Realiza actividades como lider del Proyecto FOCEGAS.
GASNOR’

s beriaren bamrosia TIORERPD Mt [ ranrocontertin miiactre bn maricidn calatioe dn lne minebne s fe arbriebien na miseda salonido aosnmsedawmnss gon masloee b s aene - cootlde 14



GASNOR S.A,

Subgerencia Salta

Diciembre 2012

SubGerente de Unidad de
Negocios

Técnico de Proteccidn -

G u SNORf# El conector C representa la dependencia del Jefe de Unidad Operativa de Jujuy,

41 for e Broavin EIOIITED

|-
Anticorrosiva y Fugas (6}
| Soldador / Fusfonista (2}
» Jefe de Distribucién
" ) :
P Ayudante de Soldadar {1}
Jefatura de Operaclones
Salta(37})
> Provectista (2)
Jefe de Proyectos e
- Inspeccién
(i3
P Auwxiliar {1}
Supervisor de Inspeccion .
p|  (Instalaciones internas) p Inspector de Instalaciones
5 Internas (8)
.| Inspector de Cbras/Red
(3 ’
> Inspector de GNC e
Instalaciones Industriales
(2)
» ‘Técnico de Oper, Y
— — ™ mantenimiento (6)
> 1 Jefe de Medicién .
&)
L ~Téenico de medicién (1) .
o Operationes Jujuy
g (15}

Alatm: §a ranracantaclin mmoneinn b

Ttk

P

-
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GASNOR S.A.
Subgerencia Jujuy

Diciembre 2012

Subgerente de unidad de
Negocio
{34)

_Supervisor de Atenclén al

. Cliente (8)., .

Jefe de Unidad Opera

{14)

tHva

u| Asistente de Operaciones
(&Y '
» Inspector de GNC e
™ Inst, Industriales (2)
o :Inspector dé Obras/Red
: < '
P Soldador / Fusionista (1) -.
P Ayudante de Soldador {2)
Inspector de
s fscr d . P Instalaciones Internas
» uperv:scr( de) Inspecgon 2) .
» Auxiliar (1)

GASNOR'

™

1015 Tuanirtrs Lavenrtes CIORAIER Nt | ronracantacidn mirtre n macieidn ralathos dn fne noiamtoe an b aesepmtsien am scomado caboaifa @omeobammmse Co
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